
 

 

RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA Nº 148/2026,
SÃO LUÍS/MA,  20 DE AGOSTO DE 2026
 

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16ª REGIÃO, em Sessão Administrativa Ordinária Virtual,
realizada no período de 13 a 20 de agosto de 2026, com a participação do Excelentíssimo Desembargador José Evandro de
Souza (Presidente), do Excelentíssimo Desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho (Vice-Presidente e Corregedor), da
Excelentíssima Desembargadora Márcia Andrea Farias da Silva, da Excelentíssima Desembargadora Ilka Esdra Silva Araújo,
do Excelentíssimo Desembargador James Magno Araújo Farias, da Excelentíssima Desembargadora Solange Cristina Passos
de Castro, do Excelentíssimo Desembargador Francisco José de Carvalho Neto e da Excelentíssima Vice Procuradora-Chefe
do Ministério Público do Trabalho Renata Soraya Dantas Océa. 

Ausência do Excelentíssimo Desembargador Luiz Cosmo da Silva Júnior, por motivo de licença médica e férias
(PA’s SEI nºs 6070/2026 e 6034/2026).

 
CONSIDERANDO o disposto no art. 5º, 2º, da Resolução CNJ nº 308/2020; 
 
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 000004817/2026,
 
RESOLVE baixar, por maioria, vencidos o Excelentíssimo Desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho e a

Excelentíssima Desembargadora Ilka Esdra Silva Araújo, a seguinte RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA:
 
“Aprovar o Relatório Consolidado das Atividades de Auditoria Interna do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª

Região, referente ao exercício de 2025”
 
Dê-se ciência.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho e disponibilize-se no sítio eletrônico do Tribunal.
 
Mônica Bezerra de Araújo Lindoso
Secretária do Tribunal Pleno e das Turmas
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