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PODER JUDICIARIO FEDERAL ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ATO REGULAMENTAR GP/TRT16 N2 5/2025.

Regulamenta o processo de aposentadoria voluntédria de servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o inciso lll, do §1°, do art. 40, da Constituicao Federal e Emendas Constitucionais pertinentes,
que dispéem sobre a aposentadoria voluntaria de servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacodes
publicas federais;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 8112/90, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacoes publicas federais;

CONSIDERANDO a Instrucao Normativa n? 78/2018 do Tribunal de Contas da Unido, que dispde sobre o envio,
0 processamento e a tramitacdo de informacdes alusivas a atos de admissao de pessoal e de concessao de
aposentadoria, reforma e pensao para fins de registro no ambito daquela Corte de Contas, nos termos do art. 71, inciso
Ill, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a competéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido para conceder aposentadoria
aos servidores, constante no art. 19, inciso XVIIl, do Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo Administrativa n2
89/2005 e atualizado pela Resolucdao Administrativa n? 61/2021;

CONSIDERANDO o Relatério de Auditoria n? 01/2021, inserto no protocolo administrativo n? 5421/2020, que
recomenda o mapeamento do processo de aposentadoria como ferramenta de gestao de processos;

CONSIDERANDO a proposta da Secretaria de Gestao de Pessoas, constante no processo SEI n?
000001495/2021,

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar os procedimentos concernentes a concessao de aposentadoria voluntaria de servidor no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido em consonancia com dispositivos constitucionais e legais.

Art. 22 O servidor interessado devera encaminhar o requerimento de aposentadoria voluntdria a Secretaria de
Gestao de Pessoas por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes/SEl!, anexando ao protocolo a documentacdo exigida
no modelo do formulario disponivel no préprio sistema.

§ 12 Verificando-se a auséncia de algum dos documentos exigidos, a Secretaria de Gestdo de Pessoas deverd
cientificar o servidor, solicitando-lhe a complementacao.

§ 29 A complementacao citada no pardgrafo anterior deverd ser feita no prazo de 10 (dez) dias, contado da
ciéncia do servidor, sob pena de conclusdo do processo.

Art. 32 Apds andlise da documentacao acostada pelo servidor, o Apoio de Legislacdo de Pessoal devera reunir
as informacgdes funcionais do servidor, apurar o tempo de servico e contribuicdo, bem como as vantagens incorporadas
do servidor.

§ 12 O Apoio de Legislagao de Pessoal deverd emitir parecer técnico contendo as informagdes funcionais, o
tempo de servico e de contribuicdo, as vantagens do servidor, além do enquadramento legal em relacdo ao pedido.

§ 22 Quando o requerente possuir verbas oriundas de incorporacbes, serd emitido também o mapa de
incorporagdes de quintos/décimos do servidor, bem como relatérios constantes do Sistema de Gestdo de Pessoas,
inclusive de Quintos/Décimos e Anuénios.

Art. 42 Em caso de parecer favordvel ao requerimento de aposentadoria voluntaria e acolhido pela Secretaria
de Gestao de Pessoas, esta encaminhara o processo a Divisdo de Assessoramento Juridico da Diretoria Geral.

Paragrafo Unico. Nos casos em que a Secretaria de Gestdao de Pessoas emita decisao desfavoravel ao pedido
de aposentadoria voluntaria, o servidor devera ser comunicado do teor da decisdo e o protocolo serd concluido.

Art. 52 A Divisao de Assessoramento Juridico da Diretoria Geral emitird parecer juridico e remeterd o processo
ao Gabinete da Presidéncia.

Pardgrafo Unico. Caso a Divisdo de Assessoramento Juridico da Diretoria Geral identifique a necessidade de
diligéncias, o processo devera ser encaminhado a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que deverd respondé-las no prazo de
10 (dez) dias.

Art. 62 Recebido o processo com o devido parecer juridico, o Gabinete da Presidéncia adotara as providéncias
necessarias e o0 encaminhara para a Secretaria do Tribunal Pleno e Turmas.

Art. 72 A Secretaria do Tribunal Pleno e Turmas devera incluir o protocolo em pauta de julgamento do Tribunal
Pleno.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/norma/NORMA-21264
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/legislacao/2025-05-Regimento-Interno-Consolidado-ate-a-RA055-v2.pdf
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=5167
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor_consolidado.php?id=59245
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/transparencia-drupal/contasAnuais/inteiro_teor.php?id=54

Art. 82 Apds o julgamento do requerimento de aposentadoria voluntéria, a Secretaria do Tribunal Pleno deveréd
emitir a Resolucdo Administrativa ou Certiddo de Julgamento, publica-la no Didrio Oficial da Unido e em seguida
encaminhar o processo para a Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 92 Caso o resultado do julgamento tenha sido pelo indeferimento do pedido de aposentadoria voluntaria,
a Secretaria de Gestdo de Pessoas devera dar ciéncia da decisdo ao requerente e posteriormente concluir o processo.

Art. 10 Caso deferida a aposentadoria voluntaria pelo Tribunal Pleno, o protocolo serd devolvido a Secretaria
de Gestao de Pessoas para finalizacao da instrucdo do protocolo, observando-se o seguinte fluxo:

| - Apés a publicacdo no Diario Oficial da Unido e no portal oficial do Tribunal da Resolucdo Administrativa ou
Certiddo de Julgamento, o Apoio de Legislacdo de Pessoal deverd registrar a aposentadoria voluntdria no sistema
informatizado de Gestao de Pessoas, compatibilizando as informacdes do servidor com sua nova situacao funcional -
aposentadoria, expedir o mapa de tempo de servico e de contribuicdo e em seguida encaminhar o protocolo a Divisdo de
Folha de Pagamento;

Il - A Divisdo de Folha de Pagamento deverd calcular os proventos provisérios bem como realizar os ajustes
financeiros necessarios decorrentes da aposentadoria.

Paragrafo Unico. A partir da publicacdo da Portaria de concessao da Aposentadoria no Didrio Oficial da Unido,
prescrita no inciso | deste artigo, inicia-se o prazo de 60 (sessenta) dias para o Apoio de Legislacao de Pessoal cadastrar
no sistema préprio do Tribunal de Contas da Unido o formuldrio/ato de concessdo de aposentadoria e encaminhar o
processo a Secretaria de Auditoria, devidamente instruido.

Art. 11 Apds o cadastramento do formuldrio/ato de concessdo de aposentadoria no sistema préprio do
Tribunal de Contas da Unidao, conforme normativo préprio do Tribunal de Contas da Unido/TCU, a Secretaria de Auditoria
tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para:

| - Proceder a andlise do processo de aposentadoria voluntaria;

Il - Verificar a conformidade do formuldrio de concessdo de aposentadoria no sistema do Tribunal de Contas
da Uniao/TCU;

Il - Quando forem identificadas inconsisténcias, a Secretaria de Auditoria devera diligenciar junto a Secretaria
de Gestao de Pessoas, a qual devera prestar as informacdes requeridas em até 30 (trinta) dias;

IV - Emitir parecer conclusivo acerca da legalidade da aposentadoria e

V - Encaminhar o formulario de concessao de aposentadoria ao Tribunal de Contas da Unido/TCU por meio do
sistema informatizado e-Pessoal, devendo observar o prazo de 120 (cento e vinte) dias informado nocaput.

Art. 12 Apds o envio do formulario de concessdo de aposentadoria ao Tribunal de Contas da Unidao/TCU, a
Secretaria de Auditoria deverd encaminhar o processo a Secretaria de Gestdo de Pessoas para aguardar o julgamento do
Tribunal de Contas da Unido/TCU.

Art. 13 A Secretaria de Gestdao de Pessoas deverd sobrestar o processo para aguardar o julgamento do
Tribunal de Contas da Unido/TCU.

Art. 14 Caso o Tribunal de Contas da Uniao/TCU aponte inconformidades, a Secretaria de Auditoria procedera
as diligéncias necessarias, encaminhando ao Tribunal de Contas da Unido/TCU as respostas encontradas.

Art. 15 Apds o julgamento do processo de aposentadoria voluntaria pelo Tribunal de Contas da Unido/TCU, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas o reativara.

§ 12 Caso o julgamento do Tribunal de Contas da Unido/TCU seja desfavoravel a concessdo da aposentadoria
voluntdria, a Secretaria de Gestao de Pessoas deverd comunicar o servidor do teor da decisdao e providenciar para que
seja emitida Portaria que torne sem efeito a aposentadoria concedida, se assim o julgamento do Tribunal de Contas da
Unido/TCU determinar e posteriormente devera concluir o processo.

§ 22 Quando o julgamento do Tribunal de Contas da Unido/TCU determinar o retorno as atividades do servidor,
o processo de aposentadoria voluntaria sera concluido e dar-se-a inicio a um processo especifico de reversao do servidor.

§ 32 Caso o julgamento do Tribunal de Contas da Uniao/TCU seja favoravel a concessao de aposentadoria
voluntéria, a Secretaria de Gestdo de Pessoas deverd registrar o teor da decisdao no sistema informatizado de Gestdo de
Pessoas, comunicar o servidor interessado e concluir o processo.

Art. 16 E parte integrante deste Ato o diagrama otimizado do fluxo do processo em anexo.

Art. 17 A descricdo detalhada das atividades do processo mapeado serd apresentada em Procedimento
Operacional Padrdo - POP, o qual serd entregue pelo Gestor do Processo até 30 (trinta) dias apds a publicacdo deste Ato.

Art. 18 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio Eletrénico do Tribunal.

Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao

N TRT_ 'I Ba REG'AU Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, 62 Andar
-1 - CEP 65030-015 - S&o Luis - Maranh&o
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Documento assinado eletronicamente por MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente, em 25/11/2025, as 16:03,
conforme art. 19, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

Referéncia: Processo n? 000001495/2021 SEI n? 0310761
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