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PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GP/TRT16 n2 755/2025
Sao Luis/MA, outubro de 2025

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o que consta no Processo SEI n® 2648/2025,

RESOLVE

Art. 12 Dispensar CASSIO MURILO MOREIRA SOUSA, Técnico Judicidrio - Area Administrativa, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, matricula n? 547, da funcao comissionada FC-03 - Apoio ao Pagamento de
Servidores, vinculada a Divisdo de Folha de Pagamento e designar RAQUEL BORGES CARVALHO, Técnica Judiciaria - Area
Administrativa, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, matricula n? 2179, para exercer a referida funcao.

Art. 22 Designar GEORGEANE DUTRA COELHO, Técnica Judiciaria, Area Administrativa, do Quadro Permanente
deste Tribunal, matricula n°® 2055, para substituir a Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento, CJ-01, em suas auséncias e
impedimentos legais.

Art. 3¢ Esta portaria produzira efeitos a contar de 27/10/2025.
Dé-se ciéncia.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio Eletronico do Tribunal.

Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
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.)E'l! Lill Documento assinado eletronicamente por MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente, em 20/10/2025, as 15:45,
| conforme art. 19, ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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! A autenticidade do documento pode ser conferida no site Autenticar Documentos informando o cédigo verificador 0303294
e o0 cédigo CRC 5C07205B.
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