P.J. - J.T. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Protocolo n°® 1697-2013

RESOLUCAO N° 217, DE 9 DE SETEMBRO DE 2013

(Texto compilado a partir

da redacdo dada pela
Resolucdo  Administrativa
TRT16 n° 209, de 14 de
agosto de 2014)

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sextai&qegem
Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na presedgs Exmos(as). Srs(as).
Desembargadores(as) llka Esdra Silva Araujo (Peess), Luiz Cosmo da Silva Junior (Vice-
Presidente), Américo Bedé Freire, José Evandroodess Gerson de Oliveira Costa Filho,
Marcia Andrea Farias da Silva, James Magno Aragjieb e do representante do Ministério

Publico, o Exmo. Sr. Marcos Antdnio de Souza Rosa,

Considerando a necessidade de se regulamentalicdasbento dos
Juizes em estagio probatério, tendo em vista o2artll, “c” e 81°, da Lei Orgéanica da
Magistratura Nacional (LOMAN);

Considerando o disposto no Capitulo | do TituttalConsolidacéo
dos Provimentos da Corregedoria Geral do Tribunpe8or do Trabalho, de 17 de agosto de
2012, publicada no DEJT em 17 de agosto de 2012;

Considerando a deliberacdo do Conselho Superidusiéca do
Trabalho, tomada na sessdo de 31/8/2012, nos dotd3rocedimento CSJT-19700-25-
2006.5.90.000 da uniformizagcdo em torno da cria@oComisséo de Vitaliciamento e
respectiva regulamentacdo ser objeto de ato canpetCorregedoria-Geral da Justica do
Trabalho e da Escola nacional de Formacéo e Agedmiento de Magistrados do Trabalho -
ENAMAT,;
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Considerando o Ato Conjunto CGJT/ENAMAT n° 001,4lde
marco de 2013,

Considerando, ainda, a recomendacdo do Exmo. Nkinist
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, quandinepecao realizada neste Tribunal, no
periodo de 8 a 10 de julho de 2013.

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguint
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

Art. 1° No momento em que o Juiz do Trabalho Suibsttompletar
um ano e seis meses de exercicio da Magistrahaambe ao Desembargador Corregedor
Regional e ao Desembargador Diretor da Escolaidiidiz Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido emitirem pareceres, no prazo comumsgest dias, a respeito do vitaliciamento,

submetendo-os prontamente a apreciacéao do Pleno.

Paragrafo unico. Faculta-se ao Desembargador @daoeRegional
e ao Desembargador Diretor da Escola Judicial asg&miconjunta do parecer a que se refere o

caput deste paragrafo.

Art. 2° O procedimento de vitaliciamento sob a cm@b e
responsabilidade do Desembargador Corregedor Ragiera iniciado a partir do exercicio na

magistratura.

Paragrafo unico. A Corregedoria Regional, para @sséormara

autos de procedimento administrativo individualzaeferente a cada Juiz.

Art. 3° Constituem requisitos para o vitaliciamento

| - A frequéncia e o aproveitamento no Curso derfagéo Inicial,
Maodulo Nacional, ministrado pela Escola de FormacAperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT;
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Il - A frequéncia e o aproveitamento no Curso derfagao Inicial,
Médulo Regional, ministrado pela Escola Judiciatdd@ribunal Regional do Trabalho da 162

Regiéo;

[Il - A permanéncia, no minimo, de sessenta didis@osicao da
Escola Judicial deste Tribunal Regional do Trabdbn@62 Regido, com aulas tedrico-praticas

intercaladas e integradas com pratica jurisdicional

IV - A submisséo a carga semestral de quarentafauia e anual
de oitenta horas-aula de atividades de formacaainiconjugadas com aulas teoricas e
praticas, sob a supervisdo da Escola Judicial degtenal Regional do Trabalho da 162

Regiéo.

Art. 4° Compete ao Desembargador Corregedor Relgavadiar
permanentemente o Juiz vitaliciando no que tangdeaempenho, a idoneidade moral e a

adaptacao para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho seliZzada
mediante a analise dos dados colhidos pela SeerdaCorregedoria Regional, cabendo ao
Desembargador Corregedor Regional determinar agl@rcias necessarias junto aos diversos

setores do Tribunal para instrugdo do expediente.

Art. 5° O Desembargador Corregedor Regional al&melpuisitos
enumerados nos quatro incisos do artigo 3° destalirRgio, avaliara o desempenho do Juiz
vitaliciando levando em conta critérios objetivas chrater qualitativo e quantitativo do

trabalho desenvolvido.

81° O critério qualitativo se valera, dentre outi®s seguintes

parametros:
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| - Exame da estrutura légico-juridica dos pronan@ntos

decisérios emitidos, bem como pela presteza e aagaino exercicio da funcéao jurisdicional;

Il - Cursos de que participou 0 magistrado, pagfegoamento
profissional, promovidos por instituicoes oficiaispor instituicdes particulares reconhecidas
pela Escola Nacional de Formacéao e Aperfeicoantenktagistrados do Trabalho - ENAMAT

e grau de aproveitamento obtido;

[Il - Namero de correicfes parciais e pedidos dgigéncias contra

0 magistrado e respectiva solucao;

IV - Elogios recebidos e penalidades sofridas.

§2° O critério quantitativo se valera dos dadaissicos referentes

a produtividade e, ainda, pelo:

| - nimero de audiéncias presididas pelo Juiz eta caés, bem

como o daquelas a que ndo compareceu sem cauBegdat

Il - prazo médio para julgamento de processos dejgencerrada a

audiéncia de instrucéo;

[Il - nimero de sentencas prolatadas em cada més;

IV - nUmero de decisGes em liquidacédo de sentemeago sejam
meramente homologatdrias de célculo e niumero desddesc prolatadas em embargos a

execucao, embargos a arrematacao, embargos deaereenbargos a adjudicacéo;

V —uso efetivo e constante dos Sistemas BACEN INIBQJUD E
RENAJUD e de outras ferramentas tecnoldgicas gaeewi a ser disponibilizadas pelo

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.
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Art. 6° O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regintes de o

Juiz do Trabalho Substituto completar dois anaxéecicio deliberara sobre o vitaliciamento.

Art. 7° Poderd a Comissédo de Vitaliciamento forepaadro de
Orientadores a ser composto por Magistrados, ativegosentados, que contem com tempo de
judicatura nesta Regiéao néo inferior a cinco armsesdemonstrem aptidao para a formacéo e o

acompanhamento dos juizes vitaliciandos.

Art. 7° Podera a Comisséo de Vitaliciamento forquaadro de Orientadores a ser composto por
Magistrados ativos, que contem com tempo de judigatesta Regido nao inferior a cinco anos

e que demonstrem aptiddo para a formacdo e o aochiap&nto dos juizes vitaliciandos.
(Redacéo dada ela Resolucdo Administrativa TRTZ®8%e 14 de agosto de 2014)

81° A designacdo de magistrado aposentado comaot&u@ de
Juiz do Trabalho Substituto, pela Comisséo de iigahento, se dara sob a modalidade de
voluntariado e sera condicionada a exibicado deadegdio negativa de exercicio da advocacia.

§2° Esta impedido de atuar como Juiz Orientadoagistrado que
for conjuge, companheiro, parente consanguinedimy @m linha reta ou colateral, até o 3°

grau, amigo intimo ou inimigo do Juiz vitaliciando.

Art. 8° A Comisséao de Vitaliciamento podera sdiGipor iniciativa
prépria ou a requerimento de qualquer dos Desemthargs do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido, informacdes sobre Juiz vitaliciaaddrdem dos Advogados do Brasil, ao

Ministério Publico e a outros 6rgaos ou entidadesetatas.

Art. 9° Ao Juiz Orientador, sem prejuizo de ousriabuicdes que

Ihe forem delegadas, compete:
| - Acompanhar e orientar o Juiz vitaliciando;
Il - propor a Comisséo de Vitaliciamento a realéade atividades

para aprimoramento do Juiz em processo de vitalemo, se identificadas eventuais

dificuldades pelas quais esteja a passar.
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Il - propor a Escola Judicial a realizac&o de d#des para aprimoramento do Juiz em
processo de vitaliciamento, se identificadas e@wsittificuldades pelas quais esteja a
passar(Redacao dada pela Resolucdo Administrativa TRPZ®A de 14 de agosto de 2014)

Art.10. O Juiz do trabalho substituto devera ennaaria Comissao
de Vitaliciamento, trimestralmente, relatério cimstanciado em que descreva o método de

trabalho funcional adotado e a unidade judicidgawah atuacao.

Art.11. A Secretaria da Corregedoria Regional prést@poio
administrativo a Comisséao de Vitaliciamento, madtepara tanto, assentamentos individuais

em que serdo reunidas as informacoes relativasi@es vitaliciandos.

Art.12. O afastamento do Juiz vitaliciando do efegxercicio de
suas atividades funcionais por mais de noventamjalgcara a prorrogacao, por igual periodo,

do processo de vitaliciamento.

Art.13. Aos juizes em vitaliciamento serd assegunadta dos
relatorios elaborados pela Comisséo de Vitalicidmemas demais informacdes constantes de

seu processo de vitaliciedade, sendo-lhes garamjmiazo de dez dias para manifestacao.

Art. 14. Caso este Tribunal Regional do Trabalhb@fe€Regido nao
promova a instauracao do processo de vitalicianaamas de encerrado o periodo de avaliacao,
o Juiz vitaliciando sera considerado vitalicio, ggejuizo da abertura e prosseguimento de
eventual processo administrativo disciplinar, @gmaracao de fatos relevantes e graves que lhe

hajam sido imputados, preservando-se o direitmatraditorio e a ampla defesa.

Art. 15. Devidamente instruido o processo de ei@hento sera ele
incluido para deliberacdo na data da primeira sessBisequente do Pleno deste Tribunal

Regional do Trabalho da 162 Regiao.

Art. 16. A declaracéao de vitaliciamento do magaraelo Pleno

deste Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&syi efeitos imediatos, concomitantes a
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implementacao dos dois anos de exercicio no cafgstada qualquer graduacao entre os juizes

gue adquirirem essa prerrogativa.

Art. 17. Esta Resolucéo entra em vigor na dataidgablicacéo,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario, notadam&esolucdo Administrativa n® 74/20009.

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretaria do Tribunal Pleno



