) TRT-162 REGIAQ

Secretaria do Tribunal Pleno

Protocolo n° 1607-2019

RESOLUGAO N° 064, DE 11 DE MARGO DE 2021

(Texto compilado a partir da redacdo dada
pelas Resolucoes Administrativas TRT16
116/2021 e 016/2023)

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, em

Sessdo Extraordinaria Virtual, hoje realizada, na presenca dos Excelentissimos Senhores
Desembargadores Gerson de Oliveira Costa Filho (Vice-Presidente e Corregedor, no
exercicio da Presidéncia), Marcia Andrea Farias da Silva, Ilka Esdra Silva Aradjo, Luiz
Cosmo da Silva Juanior, James Magno Araujo Farias e do Excelentissimo Senhor
Procurador Regional do Trabalho Maurel Mamede Selares,

Considerando que o obijetivo precipuo da Justica do Trabalho é
garantir a efetividade dos julgados, nos termos do art. 5°, inciso LXXVIII, da Constituicao
Federal, e a realizacdo integral da tutela jurisdicional como meio de alcancar os anseios
da sociedade;

Considerando que a centralizagcdo das execucdes contra 0s
grandes devedores encontra respaldo no art. 28, caput, e paragrafo Unico da Lei n°
6830/80, aplicado a espécie por forca do art. 889, da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
bem como no principio de cooperacao institucional previsto no art. 69, inciso Il, do novo

\

Cédigo de Processo Civil, emprestando celeridade e aperfeicoamento a prestacao

jurisdicional;

Considerando que um numero excessivo de execucdes em
curso na Justica do Trabalho, em face de um mesmo devedor, com imposicdo de
multiplos atos executorios, podera inviabilizar a sua administragédo financeira e o proprio
funcionamento da atividade econdmica, obstacularizando até mesmo a manutencdo dos

contratos de trabalho ainda ativos;
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Considerando a importancia de dinamizar e intensificar acdes
voltadas aos procedimentos executdrios, sempre objetivando a celeridade do processo

trabalhista;

Considerando a necessidade de uma padroniza¢cdo minima dos
procedimentos em relacdo a centralizacdo de execu¢bes no ambito da Justica do
Trabalho;

Considerando que os principios da eficiéncia administrativa, da
efetividade da jurisdicdo e da economia processual sugerem a concentracdo de atos na

fase de execucdo, como forma de otimizar os procedimentos;

Considerando a auséncia de regulamentacdo especifica, no
ambito deste Regional, apta a normatizar a padronizacdo dos procedimentos para
instauracao do Plano Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT e o Regime Especial de
Execucédo Forcada - REEF, conforme apontado em Ata de Correi¢do realizada entre os
dias 11 a 15/02/2019;

Considerando a Recomendagao (ltem 1) constante da Ata da
Correigao Ordinaria, objeto do edital disponibilizado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, de 3 de maio de 2022, e registrada nos autos do processo PJECOR TST —
CorOrd n° 0000100-65.2022.2.00.0500;

Considerando os arts. 151 e seguintes da Consolidagcéo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com redacdo dada pelo

Provimento CGJT n° 1, de 19 de agosto de 2022, (Redacéo dada pela Resolucdo Administrativa
n® 016/2023).

Considerando o inteiro teor do Protocolo n°® 1607-2019;

RESOLVE baixar, por unanimidade, a seguinte RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA:

CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO DE REUNIAO DE EXECUCOES - PRE

Art. 1° O procedimento de Reunido de Execucdes - PRE, no
ambito deste Regional, constituido pelo Plano Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT,

cujo objetivo é o pagamento parcelado do débito, e pelo Regime Especial de Execucao
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Forcada - REEF, voltado para expropriagdo do patrimonio dos devedores em prol da
coletividade dos credores, sera regulamentado por este provimento.

Paragrafo unico. O Procedimento da Reunido de Execucdes

observard, dentre outros principios e diretrizes:

| - a esséncia conciliatéria da Justica do Trabalho, como

instrumento de pacificacéo social;

Il - o direito fundamental da razoavel duracdo do processo em
prol do credor;

[l - os principios da eficiéncia administrativa, bem como da

economia processual;

IV - o pagamento equanime dos créditos, observadas as

particularidades do caso concreto;

V - a preméncia do crédito trabalhista, haja vista seu carater

alimentar;

Art. 2° A reunido de execucOes em relacdo ao(s) mesmo(s)
devedor(es) devera ser processada perante o Nucleo de Pesquisa Patrimonial (NPP)
deste Regional, sem prejuizo da sua atuacdo em outras areas, e observados os limites de

sua competéncia funcional e as particularidades do caso concreto.

Art. 3° Sao atribui¢cdes do juizo centralizador do PRE:

| - acompanhar o processamento dos procedimentos de

reunido das execucoes;

Il - promover de oficio a identificagdo dos grandes devedores e,
se for o caso, dos respectivos grupos econdmicos, cujas execucdes poderdo ser reunidas
para processamento conjunto através da instauracdo do Regime Especial de Execucédo
Forcada (REEF), utilizando-se de todas as ferramentas eletrdnicas de investigacao

patrimonial disponiveis;

[Il - coordenar agdes e programas que visem a efetividade das

execucoes.



CAPITULO Il

DO PLANO ESPECIAL DE PAGAMENTO TRABALHISTA -
PEPT

Art. 4° Para apreciacdo preliminar do pedido de instauracéo do
Plano Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT, o interessado deverd atender aos
seguintes requisitos:

| - especificar o valor total da divida, instruindo o pedido com a
relacdo de processos em fase de execucdo definitiva, a indicacdo da(s) Vara(s) de
origem, os nomes dos credores, 0 valor e a natureza dos respectivos débitos;

Il - apresentar o plano de pagamento do débito trabalhista
consolidado, incluida estimativa de juros e de correcdo monetaria até seu integral
cumprimento, podendo o pagamento ser fixado em periodos e montantes variaveis,
respeitado o prazo maximo de trés para a quitacdo integral da divida;

“Il. — apresentar o plano de pagamento do débito trabalhista
consolidado, incluida estimativa de juros e de corregdo monetéria até seu integral cumprimento,
podendo o pagamento ser fixado em periodo e montante variaveis, respeitado o prazo maximo de

trés anos para a quitacao integral da divida.” (Redacéo dada pela Resolucdo Administrativa TRT 16 n°
116/2021)

[l - assumir, por declaracdo de vontade expressa e inequivoca,
o compromisso de cumprir integralmente as obrigacdes trabalhistas dos contratos em
curso, inclusive as verbas rescisérias devidas aos empregados dispensados ou que se
demitirem, cabendo o controle aos sindicatos das respectivas categorias profissionais, a
guem o executado remetera, mensalmente, copia do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados;

IV - relacionar as empresas integrantes do grupo econémico e
seus respectivos sécios, todos cientes de que serdo solidariamente responsaveis pelo
adimplemento das obrigacdes relativas ao montante global obtido na reunido de
execucdes, independentemente de, em qualquer fase dos processos, terem figurado
como polo passivo;

V - obter garantia patrimonial suficiente aos atendimentos das

condicOes estabelecidas;


https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=59830
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=59830

VI - apresentar balanco contabil, devidamente certificado por
contador, bem como declaracdo de imposto de renda, em que se comprove a
incapacidade financeira de arcar com a divida consolidada, sem que houvesse efetivo
comprometimento da atividade econdmica desenvolvida;

VII - apresentar renuncia de toda e qualquer impugnacdao,

recurso ou incidente quanto aos processos envolvidos no plano apresentado;

81° O PEPT restringir-se-4 aos processos relacionados no ato

de apresentacao do requerimento, sendo vedada a inclusdo de novos processos.

8§2° O inadimplemento de qualquer das condigdes
estabelecidas implicara na revogagdo do PEPT, na proibicdo de obter novo plano pelo
prazo de dois anos, bem como na instauracdo de Regime Especial de Execucéo Forcada-
REEF em face do devedor.

“Art.4°- Para a apreciagdo preliminar do pedido de instauragdo do Plano Especial de
Pagamento Trabalhista (PEPT), o interessado devera atender aos seguintes requisitos:

| — especificar o valor total da divida, instruindo o pedido com a relagdo de processos em
fase de execugdo definitiva, com valores liquidados, organizados pela data de
ajuizamento da agdo; a(s) vara(s) de origem; os nomes dos credores e respectivos
procuradores; as garantias existentes nesses processos, inclusive ordens de bloqueio e
restricbes; as fases em que se encontram 0s processos; oS valores e a natureza dos
respectivos debitos, devidamente atualizados;

Il — apresentar o plano de pagamento do débito trabalhista consolidado, incluida a
estimativa de juros e de correcdo monetaria até seu integral cumprimento, podendo o
pagamento ser fixado em periodo e montante variaveis, respeitado o prazo maximo de 6
(seis) anos para a quitagao integral da divida;

Ill — assumir, por declaracdo de vontade expressa e inequivoca, 0 compromisso de
cumprir reqularmente as obrigagdes trabalhistas dos contratos em curso, inclusive as
decorrentes de verbas rescisorias devidas aos empregados dispensados ou que se
demitirem;

IV — relacionar, documentalmente, as empresas integrantes do grupo econémico, as quais
assumem responsabilidade solidaria pelo adimplemento das obrigagdes relativas ao

montante global obtido na reunido dos processos em fase de execugéo definitiva perante



o Tribunal, independentemente de, em qualquer fase dos processos, terem figurado no
polo passivo;

V — ofertar garantia patrimonial suficiente ao atendimento das condigbes estabelecidas, a
critério do Tribunal, podendo recair em carta de fianga bancaria ou seguro garantia, bem
como em bens proprios ou de terceiros, desde que devidamente autorizados pelos
proprietarios legais, hipotese em que deverdo ser apresentadas provas de auséncia de
impedimento ou oneragdo dos bens, cujas alteragbes na situagéo juridica deverdo ser
comunicadas pelo interessado de imediato, sob pena de cancelamento do plano e
impossibilidade de novo requerimento de parcelamento pelo prazo de 2 (dois) anos;

VI — apresentar balanco contabil, devidamente certificado por contador, bem como
declaragéo de imposto de renda, em que se comprove a incapacidade financeira de arcar
com a divida consolidada, com efetivo comprometimento da continuidade da atividade
econbmica; e
VIl — apresentar renuncia, condicionada a aprovacdo do PEPT, de toda e qualquer
impugnacgéo, recurso, agdo rescisoria ou incidente quanto aos processos envolvidos no
plano.

Art. 4°- A. O PEPT alcancara todos os processos em fase de execucdo definitiva
relacionados no ato de apresentagdo do requerimento, devendo englobar a divida total
consolidada do devedor naquela data.

§ 1°. E permitida, mediante requerimento do devedor, a inclusdo de processos em fase de
execugdo definitiva que tenham sido iniciados posteriormente ao deferimento do PEPT,
desde que sejam atendidos os seguintes requisitos:

| — o plano original esteja com os pagamentos regulares;

Il — a repactuagéo da divida consolidada permita a quitagdo dos processos incluidos no
prazo do deferimento original do PEPT, salvo a exceg¢do prevista no paragrafo 2° e
Ill — haja, caso necessario, complemento da garantia, de modo a abranger a divida
consolidada atualizada, objeto de repactuagéo.

§ 2°. A Corregedoria Regional podera, mediante requerimento do devedor e ouvido o juizo

centralizador de execugédo, deferir acréscimo de prazo ao originariamente fixado para o
plano de pagamento, desde que respeitado o maximo de 6 (seis) anos estabelecido no
art. 151, Il, desta Consolidagdo, bem como haja demonstracdo pelo devedor da sua
incapacidade financeira de arcar com o acréscimo de novos processos em fase de

execugdo definitiva no prazo originariamente assinalado.



§ 3° O inadimplemento de quaisquer das condigbes estabelecidas implicara a revogagao
do PEPT, a proibicdo de obter novo plano pelo prazo de dois anos e a instauragcdo de

REEF em face do devedor. (Redacio dada pela Resolucio Administrativa TRT16 n? 016/2023).

Art. 5° O requerimento do PEPT deverd ser apresentado

perante o Juizo Coordenador do Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP deste Regional.

81° Instaurado o procedimento, deverd o Nucleo de Pesquisa
Patrimonial:

| - fixar o prazo de duracdo do plano, observado o limite
estabelecido no art. 4°, inciso Il deste regulamento, e o valor a ser pago periodicamente,
considerando o montante principal da divida e seus acessoérios, bem como os
correspondentes créditos previdenciarios e fiscais;

Il - prever a distribuicdo dos valores arrecadados, observado o
disposto no art. 1, paragrafo unico, inciso V.

[Il - indicar o processo piloto no qual serdo concentrados 0s

atos referentes ao cumprimento do PEPT,

8§2° Caberd ao Nucleo de Pesquisa Patrimonial decidir pela
aprovacao ou nao do plano, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade, sendo-lhe
facultado consulta prévia a 6rgdos internos e externos aos quadros deste Regional,
ficando suspensa a execucao dos processos englobados no PEPT com a sua aprovacao.

83° Sempre que por circunstancias imprevistas e nao
imputaveis ao devedor, o plano inicialmente aprovado se revelar inexequivel, o devedor
podera apresentar novo plano, observados os requisitos do art. 4° deste provimento, o
qual deveré vir acompanhado de provas das circunstancias supervenientes e sera objeto
de nova decisdo pelo Juiz Coordenador do NPP, igualmente segundo critérios de

conveniéncia e oportunidade.

84° Caso 0 novo plano seja rejeitado ou se revele inviavel,

seguir-se-4 a instauracdo do REEF em face do devedor.

Art. 5°. O pedido de instauragdo do Plano Especial de Pagamento Trabalhista (PEPT)

devera ser apresentado ao Corregedor Regional, em classe processual propria.
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§ 1° A decisdo do Corregedor Regional devera ser referendada pelo Tribunal Pleno,
sempre em decisdo fundamentada e observados os parametros estipulados neste
Capitulo.

§ 2° Antes da decisdo do Corregedor Regional, o Juizo Coordenador do Nucleo de
Pesquisa Patrimonial (NPP) devera exarar parecer fundamentado quanto ao atendimento
dos requisitos exigidos pelo art. 151 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, o qual ndo vinculara a decisdo do Corregedor Regional ou o

referendo do Tribunal Pleno”. (Redacio dada pela Resolucéio Administrativa TRT16 n? 016/2023).

CAPITULO Il

REGIME ESPECIAL DE EXECUCAO FORCADA

Art. 6° O Regime Especial de Execucdo Forcada (REEF)
consiste no procedimento unificado de busca, constricdo e expropriacdo, com vistas ao
adimplemento da divida consolidada de devedor com relevante nUmero de processos em
fase de execucdo, como medida de otimizacdo das diligéncias executorias, doravante
realizadas de forma convergente, mediante a utilizacdo de processo piloto.

81° O Regime Especial de Execucdo Forcada (REEF) podera
originar-se:

| - do insucesso do Plano Especial de Pagamento Trabalhista -
PEPT;

Il - por meio de requisicdo das unidades judiciarias de 1° e 2°
graus deste Regional,

lll - de oficio, por iniciativa do Nucleo de Pesquisa Patrimonial -
NPP.

82° Em caso de solicitagdo pelas unidades judiciarias, devera
ser observado o numero minimo de inclusées do devedor no BNDT e o limite de
solicitacdes por unidade, bem como outros critérios pertinentes a serem definidos pelo

Nucleo de Pesquisa Patrimonial deste Regional.

83° A solicitacdo pelas unidades judiciarias devera vir

acompanhada de certiddo comprobatéria da utilizacdo sem sucesso das ferramentas
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bésicas de pesquisa patrimonial nos 3 (trés) meses anteriores a requisi¢cdo, bem como do

protesto do devedor, nos termos do art. 517, do Cédigo de Processo Civil.

84° Caso a iniciativa seja oriunda do Nucleo de Pesquisa
Patrimonial, podera o Juiz da Vara do Trabalho de origem recusar a remessa dos autos,
caso ja existam bens penhorados na data de instauracdo do REEF, sem prejuizo da

solicitacdo a outra Vara do Trabalho, de processo em face do mesmo devedor.

85° A instauracdo do REEF, em todas as suas hipéteses,
importara a suspensdo das execucbes em face do devedor, determinada por ato do
Nucleo de Pesquisa Patrimonial, salvo em relacdo aos processos que tramitam na Vara

recusante.

86° Desenvolver-se-a solucdo de tecnologia da informacédo
para cadastramento dos processos do REEF pelas unidades judiciarias originarias, com a

discriminagdo da natureza da divida e dotado de atualizacdo automética.

Art. 7°. No curso do Regime Especial de Execucado Forcada -
REEF, os atos executorios buscando o pagamento da divida consolidada do executado
serdo realizadas nos autos do processo piloto, ressalvada a atuacdo executéria da Vara

recusante.

81° A definicdo dos autos a serem qualificados como processo

piloto cabera ao Juiz Coordenador do Nucleo de Pesquisa Patrimonial.

82° Cabera ao Juiz Coordenador do Nucleo de Pesquisa
Patrimonial, e em caso de auséncia, ao juiz substituto, resolver todos os incidentes e
acOes incidentais referentes ao processo piloto, quanto aos atos praticados durante o
REEF.

83° Localizados bens do executado, sera ordenada a alienacao

desses pelo Juiz Coordenador do Nucleo de Pesquisa Patrimonial.

84° Os valores arrecadados serdo destinados as execucdes

envolvidas no REEF.
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85° Eventual quitacdo do processo piloto ndo impede o regular

prosseguimento da execuc¢do, nos mesmos autos, pelo restante da divida consolidada.

Art. 8° A apuracdo da divida consolidada do executado, no caso
do Regime Especial de Execucdo Forcada - REEF sera feita pelo Nucleo de Pesquisa
Patrimonial, que oficiara as Varas do Trabalho para que informem o montante da divida do

executado, nos processos em fase de execucéo definitiva, no prazo de 30 (trinta) dias.

81° Na prestagdo de informacbes pelas Varas, devera ser
discriminada a natureza dos créditos, bem como a respectiva atualizacéo e incidéncia de
juros de mora, sendo vedada a inclusdo de valores referentes a processos com pendéncia

de homologacéo de liquidacao.

§2° Ocorrendo conciliagdo ou pagamento, ainda que parcial em
processo executivo de devedores submetidos ao REEF diverso do processo piloto, devera
a Vara do Trabalho respectiva comunicar o fato, imediatamente, ao Nucleo de Pesquisa
Patrimonial deste Tribunal.

Art. 9° Os créditos da Unido Federal, referentes a contribuices
previdenciérias e fiscais decorrentes das decisdes deste Tribunal Trabalhista, aqueles
decorrentes de multas administrativas impostas pelos érgaos de fiscalizacdo do trabalho,
assim como as custas processuais, serdo pagos apos quitacdo referencial dos créditos

trabalhistas.

Art. 10. Expropriados todos os bens e efetuados os
pagamentos possiveis, havendo crédito remanescente, oficiar-se-a as Varas desta Regido
e as Corregedorias das demais Regides, comunicando a existéncia de saldo, devendo-se
aguardar eventual requisicdo de valores pelo prazo de 30 (trinta) dias, devolvendo ao
executado o saldo existente apds os repasses solicitados.

Art. 11. A administragdo do Tribunal colocard a disposi¢do do
Nucleo de Pesquisa Patrimonial os meios necessarios a consecucdo das medidas

previstas neste provimento.



Art. 12. Dar-se-a preferéncia aos meios eletrbnicos para

tramitacdo das execucdes reunidas nos termos deste provimento.

Por ser verdade, DOU FE.

Ménica Bezerra de Araujo Lindoso

Secretaria do Tribunal Pleno
(assinada digitalmente)
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