PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GP/TRT16 n2 308/2024
Sao Luis/MA, abril de 2024

Institui o Protocolo Integrado de Prevencao e Medidas de Seguranca voltado ao Enfrentamento
da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher praticada em face de Magistradas e Servidoras
no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao

CONSIDERANDO a Recomendacao N¢ 102, de 19 de agosto de 2021 do CNJ, que orienta os érgaos do Poder Judiciario a
adocao do protocolo integrado de prevencdo e medidas de seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica
praticada em face de magistradas e servidoras;

CONSIDERANDO a Lei 11.340, de 7 de agosto de 2006, que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos da Constituicdao Federal, da Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacao contra as Mulheres e da Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir um ambiente de trabalho saudavel e seqguro para todas as magistradas e
servidoras, bem como a gravidade da violéncia doméstica como violacdo dos direitos humanos e da dignidade da pessoa
humana;

CONSIDERANDO que as magistradas e servidoras que forem vitimas de violéncia doméstica podem ter sua produtividade
e capacidade de desempenhar suas funcbes afetadas, além de sofrer prejuizos fisicos, psicolégicos, emocionais e
patrimoniais;

CONSIDERANDO, ainda, a possibilidade de desfecho trdgico para as magistradas e servidoras em situacao de violéncia
doméstica ressalta a necessidade premente de estabelecer no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao um
protocolo integrado de prevencdo e medidas de seguranca voltado ao enfrentamento da violéncia doméstica praticada
contra essas profissionais;

CONSIDERANDO o que dispdem as metas do ODS 5 - Agenda 2030 da ONU, relativas a igualdade de género no sentido de
eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas;

CONSIDERANDO o teor Portaria GP/TRT16 n2 101/2024, que criou Cria Grupo de Trabalho para a elaboracao de
Protocolo Integrado de Prevencao e Medidas de Seguranca voltado ao Enfrentamento da Violéncia Doméstica
e Familiar contra a Mulher praticada em face de Magistradas e Servidoras no Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiao;

CONSIDERANDO os termos do Protocolo SEI n2 452/2024,
RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Programa de Protecdo, Acolhimento Humanizado e Solidario as Mulheres do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao (PPAS), com o propdsito de implementar politicas, diretrizes e acées para prevenir e combater a
violéncia doméstica e familiar direcionada a magistradas e servidoras da instituicao.

Paragrafo 1°2. As medidas incluem a implementagdo de um Protocolo Integrado de Prevencao e Medidas de Seguranca
voltado ao Enfrentamento da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher praticada em face de
Magistradas e Servidoras no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

Paragrafo 2°. Para os fins da presente Portaria nominam-se como servidoras todas as mulheres que integram a forca de
trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, sendo elas do quadro efetivo, comissionadas, estagiarias,
residentes juridicas, trabalhadoras terceirizadas e demais colaboradoras.

Art. 22 O Programa engloba todas as formas de violéncia previstas na Lei n2 11.304/2006 e serd norteado pela perspectiva
e escopo de Medidas Preventivas que visam a prevencdo da violéncia contra magistradas e servidoras e que se subdividem
conforme a seguir:

| - Medidas preventivas: visam a prevencao da violéncia contra magistradas e servidoras, e subdividem-se em:

a) Protocolo informativo: disseminar, por meios internos, informacdes ao publico-alvo (magistradas e servidoras) do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido , vitimas ou potenciais vitimas de violéncia doméstica e familiar;

b) Protocolo estrutural: unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (Secretaria de Gestao de Pessoas/Setor de



Salde) responsaveis e capacitadas em recepcionar as vitimas de violéncia doméstica e familiar e efetivar o primeiro
atendimento, bem como garantir que esse atendimento seja acolhedor, integrado, humanizado e de acordo com as
peculiaridades deste publico, a fim de evitar a revitimizacao;

c) Protocolo de capacitacao: cursos de formacdo, aprimoramento e sensibilizacdo tanto para o publico-alvo como para as
unidades administrativas e judiciais voltadas a identificacdo, prevencdo e acompanhamento dos casos de violéncia a
mulher.

Art. 32 A instituicao do Programa deverd ser orientada pelas seguintes diretrizes:

| - o atendimento acolhedor e humanizado devera ser prestado de forma individualizada e personalizada, com escuta ativa
e sem julgamentos, em respeito as peculiaridades de cada vitima, para identificar as demandas e estabelecer formas mais
adequadas e efetivas de assisténcia, no ambiente institucional,

Il - garantia da privacidade, confidencialidade e seguranca das informacdes trocadas durante o atendimento, com intuito de
proteger a integridade fisica e emocional da vitima;

Il - auxiliar a vitima a buscar os servicos especializados competentes;

IV - informar a vitima sobre seus direitos, processo de denlncia e medidas de protecdo disponiveis;

V- observar as perspectivas e escopos previstos no artigo 32 desta Resolu¢do, bem como as orientagdes e atos normativos
do Conselho Nacional de Justica correlatos a matéria, considerando as peculiaridades locais e autonomia administrativa do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

Art. 42 A institucionalizacdo do Programa sucederd por meio da implementacdo do protocolo integrado de prevencao e
medidas de seguranca que serao desenvolvidas pelas seguintes acdes/iniciativas e outras atividades que se fizerem
necessarias:

| - desenvolver por meio da Divisao de Assessoria de Comunicacdo Social -DIVASCOM, identidade visual do Programa,
campanhas, publicacées e informativos tratando sobre a tematica da violéncia doméstica e familiar, direcionados
especificamente ao publico-alvo, com énfase a:

a) sensibilizacdo e conscientizacdo com o objetivo de combater a estigmatizacdo da violéncia doméstica e familiar;

b) ampla divulgacao:

b.1) dos canais de denuncia, atendimento e suporte existentes no ambito do Tribunal;

b.2) da rede de atendimento a mulher vitima de violéncia doméstica no ambito dos sistemas de seguranca publica, de
justica, de saude, de assisténcia social e de outros que venham a ser criados;

b.3) dos protocolos de identificacdo, prevencao e primeiras medidas a serem tomadas pela magistrada ou pela servidora,
inclusive no tocante a violéncia psicolégica e moral, com orientacao para a prevencao contra o uso de instrumentos de
intimidagao por meio de exposicdao de intimidade, uso de redes sociais ou qualquer outro mecanismo de exposicao da
magistrada ou da servidora, mormente que tenham por objetivo gerar prejuizo profissional ou macular a honra da mulher
vitima.

Il - acolher e encaminhar a vitima ao servico competente, observadas as condicdes de privacidade, seguranca, discricdo,
sigilo e, no que couber, o disposto no Titulo Ill, Capitulo Il, da Lei n? 11.340/2006;

Ill - informar a Comissao Permanente de Seguranca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido sobre os

casos concretos de violéncia doméstica e familiar contra magistradas e servidoras;

IV - planejar, por meio das areas de seguranca institucional, as medidas de protecdo em favor das magistradas e
servidoras, exclusivamente no ambiente laboral;

V - propor a Presidéncia:

a) protocolos integrados de salde e apoio psicoldgico, por meio das areas de saude, com o objetivo de acompanhar o
andamento da saude fisica e mental das mulheres vitimas e de seus dependentes;

b) realizacao de cursos de capacitagdo e atualizacdo, em parceria com a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da

162 Regido - EJUD 16 ou convénios e outros instrumentos congéneres, voltados a identificacao, prevencao, sensibilizacéo e
acompanhamento dos casos de violéncia a mulher;

c) cursos de defesa pessoal as magistradas e servidoras do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

Pardgrafo Unico. Compete ao Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido prover os meios e 0Ss recursos necessarios para

efetiva implementacdo do Programa institucionalizado nos moldes desta Portaria.

Art. 52 O atendimento pelo Programa poderd ser acionado por meio de contato telefénico,/ink intranet, email
(enfrentamentoviolenciamulher@trt16.jus.br), videoconferéncia, presencialmente, ou por outras formas de acesso que
forem criadas para esta finalidade.

Art. 62 O atendimento inicial devera ser efetuado, preferencialmente, por pessoa do género feminino, em um espaco seguro
que garanta a privacidade da magistrada ou servidora.

Art. 72 Os (as) magistrados (as) e os (as) servidores (as) com atuagdo nos procedimentos prescritos nesta Portaria serao
designados (as) pela Presidéncia, cujos (as) servidores (as) subscreverdo termo de confidencialidade em que conste o
compromisso de nao divulgar assuntos de foro intimo de que venham a tomar conhecimento, salvo quanto ao estritamente
necessario ao cumprimento da politica de apoio e assisténcia as vitimas.

Art. 82 Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

Art. 9° Os termos desta Portaria tém carater complementar, sem prejuizo dos direitos das vitimas assegurados em outros
atos normativos especificos.

Art. 102 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dé-se ciéncia.



Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio Eletronico do Tribunal.

Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
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Documento assinado eletronicamente por MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente, em 24/05/2024, &s 11:35,
conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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