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Poder Judicidrio

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PORTARIA GP/TRT16 n2 191/2026
Sdo Luis/MA, fevereiro de 2026

Institui o Grupo de Trabalho para Coordenacgéao e Supervisao da atualizacdo dos Atos Normativos do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o teor do Protocolo Administrativo SEI n® 9977, de 2025, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXXIIl do art. 5% no inciso |l do § 3° do art. 37 e no § 22 do art. 216 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como nalei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o
acesso a informacdes;

CONSIDERANDO a Resolucédo CNJ n? 215, de 16 de dezembro de 2015, que dispde sobre o acesso &
informacado e a aplicacdo da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, no ambito do Poder Judiciario; e

CONSIDERANDO a Portaria Presidéncia CN]J n® 468 de 17 de dezembro de 2025, que instituiu o regulamento
do Ranking da Transparéncia do Poder Judicidrio para o exercicio de 2026, e o Glosséario do Ranking da Transparéncia do
Poder Judicidrio para o exercicio de 2026,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 19 Fica instituido o Grupo de Trabalho para coordenar e supervisionar a atualizacdo dos atos normativos
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, com o objetivo de adequacdo do portal do Tribunal aos critérios da
Portaria Presidéncia CNJ n2 468 de 17 de dezembro de 2025 e do Glossario do Ranking da Transparéncia do Poder
Judiciario para o exercicio de 2026.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO

Art. 22 Cabe ao Grupo de Trabalho para Coordenacdo e Supervisao da atualizacdo dos Atos Normativos do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido:

| - mapeamento e diagndstico: estabelecer forca-tarefa para identificacdo de todos os atos normativos
vigentes no Tribunal que necessitam de atualizacdo ou adequagdo aos novos critérios de transparéncia estabelecidos na
Portaria Portaria Presidéncia CNJ n? 468 de 17 de dezembro de 2025, e no Glossario do Ranking da Transparéncia do
Poder Judicidrio para o exercicio de 2026;

Il - saneamento de dados: supervisionar a correcao e a padronizacdo das informacdes publicadas no sitio
eletrénico do Tribunal pela forca-tarefa, garantindo a integridade e a fidedignidade dos dados;

lll - padronizacao documental: estabelecer modelos e fluxos de publicacdo para a forga-tarefa que atendam
estritamente as definicdes da Portaria Presidéncia CNJ n® 468 de 17 de dezembro de 2025 e do Glosséario do Ranking da
Transparéncia do Poder Judicidrio para o exercicio de 2026;

IV - monitoramento de conformidade: avaliar periodicamente se os itens publicados no portal do Tribunal
correspondem aos requisitos técnicos exigidos pela Portaria Presidéncia CNJ n2? 468 de 17 de dezembro de 2025 e pelo
Glossario do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario para o exercicio de 2026

V - interlocucdo institucional: atuar junto as unidades do Tribunal para a coleta de dados e documentos
necessarios a alimentacdo do Portal da Transparéncia;

VI - elaboracédo de relatdrio final: produzir relatério circunstanciado sobre as adequacoes realizadas; e

VIl - realizar outras atividades que auxiliem na adogao dos critérios de transparéncia estabelecidos na Portaria
Portaria Presidéncia CNJ n? 468 de 17 de dezembro de 2025, e no Glosséario do Ranking da Transparéncia do Poder
Judiciario para o exercicio de 2026.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO COLEGIADO

Art. 32 O Grupo de Trabalho para Coordenacdo e Supervisao da atualizacao dos Atos Normativos do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao terd a seguinte composicdo:

| - ANGELA CRISTINA CARVALHO MOTA LUNA, Juiza do Trabalho Substituta, matricula n? 1452, ora exercendo
a funcdo de Juiza Auxiliar da Presidéncia, que serd a Coordenadora do Colegiado;

Il - MARCOS PIRES COSTA, Técnico Judicidrio - Area Administrativa, matricula n? 353, Secretario de
Governanca e Gestdo Estratégica, que serd o Vice-Coordenador do Colegiado;

[l - TANIA MARIA MATOS BRITO DE SOUSA, Analista Judiciaria - Area Judiciaria, matricula n2 885, Secretaria-
Geral da Presidéncia;

IV - ALLAN CARLOS DE SOUZA MARQUES, Técnico Judiciario - Area Administrativa, matricula n2 1007, Assessor
de Gestao de Expediente e Acompanhamento Processual do Gabinete da Presidéncia;

V - MARIANA RIBEIRO SAMPAIO DE ALMEIDA, Analista Judiciaria - Area Administrativa, matricula n? 1613,
servidora lotada no Gabinete da Presidéncia;

VI - RAPHAEL PINHEIRO LABORNE E VALLE, Analista Judicidrio - Area Judiciaria, matricula n2 2167, servidor
lotado na Diretoria-Geral;

VIl - SAMYRA ANTONIA MAIA PEREIRA BRAGA, Técnica Judiciaria - Area Administrativa, matricula n2 1007,
servidora lotada na Secretaria do Tribunal Pleno;

VIII - FRANCISCO DE ASSIS TELES NUNES, Analista Judiciario - Area Judicidria, matricula n? 2262, servidor
lotado na Escola Judicial;

IX - EDVANIA KATIA SOUSA SILVA, Técnica Judiciaria - Area Administrativa, matricula n2 511, Chefe do Setor
de Gestdo Documental e Meméria; e

X - ARY ARRUDA GOMES DE SA FILHO, Técnico Judiciario - Area Administrativa, matricula n2 534, servidor
lotado na Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, que serd o Secretario do Colegiado.

Secao |
Das Atribuicdes da Coordenadora

Art. 42 Compete a Coordenadora do Grupo de Trabalho para Coordenacao e Supervisao da atualizagdo dos
Atos Normativos do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representada pelo Vice-Coordenador;
Il - estabelecer e fazer cumprir o cronograma de atividades do Colegiado;

IV - zelar pela eficiéncia do Colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do Colegiado;

VI - exercer o voto de qualidade em caso de empate nas decisdes do Colegiado; e

VI - primar pela celeridade das deliberacdes do colegiado.

Paragrafo Unico. O Vice-Coordenador substituird a Coordenadora em todas as suas auséncias e
impedimentos, assumindo, nessas ocasides, suas atribuicdes.

Secdo ll
Das Atribuicdes do Secretario

Art. 52 Cabe ao Secretario do Grupo de Trabalho para Coordenacao e Supervisao da atualizacdo dos Atos
Normativos do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido:

| - auxiliar na organizacao das reunides ordindrias e extraordinarias;
Il - redigir as atas das reunides ordindrias e extraordindrias do Colegiado; e
Il - realizar outras atividades designadas pela Coordenadora do Colegiado.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES DO COLEGIADO

Art. 62 O Grupo de Trabalho para Coordenacdo e Supervisao da atualizacao dos Atos Normativos do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido reunir-se-a quinzenalmente e, extraordinariamente, quando se fizer necessério.

§ 12 As reunides ordindrias ocorrerdao em datas a serem definidas pela Coordenadora, observadas a
periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia minima de cinco dias para a convocacao.

§ 22 A convocacdo para as reunibes dar-se-& por qualguer meio admitido em direito, dispensada a
antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 32 As reunides do Colegiado poderdo ocorrer nas modalidades presencial, por videoconferéncia ou hibrida.



Art. 72 As atas das reunides do Colegiado conterdao, no minimo, as seguintes informacdes:
| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reuniao;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - o(a) responsdavel pelo cumprimento de cada deliberacao; e

V - 0os nomes dos participantes.

Paragrafo Unico. As pautas e as atas das reunides serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, no prazo
maximo de dez dias apds a realizacdo da reunido.

CAPITULO V
DO QUORUM DE REUNIAO E DE VOTACAO

Art. 82 Para a realizacao de reunides do Grupo de Trabalho para Coordenacao e Supervisao da atualizacao dos
Atos Normativos do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido serd exigido o quérum de metade mais um dos
membros, presente a Coordenadora ou o Vice-Coordenador.

Art. 92 As deliberacdes do Colegiado serdao tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros
presentes na reuniao.

Paragrafo Unico. Os membros do Colegiado terdo voto de igual peso, cabendo a Coordenadora, em caso de
empate, o voto de qualidade.

CAPITULO VI
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 10. Caberd a Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica a gestao administrativa do Grupo de
Trabalho para Coordenacdo e Supervisao da atualizacao dos Atos Normativos do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, cuidando dos aspectos relativos a organizacao, transparéncia e comunicacao do Colegiado, e ainda:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reuniodes;
Il - enviar aos membros do Colegiado as pautas e demais documentos necessarios a realizacao da reunido;

lll - convidar os membros para reuniées convocadas pela Coordenadora ou por 1/3 (um terco) dos membros
do Colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;
V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura da Coordenadora;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacao total ou
parcialmente sigilosa, hipétese em que se publicard certiddo, extrato ou cépia com ocultacdo da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao Colegiado; e
VIII - providenciar e fornecer informacoes a respeito do Colegiado, quando requeridas por parte interessada.

Paragrafo Unico. A gestdo administrativa referida no caput serd restrita aos recursos materiais e a
procedimentos processuais enumeradas neste artigo, proibidas quaisquer acdes que caracterizem interferéncia na
independéncia do Colegiado.

Art. 11. Compete ao gestor da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, além de zelar pelo
cumprimento das atribuicées estabelecidas no art. 10:

| - manter atualizadas as informacdes do Colegiado no sitio eletronico do Tribunal, inclusive no que diz
respeito ao contelido e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia a Coordenadora do Colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacao das
reunides ordinarias; e

lll - reportar a Coordenadora do Colegiado as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a
realizagao de reunides e/ou a divulgagao dos documentos produzidos pelo Colegiado.

Paragrafo Unico. As atribuicdes mencionadas neste artigo poderdo ser delegadas pelo gestor da Secretaria de
Governanca e Gestao Estratégica para servidor(a) a ele subordinado(a).

CAPITULO VII
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 12. O Grupo de Trabalho para Coordenagdo e Supervisao da atualizacao dos Atos Normativos do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, nos termos do § 12 do art. 92 da Resolucao CSJT n? 325, de 11 de fevereiro de 2022,
serd associado ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica, a quem poderd encaminhar estudos, relatérios, pareceres
ou propostas de normatizacdo, bem como a apresentacao de sugestdes ou solucdes, dentro da tematica correspondente.

CAPITULO VIII


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/197201/2022_res0325_csjt_rep02.pdf?sequence=5&isAllowed=y

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O Grupo de Trabalho para Coordenacdo e Supervisao da atualizacdo dos Atos Normativos do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido manterd didlogo com outros Colegiados, com a Administracdo do Tribunal e com as
demais partes interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da Resolucdo CSJT n? 325, de 11 de fevereiro de 2022.

Art. 14. O direito de acesso aos documentos editados pelo Grupo de Trabalho para Coordenacao e Supervisao
da atualizacdo dos Atos Normativos do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, ou a informacdes neles contidas,
utilizados como fundamento para tomada de decisao ou ato administrativo, serd assegurado apenas com a edicao do
respectivo ato decisério, quando, a critério do Colegiado, o acesso prévio puder prejudicar a tomada da decisdo ou seus

efeitos, nos termos do paragrafo 32 do art. 72 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a
informacodes.

Art. 15. Para cumprimento do disposto no art. 22, inciso I, deste Ato Normativo, a Coordenadora do Colegiado

designard servidores para composicao da forca-tarefa, escolhidos dentre aqueles que detenham conhecimento da
matéria.

Art. 16. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio Eletrénico do Tribunal.

Desembargador JOSE EVANDRO DE SOUZA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
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Documento assinado eletronicamente por JOSE EVANDRO DE SOUZA, Presidente, em 13/02/2026, &s 10:09, conforme
art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

*== A autenticidade do documento pode ser conferida no site Autenticar Documentos informando o cédigo verificador 0392367
% e 0 codigo CRC 539FA47D.
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