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Poder Judicidrio

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ATO REGULAMENTAR GP/TRT16 N2 3/2026.

Regulamenta a gestdao de contratos de Solucao de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, que dispde sobre licitacdes e contratos;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n? 347, de 13 de outubro de 2020, que instituiu a Politica de Governanca
das Contratacées Publicas no Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO a Resolucao CN] n® 468, de 15 de julho de 2022, que estabelece diretrizes para as
contratacdes de Solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao pelos érgaos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucéo CSJT n° 364, de 29 de setembro de 2023, que dispbe sobre a Politica de
Governanca e Gestao das Contratacdes da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judicidrio
(ENTIC-JUD), para o periodo de 2021 a 2026, instituida pela Resolucéao CNJ n® 370/2021;

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O gerenciamento dos contratos de Solucao de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido obedece ao disposto neste Ato.

Art. 22 Para fins deste Ato, considera-se:

| - Area Administrativa: unidades do Tribunal com competéncia para planejar, coordenar, supervisionar e
executar as atividades relacionadas aos processos de contratacao.

Il - Area de TIC: unidade do Tribunal, responsavel por gerir a Tecnologia da Informac&o e Comunicacdo e pelo
planejamento, coordenacao e acompanhamento das agdes relacionadas as solugdes de TIC.

Il - Area Demandante da Solucdo: unidade do Tribunal que demanda a contratacdo de uma solugéo de TIC.

IV - Critérios de Aceitacao: parametros objetivos e mensuraveis utilizados para verificar se um bem ou servico
recebido estd em conformidade com os requisitos especificados.

V - Equipe de Gestdo do Contrato: equipe responsavel pela gestao e fiscalizacdo do contrato, composta por:

a) Gestor do Contrato: papel exercido por servidor com atribuicdes gerenciais, preferencialmente da Area
Demandante da solucdo, designado para coordenar e comandar o processo de gestdo e fiscalizacdo da execucdo
contratual, indicado por autoridade competente.

b) Fiscal Administrativo do Contrato: papel exercido por servidor representante da Area Administrativa,
indicado pela autoridade competente dessa area para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos.

¢) Fiscal Demandante do Contrato: papel exercido por servidor representante da Area Demandante da
solucao, indicado pela autoridade competente dessa area para fiscalizar o contrato do ponto de vista de negdcio e
funcional da solucao de TIC.

d) Fiscal Setorial do Contrato: papel exercido por servidor representante de setores distintos ou em unidades
desconcentradas, indicado pela autoridade competente dessa drea para o acompanhamento da execucdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos.

e) Fiscal Técnico do Contrato: papel exercido por servidor representante da Area de TIC, indicado pela
autoridade competente dessa area para fiscalizar tecnicamente o contrato.

VI - Histérico de Gerenciamento do Contrato: Instrumento de registro cronoldgico de todas as ocorréncias
relevantes, tanto positivas quanto negativas, relativas a execugao do contrato, servindo como base para a tomada de



decisOes e para a elaboracao de relatérios.

VIl - Mapa de Gerenciamento de Riscos: instrumento de registro e comunicagao da atividade de
gerenciamento de riscos ao longo de todas as fases da contratagdo.

VIl - Modelos de Execucao e de Gestao do Contrato: Conjunto de documentos ou procedimentos, elaborados
durante a fase de planejamento da contratacdo, que definem detalhadamente as rotinas, responsabilidades, métricas e
fluxos de trabalho a serem aplicados na execugao e fiscalizacao do contrato.

IX - Ordem de Servico ou de Fornecimento de Bens: documento utilizado para solicitar a contratada a
prestacdo de servico ou fornecimento de bens relativos ao objeto do contrato.

X - PNCP: Abreviacao de Portal Nacional de Contratacdes Publicas, sitio eletronico oficial em que serdo
divulgadas as informacdes relativas as contratacdes realizadas no ambito da Administracao Publica, em conformidade
com o disposto na Lei n? 14.133/2021.

XI - Preposto: representante da contratada, responsavel por acompanhar a execucdo do contrato e atuar
como interlocutor principal junto a contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais
questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual.

Xll - Reajustamento de precos: mecanismo de alteracdo do preco do contrato, cujo conceito abrange o
reajuste e a repactuacdo, com o objetivo de promover o reequilibrio econémico-financeiro, utilizado para balancear o
efeito do incremento de custos causado pela desvalorizacao ordindria da moeda, conforme definido no edital e no
contrato.

Xlll - Reajuste: é o reajustamento de precos em sentido estrito, cuja finalidade é a manutencao do equilibrio
econOmico-financeiro de contrato, consistente na aplicacdo de indices de precos oficiais gerais, especificos, setoriais ou
definidos pela administracao do Tribunal.

XIV - Reequilibrio econémico-financeiro: restabelecimento da equacao de equilibrio econémico-financeiro do
contrato, de modo a preservar a relacdo entre os encargos suportados pelo contrato e a retribuicdo devida pela
administracao do Tribunal, firmada quando da aceitacdo da proposta, cujo conceito compreende a revisao e o
reajustamento.

XV - Repactuacdo: espécie de reajustamento de precos, cuja finalidade é a manutencao do equilibrio
econOmico-financeiro de contrato, utilizada para servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mdo de obra
ou predominancia de mao de obra, em que seja vidvel o detalhamento dos custos em planilha de composicdo de custos
unitarios.

XVI - Revisdo: mecanismo de alteracdo do preco do contrato com o objetivo de promover o reequilibrio
econdmico-financeiro, utilizado na ocorréncia de eventos supervenientes, imprevisiveis ou de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da continuidade do contrato.

XVII - Solugdo de TIC: todos os bens e/ou servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao que se
integram para o alcance dos resultados pretendidos com a contratacdo, de modo a atender a necessidade que a
desencadeou, exceto materiais de consumo considerados pela drea administrativa do Tribunal conforme art. 22 e ANEXO
da Resolucao n? 468 de 15/07/2022.

XVIIl - Termo de Recebimento Definitivo: termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais, de acordo com a alinea "b" do inciso |, e alinea "b" do inciso Il do art. 140 da Lei n? 14.133, de 2021.

XIX - Termo de Recebimento Provisério: termo detalhado declarando que os servicos foram prestados ou
declaracao sumaria de que as compras foram entregues, com verificacao posterior da conformidade do material com as
exigéncias contratuais, de acordo com a alinea "a" do inciso |, e alinea "a" do inciso Il do art. 140 da Lei n® 14.133, de
2021, respectivamente.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE GESTAO CONTRATUAL

Art. 32 A Gestdo do Contrato se iniciard com a assinatura do contrato e com a nomeacao da Equipe de Gestdo
do Contrato, composta por:

| - Gestor do Contrato;

Il - Fiscal Técnico do Contrato;

Il - Fiscal Demandante do Contrato;

IV - Fiscal Administrativo do Contrato; e

V - Fiscal Setorial, quando necessario, nos termos do inciso IV do art. 22 doATO GP/TRT16 n2 009/2023.
§ 12 As nomeagdes descritas neste artigo serao realizadas pela autoridade competente.

§ 29 Os Fiscais Técnico, Demandante e Administrativo do Contrato poderdo ser os mesmos servidores que
realizaram o planejamento da contratacao.

§ 32 O papel de Gestor do Contrato ndo pode ser acumulado com papéis de fiscais do Contrato nos termos do
§ 29, art. 22, da Resolucao CNJ N2 468/2022.

§ 42 Os papéis de fiscais ndao poderao ser acumulados pelo mesmo servidor, salvo quanto aos papéis de Fiscal
Demandante e Técnico, em casos excepcionais, mediante justificativa fundamentada nos autos, aprovado pelo superior
imediato da autoridade maxima da Area de TIC nos termos do § 19, art. 24, da Resolucao CNJ N2 468/2022.

§ 52 O fiscal administrativo deverd ser designado pela autoridade competente e ndo poderd ser servidor da
area de TIC, salvo em situacdes excepcionais, devidamente justificada nos termos do § 39, art. 24, da Resolucao CNJ N°




468/2022.

§ 62 A autoridade méaxima da Area de TIC ndo podera ser indicada para os papéis de fiscais, salvo em casos
excepcionais, mediante justificativa fundamentada nos autos e aprovada pelo Comité de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (CTIC) nos termos do § 29, art. 24, da Resolucao CNJ N2 468/2022.

§ 72 Os integrantes da Equipe de Gestdo do Contrato devem ter ciéncia expressa das suas indicacdes e das
suas respectivas atribuicdes antes de serem formalmente designados.

§ 82 O encargo de gestor ou fiscal ndo poderd ser recusado pelo servidor, que devera reportar ao superior
hierarquico as deficiéncias ou limitagcdes que possam impedir o cumprimento do exercicio das atribuicdes.

§ 92 A Administracdo deverd providenciar os meios necessarios para que o servidor desempenhe
adequadamente as atribuicdes de fiscais, conforme a natureza e a complexidade do objeto.

Art. 42 A fase de Gestdo do Contrato visa a acompanhar e a garantir a adequada prestacdo dos servicos e o
fornecimento dos bens que compdem a solucdo de TIC durante todo o periodo de execucao do contrato.

Secao |
Do Inicio do Contrato

Art. 52 As atividades de inicio do contrato compreendem:

| - a realizagao de reunido inicial, a ser registrada em ata, convocada pelo Gestor do Contrato com a
participacao dos fiscais do contrato, da contratada e dos demais interessados por ele identificados, cuja pauta observara,
pelo menos:

a) presenca do representante legal da contratada, que apresentara o seu preposto;
b) entrega, por parte da contratada, do Termo de Compromisso e dos Termos de Ciéncia, quando houver; e
c) esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de gestdo do contrato;

Il - o repasse a contratada de conhecimentos necessdrios a execucao dos servicos ou ao fornecimento de
bens; e

Il - a disponibilizacdo de infraestrutura a contratada, quando couber.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo é dispensdvel para solugdes compostas exclusivamente por
fornecimento de bens de TIC.

Secao ll
Do Encaminhamento Formal de Demandas

Art. 62 O encaminhamento formal de demandas, a cargo do Gestor do Contrato, devera ocorrer por meio de
Ordens de Servico ou de Fornecimento de Bens ou conforme definido no Modelo de Execucdo do Contrato, e devera
conter, no minimo:

| - a definicdo e a especificacao dos servicos a serem realizados ou bens a serem fornecidos;

Il - 0 volume estimado de servicos a serem realizados ou a quantidade de bens a serem fornecidos segundo
as métricas definidas em contrato;

Ill - o cronograma de realizacdo dos servicos ou entrega dos bens, incluidas todas as tarefas significativas e
seus respectivos prazos; e

IV - a identificacdo dos responséaveis pela solicitacdo na Area Demandante da soluc3o.

Paragrafo Unico. O encaminhamento das demandas devera ser planejado visando a garantir que os prazos
para entrega final de todos os bens e servicos estejam compreendidos dentro do prazo de vigéncia contratual.

Secao lll
Do Monitoramento e Fiscalizacdao da Execucao

Art. 72 O monitoramento da execucdo deverd observar o disposto no Modelo de Gestdo do Contrato e consiste
em:

| - a cargo do Gestor do Contrato:
a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

c) acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitacdo do contratado, para fins de empenho de despesa
e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento
devera conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacao da necessidade de adequacoées do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao;

e) coordenar os atos preparatérios a instrucao processual e ao envio da documentacdo pertinente ao setor de



contratos para a formalizacao dos procedimentos relativos a prorrogacao, a alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento, a
eventual aplicacdo de sancdes e a extincdo dos contratos, entre outros;

f) elaborar com as informacdes obtidas durante a execugao do contrato o relatério final de consecucgdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao;

g) emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes conforme disposto em regulamento;

h) confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Definitivo, com base nas informagdes produzidas no
recebimento provisério, na avaliacdo da qualidade dos servicos realizados ou dos bens entregues e na conformidade e
aderéncia aos termos contratuais, com o apoio do Fiscal Técnico, do Fiscal Setorial e do Fiscal Demandante do Contrato;

i) tomar providéncias para a formalizagao de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sancoes;

j) encaminhar formalmente as demandas a contratada;

k) manter o Histérico de Gestdo do Contrato, contendo registros formais de todas as ocorréncias positivas e
negativas da execucao do contrato, por ordem histérica;

1) encaminhar as demandas de correcao nao cobertas por garantia a contratada;
m) encaminhar a indicacdo de glosas e sancdes para a Area Administrativa;

n) autorizar o faturamento, com base nas informacdes produzidas no Termo de Recebimento Definitivo, a ser
encaminhada ao preposto da contratada; e

0) encaminhar & Area Administrativa os eventuais pedidos de modificacdo contratual.
Il - a cargo do Fiscal Técnico do Contrato:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacbes pertinentes as suas
competéncias;

b) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

c) emitir notificacOes para a correcao de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com
a definicdo de prazo para a correcao;

d) informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacao que demandar decisao ou adocdo de medidas
gue ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo
do contrato nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢cdes estabelecidas, de modo a
assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentacdes
exigidas para o pagamento e, apés o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato
para ratificacao;

g) comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a prorrogacao contratual;

h) auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elaboracdo do documento comprobatério
da avaliagao realizada na fiscalizagao do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;

i) confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Provisério quando da entrega do objeto constante na
Ordem de Servico ou de Fornecimento de Bens, com o apoio do Fiscal Demandante;

j) avaliar a qualidade dos servicos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir da aplicacao das
listas de verificacdo e de acordo com os critérios de aceitacdo definidos em contrato, em conjunto com o Fiscal
Demandante do Contrato;

k) identificar nao conformidades com os termos contratuais, em conjunto com o Fiscal Demandante do
Contrato;

1) verificar a manutencao das condicdes classificatérias referentes a pontuacao obtida e a habilitacdo técnica,
em conjunto com o Fiscal Administrativo do Contrato;

m) encaminhar as demandas de correcao cobertas por garantia a contratada;

n) apoiar o Fiscal Demandante do Contrato na verificacdao da manutencao da necessidade, economicidade e
oportunidade da contratacgao;

o) verificar a manutencao das condicdes definidas nos Modelos de Execucdao e de Gestao do contrato, em
conjunto com o Fiscal Demandante do Contrato; e

p) apoiar o Gestor do Contrato na manutencdo do Histérico de Gestao do Contrato.
Il - a cargo do Fiscal Demandante do Contrato:

a) avaliar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir da aplicagdo das
listas de verificacao e de acordo com os critérios de aceitacdo definidos em contrato, em conjunto com o Fiscal Técnico
do Contrato;

b) identificar ndo conformidades com os termos contratuais, em conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato;

c) encaminhar as demandas de correcdo a contratada, caso disponha de delegacao de competéncia do Gestor
do Contrato;



d) apoiar o Fiscal Técnico na elaboracao do Termo de Recebimento Provisério;

e) verificar a manutencao da necessidade, economicidade e oportunidade da contratacao, com apoio do Fiscal
Técnico do Contrato;

f) verificar a manutencao das condicdes definidas nos Modelos de Execucdo e de Gestao do contrato, em
conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato; e

g) apoiar o Gestor do Contrato na manutencao do Histérico de Gestao do Contrato.
IV - a cargo do Fiscal Administrativo do Contrato:
a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacao das tarefas relacionadas ao

controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao
acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

b) verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, com a solicitacdo dos documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario;

c) examinar, se for o caso, a regularidade no recolhimento das contribuicbes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias e, na hipétese de descumprimento;

d) atuar tempestivamente na solugcdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das
obrigacOes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia;

e) auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elaboracdao do documento comprobatério
da avaliagao realizada na fiscalizagao do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;

f) verificar a aderéncia aos termos contratuais e atuacdo tempestiva na solucao de eventuais problemas
relacionados ao descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

g) verificar as regularidades fiscais, trabalhistas e previdenciarias para fins de pagamento;

h) apoiar o Fiscal Demandante do Contrato na verificacdao da manutencao da necessidade, economicidade e
oportunidade da contratacao; e

i) apoiar o Gestor do Contrato na manutengdo do Histérico de Gestdo do Contrato.

Paragrafo Unico. No caso de substituicao ou inclusao de empregados da contratada, o preposto devera
entregar ao Fiscal Administrativo do Contrato os Termos de Ciéncia assinados pelos novos empregados envolvidos na
execucao dos servicos contratados.

Secao IV
Da Transparéncia

Art. 82 A Coordenadoria de Administracdo e Gestao Negocial providenciard a publicacdo do contrato e seus
Termos Aditivos, se houver, em até 30 (trinta) dias apds suas assinaturas, no PNCP e no sitio eletrénico do Tribunal,
observando a legislacdo especifica relativa a protecao de informacdes.

Secao V
Da Transicao, Prorrogacao e Encerramento contratual

Art. 92 As atividades de transicdo contratual, quando aplicaveis, e de encerramento do contrato deverdo
observar:

| - a manutencado dos recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do negdcio por parte da
Administracao;

Il - a entrega de versdes finais dos produtos e da documentacao;

Il - a transferéncia final de conhecimentos sobre a execucao e a manutencao da solucao de TIC;
IV - a devolucao de recursos;

V - a revogacao de perfis de acesso;

VI - a eliminacao de caixas postais; e

VII - outras que se apliquem.

Art. 10. Para fins de prorrogacdo contratual, o Gestor do Contrato, com base no Histérico de Gestdao do
Contrato e nos principios da manutencdo da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagao, deverd
encaminhar & Area Administrativa, com pelo menos 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia do término da vigéncia do
contrato, a respectiva documentacao para o aditamento em conformidade ao art. 32 da Resolucao CNJ n? 468/2022.

Art. 11. A vantagem econbmica para a prorrogacdo ou para a manutencao de contratos de servicos de
natureza continuada com dedicacao exclusiva de mao de obra considerar-se-a presumida, dispensando-se a realizacdo de
pesquisa de pregos, quando:

| - houver previsdo contratual de que os reajustamentos dos precos dos itens envolvendo a folha de salarios e
insumos de mao de obra serao efetuados com base em convencao ou acordo coletivo de trabalho, sentenca normativa ou
em lei, previamente definidos no edital e no contrato; e

Il - houver previsao contratual de que os reajustamentos dos pregcos dos itens envolvendo insumos de
servicos serao efetuados na variacdo de indices oficiais de precos, especificos ou setoriais, previamente definidos no



contrato.

Art. 12. Nos contratos de servigos continuos sem dedicacao exclusiva de mao de obra, a vantagem econémica
poderd ser presumida e a pesquisa de precos dispensada para fundamentar a prorrogacdao ou a decisao sobre a
manutencao do contrato de vigéncia plurianual, quando restar demonstrado, mediante manifestacdao fundamentada do
gestor do contrato, que, em funcdo da natureza do objeto, a variacao dos pregos contratados tende a acompanhar a
variacdo do indice de reajuste estabelecido no contrato.

Paragrafo Unico A manifestacdo de que trata o caput deste artigo deverda ser juntada ao respectivo processo
de prorrogacgao.

Art. 13. Quando a vantagem econdmica da prorrogacdo de contratos ndo puder ser presumida nos termos
dos arts. 11 e 12 deste Ato, a prorrogacdo deverd ser precedida da realizacdo de pesquisas de precos de mercado ou de
precos contratados por outros érgaos e entidades da Administracao Publica, consoante as disposicdes contidas no art. 23,
§1°, da Lein® 14.133, de 2021.

CAPITULO 11l
DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 14. O gerenciamento de riscos deve ser realizado em harmonia com a Politica de Gestdo de Riscos das
Contratacées no ambito do Tribunal, registrando-se o alinhamento no Mapa de Gerenciamento de Riscos.

CAPIiTULO IV
DO FLUXO DO PROCESSO

Art. 15. A gestdo dos contratos de Solucao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC) devera seguir os
procedimentos descritos no fluxo do processo de Gerenciamento de Contratos de STIC.

Paragrafo Unico. Compete ao Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo aprovar o fluxo do
processo e as revisoes.

Art. 16. O documento do fluxo de processo de que trata o artigo anterior devera estar disponivel no Portal da
Governanca de TIC do Tribunal, e conterd, no minimo:

| - 0o desenho dos fluxos;

Il - a descricao detalhada das atividades; e

Il - a definicdo dos papéis e responsabilidades.

Art. 17. O processo sera revisto, no minimo, anualmente ou sempre que houver necessidade de atualizacao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia, que poderd expedir normas complementares, bem
como disponibilizar em meio eletrénico informacdes adicionais.

Art. 19. A Coordenadoria de Administracdo e Gestao Negocial apoiara as atividades de contratacao, de acordo
com as suas atribuigdes regimentais.

Art. 20. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio Eletronico do Tribunal.

Sado Luis/MA, datado e assinado digitalmente.

Desembargador JOSE EVANDRO DE SOUZA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
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Documento assinado eletronicamente por JOSE EVANDRO DE SOUZA, Presidente, em 27/03/2026, as 11:23, conforme
art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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