PODER JUDICIARIO FEDERAL 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DAS TURMAS

Protocolo Administrativo SEI - n® 000004250-2025

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT-16 N° 190, DE 16/10/20 25.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA SEXTA REG IAO, em
Sessdo Administrativa Extraordinaria Virtual, realizada no periodo de 09 a 16 de
outubro de 2025, com a participacdo da Excelentissima Desembargadora Marcia
Andrea Farias da Silva (Presidente), do Excelentissimo Desembargador Francisco
José de Carvalho Neto (Vice-Presidente e Corregedor), do Excelentissimo
Desembargador José Evandro de Souza, do Excelentissimo Desembargador Gerson
de Oliveira Costa Filho, do Excelentissimo Desembargador Luiz Cosmo da Silva
Juanior, do Excelentissimo Desembargador James Magno Araujo Farias, da
Excelentissima Desembargadora Solange Cristina Passos de Castro e, ainda, do
Excelentissimo Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho Mauricio Pessoa
Lima.

Auséncia da Excelentissima Desembargadora llka Esdra Silva Araujo, por motivo de
doenca em pessoa da familia (PA SEI n°® 7651/2025).

CONSIDERANDO o poder de auto-organizacéo dos Tribunais, previsto no art. 96,

inciso |, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a equiparacéo constitucional existente entre a Magistratura e o

Ministério Publico, nos termos do art. 129, § 4°, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.095, de 12 de janeiro de 2015, que institui a
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo devida aos membros da Justica
do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolucdao n° 133, de 21 de junho de 2011, do Conselho

Nacional de Justica, que dispde sobre a simetria constitucional entre Magistratura e

Ministério Publico e equiparacéo de vantagens;
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CONSIDERANDO a Resolucao n° 528, de 20 de outubro de 2023, do Conselho

Nacional de Justica, que garante a equiparacao constitucional entre direitos e deveres

da Magistratura e do Ministério Publico;

CONSIDERANDO a Portaria CNMP-PRESI n° 387, de 14 de novembro de 2023, que
regulamenta a concesséo da licengca compensatoria prevista na Resolucdo CNMP n°
253, de 29 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o carater uno da Magistratura Nacional, reconhecido, inclusive, na
ADI n° 3854-DF pelo Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO a Resolucao n°® 372, de 24 de novembro de 2023, do Conselho

Superior da Justica do Trabalho, que dispbe sobre a acumulacdo de funcbes

administrativas e processuais extraordinarias no ambito da Justica do Trabalho de

Primeiro e Segundo Graus de Jurisdi¢cao;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 21, incisos XXV e XLIV, do Regimento Interno

do Tribunal;

Considerando o inteiro teor do Protocolo n°® 000004250-2025;

RESOLVE baixar, por unanimidade, a seguinte RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

CAPITULO |

CONCEITO DE EXERCICIO E ACUMULACAO DE FUNCOES ADMIN ISTRATIVA
OU PROCESSUAIS EXTRAORDINARIAS

Art. 1° Regulamentar, com fundamento no que dispde a Resolucdo CSJT n°® 372, de

24 de novembro de 2023, o exercicio e a acumulacdo de funcfes administrativas e

processuais extraordinarias por magistrados, no ambito do primeiro e segundo graus

do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.
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Art. 2° Considera-se, nos termos do art. 2° da Resolucdao CSJT n° 372/2023, exercicio

e acumulo de fun¢gBes administrativas e processuais extraordinarias para todos os fins

desta Resolucéao:

| — a atuac&o de magistrados(as) de primeiro e segundo graus que cumulem atividade

jurisdicional com o exercicio de funcdo administrativa prevista nesta Resolucéao;

Il — o exercicio de funcéo relevante singular por magistrados(as) de primeiro e
segundo graus prevista nesta Resolucéo, ainda que em exclusividade e com prejuizo

das atividades jurisdicionais;

[l — o exercicio cumulativo de jurisdicdo, na forma da Lei n.° 13.095/2015 e da

Resolucéo n.° 155, de 23 de outubro de 2015, do Conselho Superior da Justica do

Trabalho, referente aos dias que excederem ao subsidio mensal dos ministros do

Supremo Tribunal Federal; e

IV — 0 cumprimento integral e cumulativo pelos magistrados(as) de primeiro e segundo
graus, no ano anterior, das Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justica relativas
a

a) julgar mais processos que os distribuidos (Meta 1); e
b) julgar processos mais antigos (Meta 2).

8 1° Aplicam-se subsidiariamente, no que forem compativeis com as especificidades
da carreira da magistratura do trabalho, as hipéteses de cumulacdo e funcgdes

relevantes e demais disposi¢cdes constantes da Resolucéo n® 256, de 27 de janeiro de

2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico, e de seus respectivos atos

regulamentares.

8 2° Para os efeitos do inciso |V deste artigo, as metas serdo aferidas individualmente

por magistrado, conforme regras estabelecidas neste ato normativo.

CAPITULO II
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DO CUMPRIMENTO DA META 01 DO CONSELHO NACIONAL DE J USTICAE
DAS REGRAS DE EQUALIZACAO DA CARGA DE TRABALHO PARA FINS DE
CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO CSJT 372/2023

Secéo |
VARAS DE ALTO MOVIMENTO

Art. 3° Em conformidade com o que estabelece o art. 2°, 83°, da Resolucéo CSJT n°

372/2023, na apuracao do cumprimento da alinea “a” do inciso IV do art. 2° deste
normativo, e em se tratando de Vara de alto movimento processual , assim
entendida a que receba anualmente acima da média de processos distribuidos as
Varas do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, o requisito sera considerado
atingido quando a produtividade for equivalente no minimo, a média de processos de
conhecimento distribuidos as demais Varas do respectivo Tribunal, aferida pelos

mesmos critérios da Meta 01.

Secéo Il
VARAS DE MOVIMENTO PROCESSUAL REDUZIDO

Art. 4° Em conformidade com o que estabelece o art. 2°, 84°, da Resolucédo CSJT n°

372/2023, na apuracdo do cumprimento da alinea “a” do inciso IV do art. 2° deste
normativo, e em se tratando de Vara de movimento processual reduzido , assim
entendida a que receba anualmente menos de 70% (setenta por cento) do que a
média de processos distribuidos as Varas do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido aferida pelos mesmos critérios da Meta 1 (“Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos”), o requisito sera considerado
atingido quando houver volume processual anual complementar que, somado, permita

totalizar pelo menos esses 70% (setenta por cento).

8 1° Os(As) Magistrados(as) Titulares e Substitutos(as) lotados(as) em Varas que
tiverem movimento processual reduzido na forma deste artigo possuem prioridade
para a atuacdo em volume processual complementar na forma do § 1°, desde que
voluntariamente manifestem esse interesse por escrito a Presidéncia do Tribunal, a

gualquer tempo.
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8 2° Os(as) Magistrados(as) Pessoas com Deficiéncia (PcD) terdo os indicadores
minimos dos apurados com redutor de 25% (vinte e cinco por cento), conforme art. 2°,
8 8°, da Resolucéo CSJT n® 372/2023.

8 3° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, no tocante a atuacdo de
Magistrados(as) lotados(as) em Nucleos de Justica 4.0 regionais ou subregionais

instituidos para equalizacao da carga de trabalho pelos Tribunais

8 4° Conforme estabelece o art. 2°, 8§11, da Resolucdao CSJT n° 372/2023, os

indicadores de produtividade poderdo ser complementados por outros critérios

objetivos de afericdo definidos em ato da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
para a equalizagcao da carga de trabalho, tanto quantitativos como qualitativos, como
pesos diferenciados para classes processuais, para movimentos processuais e para
outras variaveis relevantes com maior dedicacao de esforco e tempo na prestacao
jurisdicional, ap0és ratificacéo pelo Plenario do CSJT, e cabendo o acompanhamento
as Corregedorias Regionais para fins de controle, informagdo e monitoramento de

eventuais disfuncionalidades no ambito regional.

Secéao Il
EQUALIZACAO DA CARGA DE TRABALHO PARA FINS DE CUMPR IMENTO
DA RESOLUCAO CSJT 372/2023

Art. 5° Para fins de implementacdo dos mecanismos de equalizacdo de carga de
trabalho previstos no art. 2°, 8§ 7° da Resolucdo CSJT n° 372/2023, ficam

regulamentados por este ato normativo os procedimentos para acesso a volume
processual anual complementar no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162

Regiéo.

Art. 6° A média regional sera calculada anualmente pela Secretaria de Governanca e
Gestao Estratégica, considerando o total de processos novos distribuidos em fase de
cognicao no exercicio anterior, dividido pelo numero total de Varas do Trabalho de

primeiro grau.
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§ 1° A classificacdo das Varas sera atualizada até 1° de fevereiro de cada ano, com

base nos dados consolidados do exercicio anterior.

§ 2° Até 15 de fevereiro de cada ano a Corregedoria Regional comunicara as Varas do
Trabalho o seu enquadramento, conforme critérios estabelecidos nos artigos 4° e 5°

deste ato normativo.

8§ 3° Os magistrados que manifestarem interesse serdo incluidos em cadastro

especifico mantido pela Corregedoria Regional.

Art. 7° A manifestacao de interesse prevista no art. 5°, 8 2°, deste Ato normativo, ou a
sua revogacao, podera ser apresentada a qualquer tempo, perante a Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, a partir da divulgacdo de

enquadramento de que trata o art. 7°, § 3°.

Paragrafo unico. Com o fim de nortear os(as) magistrados(as) no exercicio da
prerrogativa referida no caput deste artigo, sera disponibilizada, pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, ferramenta tecnologica de acesso publico que

viabilize a identificagdo de enquadramento de cada uma das Varas do Trabalho.

Art. 8° Nos moldes estabelecidos pelo art. 2°, 85°, da Resolugcdo CSJT 372/2023, 0

volume processual anual complementar para permitir atingir a produtividade minima

de 70% (setenta por cento) nas Varas do Trabalho de mo vimento processual
reduzido (art. 5° deste normativo e art. 2°, 84° da Resolucdo CSJT 372/2023)

decorrera de atuacdo complementar de forma remota ou virtual em outra Unidade

fisica ou virtual, como outra Vara do Trabalho ou N  Ucleo de Justica 4.0 (art. 2°,
85°, da Resolucao CSJT 372/2023).

Subsecéo |
Atuacao complementar de forma remota ou virtual

Art. 9°. O volume processual anual complementar sera oferecido por meio de atuacéo

complementar de forma remota ou virtual em outra Un idade Fisica ou virtual,
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como outra Vara do Trabalho ou Nucleo de Justica4. 0, naforma prevista no art. 9°
deste ato normativo (art. 2°, 85°, Ill, da Resolucdo CSJT 372/2023).

Art. 10. A atuacao complementar de forma remota ou virtual em outra Unidade
Fisica ou virtual, como outra Vara do Trabalho ou N  Ucleo de Justica 4.0

observara os seguintes critérios:

| - Varas fontes : Unidades com movimento processual anual superior a média

regional.

Il - Processos elegiveis : Processos novos na fase de conhecimento ou processos
antigos, pendentes de julgamento ha mais de 1 (um) ano, que tramitem no Juizo
100% Digital, que serao disponibilizados eletronicamente, sem prévia selecéo da Vara

Fonte ou do magistrado em atuacdo complementar

lll — Limites de atuacdo : No que se refere as Varas Fontes, deve-se observar o

interesse do servigo e o numero de juizes lotados na unidade.

IV - Competéncia : Os processos permanecerdo formalmente vinculados a Vara fonte,
exercendo o magistrado designado jurisdicdo auxiliar exclusivamente na fase de
conhecimento ndo importando, a atuacdo complementar, em migracéo de acervo para

fins diversos dos disciplinados no presente ato normativo.

V — Atuacao remota : A atuacdo do(a) magistrado(a) interessado(a) se dara, em

gualquer de suas hipoteses, de forma remota, em processos do Juizo 100% Digital.

Art. 11. A atuacdo complementar de forma remota ou virtual em outra Unidade
Fisica ou virtual, como outra Vara do Trabalhoou N  Ucleo de Justica 4.0 , podera

ocorrer das seguintes formas, a critério do(a) magistrado(a) interessado(a):

| — Disponibilizacéo de acervo processual da Vara Fonte para que o(a) magistrado(a)
interessado(a) realize os atos processuais necessarios na fase de conhecimento com
0 objetivo de solucionar o processo (despachos, decisdes, audiéncias e/ou sentencas

de mérito e de embargos de declaracéo);
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Il - Disponibilizac&o de processos da Vara Fonte aptos para julgamento para que o(a)
magistrado(a) interessado(a) profira sentenca de mérito e de embargos de

declaracéo, respectivo.

Subsecéo Il
Disposicdes gerais sobre a equalizacao

Art. 12. A gestao do sistema de equalizacdo compete a Corregedoria Regional, que:

| - Identificara anualmente as Varas de movimento processual reduzido;
Il - Mantera cadastro dos magistrados interessados em atuacdo complementar;
[l - Articulard com as Varas fontes a disponibilizacdo de volume processual;

IV — Encaminhard para a Presidéncia as designacdes do(a) magistrado(a), com o
objetivo de que sejam expedidas as portarias de designacdo para atuacao
complementar;

V - Acompanhara mensalmente o desenvolvimento das atividades complementares; e
VI - Elaborara relatério anual sobre os resultados da equalizacéao.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica prestara suporte
técnico permanente, fornecendo dados atualizados sobre movimento processual e

identificando oportunidades de equalizacéo.
Art. 13. O acompanhamento e avaliacdo do sistema sera realizado por meio de:

| - Relatorios mensais da Corregedoria Regional sobre produtividade e volume

processual dos magistrados em atividade complementar;

Il - Avaliacao trimestral dos resultados alcancados e identificacédo de necessidades de

ajuste;

Il - Relatdrio anual consolidado sobre o impacto da equalizagdo no cumprimento das

Metas do CNJ e na reducgéo de assimetrias regionais.
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Art. 14. Os magistrados em atuacdo complementar faréo jus aos seguintes beneficios:

| - Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicéo, quando aplicavel, conforme Lei
n° 13.095/2015 e Resolug¢do CSJT n° 155/2015; e

Il - Computacao integral da atividade complementar para fins de afericdo das Metas 1
e 2 do CNJ.

Art. 15. Toda atuacdo complementar dependera de manifestacdo voluntaria do(a)
magistrado(a) e podera ser interrompida a qualquer tempo mediante comunicagao

prévia de 30 (trinta) dias.

Art. 16. Todos os critérios, designacoes e resultados serdo disponibilizados em painel

publico no sitio eletrénico do Tribunal.

CAPITULO llI

DA AFERICAO DAS METAS NACIONAIS DO CONSELHO NACIONA L DE
JUSTICA

Art. 17. Para fins de aplicacdo do art. 2°, 1V, da Resolucdo CSJT n® 372/2023, o

cumprimento das Metas 01 e 02 do Conselho Nacional de Justica sera aferido, no

ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, observando-se os seguintes

critérios:
| - Meta 01 (julgar mais processos que os distribuidos)

a) Afericdo por Unidade Judiciaria (regra geral) : O cumprimento sera apurado,
inicialmente, por Vara do Trabalho, considerando-se a produtividade conjunta de
todos os magistrados lotados e efetivamente atuantes na unidade durante o periodo
de referéncia, se, ao final do ano: (l) o percentual de cumprimento for igual ou maior
gue 100% (cem por cento); (II) ou o percentual de cumprimento for inferior a 100%
(cem por cento), mas o indicador Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de
Conhecimento do Justica em Numeros do ano em apuracéo for menor que 40%
(quarenta por cento) (clausula de barreira), dispensando-se, nesse caso, acervo
complementar (art. 2°, 812 da Resolucdo CSJT 372/2023).
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b) Afericdo por Unidade Judiciaria de Alto Moviment o Processual :
Sucessivamente a alinea “a” e se tratando de Vara de Alto Movimento (art. 2°, §3°, da

Resolucdo CSJT 372/2023), o cumprimento sera considerado atingido quando a

produtividade da unidade for equivalente no minimo a média de processos de
conhecimento distribuidos as Varas do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao,

aferida pelos mesmos critérios da Meta 1.

c) Afericdo por Unidade Judiciaria de Movimento Pro  cessual Reduzido :
Sucessivamente a alinea “a” e se tratando de Vara de Movimento Processual
Reduzido (art. 2° 84° da Resolucdo CSJT 372/2023), o cumprimento sera

considerado atingido quando houver volume processual anual complementar que,

somado, permita totalizar pelo menos 70% (setenta por cento).

d) Afericédo Individual por magistrado(a) : Subsidiariamente a afericdo por unidade
judiciaria, em qualquer de suas hipoteses, considerando o que estabelece o art. 2°,

82°, da Resolucdo CSJT 372/2023, sera reconhecido o cumprimento individual aos

magistrados que, embora ndo atendam aos critérios da unidade de lotacao,
demonstrem produtividade individual compativel com os parametros estabelecidos

neste artigo.

Il - Meta 2 (julgar processos mais antigos) : O cumprimento serd apurado
exclusivamente por Vara do Trabalho, considerando-se o acervo processual da
unidade e a atuacdo conjunta de todos os magistrados lotados e efetivamente

atuantes na unidade durante o periodo de referéncia.

8 1°A afericéo individual da Meta 01 por magistrado (&), prevista na alinea “d”,

aplica-se aos seguintes casos:

a) Magistrados(as) titulares ou substitutos(as) que tenham atuado, durante o periodo
de referéncia, em unidades judiciarias distintas de sua lotacdo principal, mediante
designacéao, auxilio, substituicdo ou atuacdo complementar de forma remota ou
virtual em outra Unidade Fisica ou virtual, como ou  tra Vara do Trabalho ou
Nucleo de Justica 4.0 (art. 2°, 859, lll, da Resolucdo CSJT 372/2023);
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b) magistrados(as) lotados(as) em unidades com movimento processual

significativamente inferior a média regional;

) outras situacdes excepcionais que justifiquem a aplicacéo do critério individual, a

juizo da Presidéncia

8 2° Para a afericao individual da Meta 01 por magistrado(a), prevista na alinea “d”,
sera considerada a produtividade total do(a) magistrado(a) em todas as unidades

judiciarias em que tenha atuado durante o periodo de referéncia, incluindo:
a) processos solucionados na unidade de lotagao principal,

b) processos solucionados em outras unidades por designacao, auxilio, substituicao
ou atuacdo complementar de forma remota ou virtual em outra Unidade Fisica ou
virtual, como outra Vara do Trabalho ou Nucleode J  ustica 4.0 (art. 2°, 85°, Ill, da
Resolucdo CSJT 372/2023);

c) atividades jurisdicionais em nucleos especializados ou mutirdes.

§ 3° A produtividade individual prevista na alinea “d” sera comparada sucessivamente

com 0S seguintes parametros:

| - Critério da Vara de Origem: A produtividade total do magistrado deve ser igual ou
superior a média de processos novos distribuidos a sua Vara de lotacao principal. A
média referida sera calculada a partir da divisdo do niumero de processos novos
distribuidos a sua Vara de lotacao principal, no periodo de referéncia, dividido pelo
padrao normativo de magistrados estabelecido para a unidade no art. 3° da Resolucao
Administrativa TRT16 n° 95/2025.

8 4° A apuracdo individual da Meta 01 por magistrado(a) sera aplicada
automaticamente pela Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica a todos os
magistrados que se enquadrem nas hipéteses do 8§ 1°, independentemente de

requerimento.
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8 5° Os(as) Magistrados(as) Pessoas com Deficiéncia (PcD) terdo os indicadores
minimos dos apurados com redutor de 25% (vinte e cinco por cento), conforme art. 2°,
8 8°, da Resolucao CSJT n° 372/2023.

86° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, no tocante a atuacédo de
Magistrados(as) lotados(as) em Nucleos de Justica 4.0 regionais ou subregionais
instituidos para equalizacdo da carga de trabalho pelos Tribunais.
CAPITULO IV
DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS E DAS FUNCOES RELEVANTE S

Art. 18. Com fundamento no art. 3° da Resolucdao CSJT n° 372/2023, consideram-se

funcdes administrativas caracterizadoras de acumulo para fins do inciso | do art. 2°

deste ato normativo:

| — Gestores Nacionais e Regionais de Programas instituidos pelo Conselho Nacional
de Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Il - Coordenacéo e/ou Supervisao, quando existente, de:

a) Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucéo de Disputas (CEJUSC) de

primeiro e segundo graus;

b) Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucéo de Disputa (NUPEMEC);
c) Nucleo de Pesquisa Patrimonial;

d) Centro de Inteligéncia;

e) Laboratorio de Inovacéo;

f) Centrais de Execucéo; e

g) Nucleo de Cooperacao Judiciéria;

lIl — Direcéo de Foro Trabalhista; e

IV — Participagdo em conselhos permanentes, temporarios ou em colegiados

tematicos instituidos por meio de resolu¢des ou outros atos normativos do Conselho
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Nacional de Justica, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, do Tribunal
Superior do Trabalho, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e da Escola

Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho.

§ 1° Quando se tratar de Magistrados(as) de 1° grau, e em que a indicagéo decorra de
ato do Tribunal Regional do Trabalho, as seguintes funcdes administrativas devem ser
ocupadas por Magistrados(as) que tenham produtividade no ano imediatamente
anterior equivalente a, no minimo, 70% (setenta por cento) da média de processos

novos distribuidos as Varas do respectivo Tribunal em fase de conhecimento:

| — funcdo de Gestores ou Coordenadores Regionais de Programas instituidos pelo

Conselho Superior da Justica do Trabalho;
Il — coordenacao ou supervisao dos orgaos das alineas “b” a “g” do inciso Il do caput;

[l - participacdo em conselhos permanentes, temporarios ou em colegiados tematicos
instituidos por meio de resolu¢des ou outros atos normativos do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho e da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de

Magistrados do Trabalho.
§ 2° Excetuam-se dos requisitos do paragrafo anterior as designagdes nos casos de:

| - excepcional necessidade do servico devidamente justificada e comunicada a

Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Il - indicacdo de Magistrados(as) pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas ou

negras;

[l - programas, 0rgaos ou colegiados em que aindicacéo para a funcdo administrativa
decorra de eleicdo para colegiados previstos em normas de carater nacional ou
colegiados regionais compostos por eleicao, ou seja, de membros natos indicados por

entidade associativa; ou
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IV —indicacgao por érgaos do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por érgdos do
Tribunal Superior do Trabalho, pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, pela
Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho ou
pelos Gestores Nacionais de programas e colegiados institucionais da Justica do
Trabalho.

Art. 19 Com fundamento no art. 4° da Resolucdo CSJT n° 372/2023, consideram-se

funcdes relevantes para fins do inciso Il do art. 2° deste ato normativo:
| — Presidente, Vice-Presidente, Corregedor(a), Ouvidor(a) e Vice-Ouvidor(a);

Il — Conselheiro do Conselho Superior da Justica do Trabalho, do Conselho Nacional

de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico;

lIl — Diretor e Vice-Diretor de Escola Judicial no ambito dos Tribunais Regionais do
Trabalho;

IV — Secretéario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

V — Juiz Auxiliar em Tribunal Superior, em Conselho de Justica ou em Escola Nacional

de Formacéao de Magistrados;

VI — Juiz Auxiliar da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da Corregedoria de Tribunal

Regional do Trabalho;
VIl — Juiz Auxiliar de Conciliacdo de Precatérios;

VIl — Juiz Coordenador Académico e Vice-Coordenador Académico de Escola Judicial

no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho; e

IX — Dirigente Associativo, quando concedidas as licengas previstas no art. 73, lll, da
Lei Complementar n.° 35, de 14 de marco de 1979, e no art. 1°, inciso lll, da
Resolucdo CNJ n.° 133, de 21 de junho de 2011.
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Paragrafo Unico . O exercicio de mandato classista, ainda que em exclusividade, ndo
importara qualquer prejuizo ao vencimento, remuneracdo ou qualquer direito ou
vantagem legal atribuido ao mandatario, na forma dos arts. 72 e 73, inciso Ill, ambos

da Lei Complementar n.° 35, de 14 de marco de 1979.

CAPITULO V
PROCEDIMENTOS

Art. 20. A acumulacéo de fungBes administrativas e processuais extraordinarias por
magistrados de primeiro e segundo graus, na forma do art. 2° deste ato normativo,

sera apurada:

| - pela Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica, no que se refere ao disposto

no art. 29, incisos | e 1V;
Il - pela Divisdo da Folha de Pagamento, em relagcao ao previsto no art. 2°, incisos lll;

Il - pela Secretaria de Gestéo de Pessoas, quando as informacdes referentes ao art.
2°, inciso ll;

Paragrafo Unico . A apuracéo e consolidacéo das informacées dever&o ocorrer até o
3° (terceiro) dia Gtil de cada més, com imediato encaminhamento a Presidéncia para a

devida homologacé&o e autorizacdo de pagamento.

Art. 21. Conforme art. 6° da Resolucdo CSJT n° 372/2023, sdo considerados de

efetivo exercicio, para todos os efeitos desta Portaria, os dias em que o(a)

magistrado(a) estiver afastado(a) de suas fungdes em virtude de licenca-paternidade e
das situacOes elencadas nos arts. 66, 69, incisos I, Il e lll, 72, incisos | e Il, e 73,
incisos | e I, todos da Lei Complementar n.° 35/1979, e nos arts. 81, incisos | e V, 207
e 211 dalein.®8.112/1990.

Paragrafo Unico . O periodo de recesso forense sera computado de efetivo exercicio

para os fins da Licenca Compensatoéria de que trata esta Resolucéo.
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Art. 22. A Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica observara os seguintes
parametros, para fins de apuracao da Licenca Compensatdria, no que diz respeito ao
cumprimento das Metas CNJ 01 e 02:

| — No caso do(a) Juiz(a) titular convocado(a) para atuar na 22 Instancia, devera
considerar a situacdo do(a) magistrado(a) convocado(a), observando-se o
cumprimento das referidas metas em sua Vara do Trabalho de origem ou em qualquer

Gabinete onde houver atuado no ano anterior;

I — No caso do(a) Juiz(a) titular removido(a) ou promovido(a) ao cargo de
Desembargador(a), devera ser observada a situacao do magistrado na(s) Vara(s) do
Trabalho onde tenha atuado no ano anterior, bastando que uma delas tenha cumprido

0 requisito, independentemente da situacdo da nova unidade de lotacéo;

Il — No caso do Juiz(a) substituto(a) pertencente ao quadro fixo, devera ser observado
o cumprimento de metas por uma das unidades de fixacdo, em que o magistrado(a)

tenha atuado no ano anterior;

IV — Na hipotese de promocéao de Juiz(a) Substituto(a) do quadro fixo, ainda que em
unidade compartilhada, devera ser considerado o cumprimento das metas por uma

das Varas de atuacao no ano anterior;

V — Aos ocupantes de cargos diretivos, seus respectivos auxiliares, o(a)
Coordenador(a) da Escola Judicial e o dirigente associativo, quando do retorno a
atividade jurisdicional, serédo considerados(as) cumpridas as Metas 01 e 02 do CNJ
para percepcédo da Licenca Compensatoria no ano subsequente ao término do

mandato.

CAPITULO VI

LICENCA COMPENSATORIA E POSSIBILIDADE DE CONVERSAO EM
PECUNIA

Art. 23. O reconhecimento da acumulacéo de funcdes administrativas e processuais

extraordinarias, na forma do art. 2° deste ato normativo, importara a concessao de
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Licenca Compensatoéria na proporcéo de 3 (trés) dias de trabalho para 1 (um) dia de

licenca, limitando-se a concessao a 10 (dez) dias por més.

8 1° A proporgao e o limite previstos no caput aplicar-se-ao ainda que se reconheca

mais de uma hipotese de cumulacao.

8 2° A acumulacéao e a conversao em Licenca Compensatoéria, de que trata o caput,
em percentual inferior ao limite maximo, dardo ensejo ao registro do saldo

remanescente em banco de reserva individual;

8 3° A fruicdo compensatoria, condicionada ao interesse do servico, sera decidida pelo
Presidente do respectivo Tribunal, apos ouvir a Corregedoria Regional, em se tratando
de magistrado de primeiro grau, sempre primando pelo carater ininterrupto dos

servigos judiciarios.

Art. 24. Em caso de néo fruicdo pelo magistrado e observada a disponibilidade
financeira e orcamentaria, o Presidente indenizara os dias de licenca compensatoria

adquiridos com base na aplicacéo deste ato normativo.

§ 1° Os magistrados(as) que tenham interesse em gozar a Licenga Compensatoria
devem se manifestar expressamente até o 1° dia util do més subsequente a aquisicéo
do direito, mediante requerimento dirigido a Presidéncia do Tribunal, por meio de

aplicativo disponibilizado na Intranet;

8 2° Nao havendo manifestacdo de interesse no gozo de Licenca Compensatoria, no
prazo assinalado no paragrafo anterior, sera considerada e providenciada a respectiva
conversdo em peclnia, com pagamento baseado no subsidio, mediante

disponibilidade orcamentaria.

§ 3° A base de célculo da indenizagéo incluira a diferenca de subsidio recebida por

atuacao em instancia Superior ou Conselho.
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8 4° O pagamento da indenizacdo em face do exercicio de funcéo relevante em
Conselho ou Tribunal Superior sera realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A Licenca Compensatoria auferida pelo(a) magistrado(a), nos termos desta
Portaria Conjunta, e a gratificacdo por exercicio cumulativo de jurisdicdo (Lei n°
13.095/2015 e Resolucdo CSJT n° 155/2015), sdo cumulaveis, salvo se ambas

remunerarem a mesma atividade.

Art. 26. A Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao implantara versao
do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP-JT para
apuracao da Licenca Compensatoria e dos respectivos dias de conversao em pecunia
adquiridos pelos(as) magistrados(as), bem como do banco de reserva individual

previsto no art. 99, § 2°, deste ato normativo.
Art. 27. Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 28. Este ato normativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia.
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