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Secretaria do Tribunal Pleno

Protocolo n° 4223-2019

RESOLUGAO N° 191, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2019

(Texto compilado a partir da redagéo dada
pela Resolucdo Administrativa TRT 16 n°
086/2021, de 21 de abril de 2021)

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, em
Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na presenca dos Excelentissimos Senhores
Desembargadores Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro (Presidente), Américo
Bedé Freire (Vice-Presidente e Corregedor), José Evandro de Souza, Gerson de Oliveira
Costa Filho, Marcia Andrea Farias da Silva, Luiz Cosmo da Silva Junior, James Magno
Aravjo Farias e do Excelentissimo Senhor Procurador Regional do Trabalho Marcos

Sérgio Castelo Branco Costa.

CONSIDERANDO os termos da proposicdo apresentada pela
Excelentissima Senhora Desembargadora Presidente, Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 174, de
30/9/2016, do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, que dispde sobre a

politica judiciaria nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito
do Poder Judiciario Trabalhista;

CONSIDERANDO que a conciliacgdo e a mediacdo sdao
instrumentos efetivos de pacificacdo social, solucdo e prevencgdo de litigios e que a sua
apropriada disciplina em programas ja implementados no pais tem reduzido a excessiva
judicializacéo dos conflitos de interesses, bem como a quantidade de recursos e também

de execucdo de sentencas;
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CONSIDERANDO a valorizacdo das solugcbes conciliatorias
como forma de entrega da prestacéao jurisdicional, prevista no art. 764 da CLT,

CONSIDERANDO que a experiéncia obtida com o CEJUSC-JT
de 1° grau neste Tribunal, revelou-se bem-sucedida na solugéo de processos;

CONSIDERANDO o inteiro teor do Protocolo n® 7681/2018,
bem como a recomendacéo contida na Ata da Correicdo Ordinaria realizada neste TRT
162 Regido no periodo de 11 a 15 de fevereiro de 2019;

Considerando o inteiro teor do Protocolo Administrativo n°
4223/2019.

RESOLVE baixar, por unanimidade, a seguinte RESOLUCAQ
ADMINISTRATIVA:

Art. 1° Instituir o Centro Juridico de Métodos Consensuais de

Solucdo de Disputas - CEJUSC-JT de 2° grau, com sede em S&o Luis-MA.

Art. 2° Compete ao CEJUSC-JT de 2° Grau realizar
audiéncias de conciliagao:

| — nos processos que tramitam neste Tribunal, inclusive nos
pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho (TST), bem como nos
processos de competéncia originaria do Regional;

Il — nos processos com Recursos de Revista admitidos, desde
que ndao figure, como autor ou reclamado Unico, 6rgdo da administracdo publica direta;

Il — nos dissidios coletivos, mediante delegacdo do
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor deste Tribunal;

IV — participar das Semanas Nacionais de Conciliagao
promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e das Semanas Nacionais de
Conciliacdo Trabalhista e de Execucao Trabalhista organizadas pelo CSJT;

V — cadastrar e lancar no sistema o0 recebimento, 0s
andamentos e a devolugao dos processos;

VI — praticar todos os atos processuais referentes a designacao
de audiéncias, organizacdo e remanejamento de pautas e intimacdo das partes e
procuradores, além daqueles necessarios ao bom andamento dos processos;

VIl — realizar levantamentos e manter atualizados os
lancamentos nos sistemas informatizados do Tribunal, para fins estatisticos; e

VIII - liberar depdsitos recursais ou judiciais, expedir alvaras

para movimentacgéo da conta vinculada do FGTS e para habilitagédo ao seguro-
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desemprego, arbitrar honorérios periciais, determinar o pagamento de custas,

emolumentos e demais encargos processuais.

1° O CEJUSC-JT de 2° grau serd supervisionado pelo
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal, cabendo-lhe realizar as
audiéncias em dissidios coletivos de greve, aprovar as pautas de audiéncia dos
conciliadores e homologar os acordos alcancados.

§2° O CEJUSC-JT do 2° grau é considerado Orgéo
Jurisdicional da Justica do Trabalho da 162 Regido para efeito de percepgdo da
gratificacdo por exercicio cumulativo de jurisdicdo, nos termos da Lei n°® 13.095/2015,
Resolucdo n° 155/2016 do CSJT e Resolucdo n°® 26/2016 do TRT da 162 Regido.

Art 3° Arealizagcédo de sessbes de conciliacdo ou mediagao no
CEJUSC-JT/2° Grau podera ser requerida por quaisquer das partes, mediante peticdo
protocolada nos autos dirigida ao Relator, ou provocada de oficio pelo proprio Relator do
processo.

81° Deferido o requerimento da parte ou entendendo o relator
pela designacédo, de oficio, a sessao de conciliacdo ou mediacdo, o Gabinete ao qual o
processo esta vinculado devera solicitar ao CEJUSC-JT/2° Grau a inclusdo do processo
em pauta e a intimacao das partes e procuradores.

82° A sessdao de conciliagcdo ou mediacdo podera ser conduzida
por Magistrado de primeiro ou segundo graus, regularmente designado pelo Coordenador
do CEJUSC-JT/2° Grau.

83° No caso de sessbes de conciliagdo ou mediagéo
provocadas de oficio pelo Relator, a realizacdo da triagem e elaboracdo da listagem de
processos € de responsabilidade do referido Gabinete do Relator, facultada a devolucdo
dos autos e/ou da prorrogacdo da competéncia pelo CEJUSC-JT/2° Grau, por decisao
fundamentada do Magistrado coordenador, na hipétese de entender-se que 0 processo
ndo se demonstra apto a conciliacdo". (Redagcédo dada pela Resolucao Administrativa n®
086/2021).

Por ser verdade, DOU FE.

VALEWSKA MEDEIROS DE CARVALHO GOMIDE

Secretaria do Tribunal Pleno
(assinada digitalmente)
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