PODER JUDICIARIO FEDERAL .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Protocolo Administrativo n® 0000010134-2023
RESOLUQAO ADMINISTRATIVA TRT16 N° 123, DE 10 DE JUNHO DE 2024

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA SEXTA REGIAO, em Sesséo
Administrativa Extraordinaria Virtual, hoje realizada, na presenca da Excelentissima
Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva (Presidente), Excelentissimo
Desembargador Francisco José de Carvalho Neto (Vice-Presidente e Corregedor),
Excelentissimo Desembargador José Evandro de Souza, Excelentissimo Desembargador
Gerson de Oliveira Costa Filho, Excelentissima Desembargadora llka Esdra Silva Araujo,
Excelentissimo Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior, Excelentissimo Desembargador
James Magno Aradujo Farias, Excelentissima Desembargadora Solange Cristina Passos de
Castro e, ainda, do Excelentissimo Procurador-Chefe do Ministério Pablico do Trabalho

Mauricio Pessoa Lima.

Considerando OFICIO EJUD16 n° 167/2023 (doc.0053797), solicitando apreciacédo pelo

Plenario da Corte das atualiza¢gdes do Estatuto e do Regimento Interno da Escola Judicial;

Considerando o inteiro teor do Protocolo n°® 0000010134-2023;

RESOLVE, por maioria, vencida a Excelentissima Desembargadora llka Esdra Silva Aradjo,
baixar a seguinte RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

“Aprovar a atualizagdo do Estatuto e do Regimento Interno da Escola Judicial, em
compatibilizagdo com os normativos do CSJT e do CNJ, conforme Portaria EJUD n° 84, de 21
de agosto de 2023, com a inser¢do no Regimento Interno do § 11 ao artigo 12 e do § 4° ao
artigo 16, nos termos da Resolugédo Administrativa n® 85 de 26 de abril de 2024.”

Por ser verdade, DOU FE.

VALEWSKA MEDEIROS DE CARVALHO GOMIDE
Secretaria do Tribunal Pleno
(assinada digitalmente)

Confira a autenticidade do docunento em http://ww. trtl16.jus. br/site/index. php?acao=cont eudo/ val i dacao/ i ndex. php
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I dentificador de autenticacéo:



ESTATUTO DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO

(Texto compilado a partir da redagéo
dada pelas ResolugBes Administrativas
n°s 123 de 10 de junho de 2024 e 222
de 24 de novembro de 2025.

CAPITULO |
DA SITUACAO INSTITUCIONAL

Art. 1°. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 162Regidao
instituida pela Resolugcdo Administrativa n°® 211, de 11 de novembro de
2008, denominada EJUD 16, detentora de autonomia financeiro-
orcamentaria e didatico-pedagodgica, tem sede em Sé&o Luis/MA e reger-
se-a pelas seguintes disposicdes estatutarias.

CAPITULOII
DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 2°. A Escola Judicial é orgao do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido, sem fins lucrativos, com autonomia didatico-cientifica,
administrativo-organizacional, e orcamentaria, com sede na cidade de
Séo Luis.

Art. 3°. A Escola Judicial compde o Sistema Integrado de Formacao da
Magistratura do Trabalho — SIFMT, coordenado pela Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT;
atua harmonicamente com a Presidéncia do TRT da 16% Regido na
consecucdo dos objetivos tracados no Planejamento Estratégico da
Corte.

Art. 3 ° A Escola Judicial compde o Sistema Integrado de Formacdo de
Magistrados do Trabalho (SINFOMAT), coordenado pela Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, ficando

Sujeita aos seus principios. (Redagio dada pela Resolugio Administrativa TRT 16, n® 222/2025 de
24 de novembro de 2025).

Art. 4°. A Escola tem por finalidade a preparacdao, a formacédo, o
treinamento, o aperfeicoamento, o desenvolvimento e a capacitacdo dos
magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao.
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Paragrafo Unico. A Escola Judicial observarda, no que couber, e sempre
gue possivel, as recomendacdes e diretrizes do Centro de Formacgéo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario — CEAJud.

Art.5°.Sao principios institucionais da Escola Judicial:

| — a busca pela formacdo integral dos magistrados e servidores,
priorizando o respeito aos direitos e liberdades fundamentais;

Il — o desenvolvimento de uma cultura humanistica, voltada as ac6esque
priorizem a valorizagao do trabalho;

lll —a disseminac¢&o do conhecimento mediante o estimulo a pesquisa.

Art. 6°. Sdo atribuicbes institucionais da Escola Judicial do TRT da 162
Regiéo:

| — formar, preparar, treinar, aperfeicoar, desenvolver e capacitar os
magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao;

Il — acompanhar a selecédo e promover o Modulo Regional de Formacao
Inicial dos Juizes Substitutos;

Il — planejar, organizar e executar as acfes praticas e as atividades
académicas, culturais e cientificas destinadas aos Juizes Substitutos,
durante o periodo de vitaliciamento;

IV — planejar, elaborar e executar cursos regulares e isolados, visando a
preparacao, formacéao, treinamento, aperfeicoamento, desenvolvimento e
capacitacado de magistrados e servidores;

V — opinar, em carater terminativo, acerca da viabilidade e da pertinéncia
de pleitos de magistrados e servidores para o desenvolvimento de
atividade de formacédo que impliguem afastamento das funcbes e
dispéndio financeiro pelo Tribunal;

VI — promover jornadas de estudos, encontros, seminarios, congressos,
concursos e pesquisas, objetivando o aprimoramento profissional dos
magistrados e servidores;

VII — propiciar o intercambio e a interacdo com instituicbes publicas e
privadas de ensino, nacionais ou estrangeiras, em especial com a Escola
Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho —
ENAMAT, diretamente ou mediante convénios;

VIII — coordenar e editar a Revista do Tribunal e outros periédicos
relacionados com as finalidades da Escola e trabalhos de interesse
juridico;



IX — acompanhar a selecao, elaborar e promover o Médulo Regional de
Formacéo Inicial dos Juizes Substitutos, visando a sua melhor inser¢cao
na realidade local, com o objetivo de complementar seus conhecimentos
tedricos e praticos, relevantes ao exercicio judicial;

X — elaborar e realizar o programa de treinamento dos Juizes do
Trabalho Substitutos em estdgio probatério e sua avaliagcdo, com vistas
ao vitaliciamento e a promocéao na carreira;

Xl — promover atividades culturais que visem ao aprimoramento das
fungdes judicantes e administrativas;

Xl —promover cursos de extensdo e aperfeicoamento dirigidos a
comunidade juridica e a sociedade em geral;

Xl — promover Cursos de Formacdo de Formadores para qualificacao
dos profissionais de ensino.

8§ 1° As atividades académicas desenvolvidas pela Escola Judicial, de
conformidade com seuplanejamento pedagdgico,destinam-setambéma
avaliacdo dos magistrados, sendo encaminhadas ao CorregedorRegional
para fins de Vvitaliciamento, promocdo e acompanhamento do
desempenho e frequéncia.

8 2° Todos os cursos regulares promovidos pela Escola destinados aos
magistrados serdo objeto de avaliacéo final.

8 3° Os cursos promovidos pela Escola destinados a capacitacdo e ao
aperfeicoamento dos servidores serdo também objeto de avaliacao final.

84°Na hipoteseda atribuicdodescritanoincisoV, aavaliagdoacerca da
oportunidade e da conveniéncia do afastamento do magistrado ou do
servidor,apésapreciacdodaEscolaJudicial,caberdaoDiretordaEscola
Judicial.
CAPITULOIII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.7°A Escola Judicial contard com dois Nucleos distintos:
| —NUcleo de Preparacao e Formacgao de Magistrados;
Il =NUcleo de Capacitacdo e Desenvolvimento de Servidores;

Art.8°Sao 6rgaos da Escola Judicial:

| —a Diretoria;



[l —o Conselho Consultivo;
SECAOI

Da Diretoria

Art. 9° A Escola seré dirigida por um Diretor e um Vice-Diretor, eleitospor
maioria simples dos seus membros efetivos, em votacdo aberta e
nominal, para mandato de dois anos, coincidindo com os mandatos dos
dirigentes do Tribunal, nos termos do art. 12 e paragrafos do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

81°Nasessdo plenariaadministrativa paraeleicdodoscargosdeDiretor e
Vice-Diretor, o Presidente votard como os demais Desembargadoresdo
Trabalho, sendo em primeiro lugar, adotando-se como critério, em caso
de empate, a antiguidade do cargo de Desembargador na forma do art.
16, 8 4° do Regimento Interno do Tribunal.

§ 2° O Diretor da Escola Judicial nomeara um Coordenador Pedagdgico,
e podera, ainda, nomear um Vice-Coordenador Pedagdgico.

8§ 3° Os cargos de Diretor e Vice-Diretor serdo exercidos pelos
Desembargadores do Trabalho e os de Coordenador Pedagdgico e Vice
Coordenador Pedagogico por Juiz do Trabalho vitalicio.

Art.10.Compete ao Diretor da Escola:
| —representar a EscolaJudicial;

Il — dirigir, coordenar e fiscalizar, com o apoio do Vice-Diretor, as
atividades administrativas e técnico-pedagégicas da Escola para a
consecucdo plena das finalidades da Escola, podendo, para tanto,
expedir portarias, atos e recomendacoes;

Il — formular e implementar plano de gestdo estratégica e projeto
pedagogico, com o auxilio do Conselho Consultivo, para consecucéo
plena dos fins e atribuicbes da Escola;

IV — cumprir e fazer cumprir as disposicfes estatutarias relativas a
organizacdo e ao funcionamento da Escola e as deliberagcdes tomadas
pelos respectivos 0rgaos;

V — indicar os professores e orientadores do Curso de Formacéo Inicial
dos Juizes em periodo de estagio probatorio;

VI — dirigir e supervisionar a realizacdo de cursos de Formacéao Inicial
dos Juizes em periodo de estagio probatorio e encaminhar asrespectivas
avaliacbes ao oOrgdo competente do Tribunal, inclusive para fins de
vitaliciamento;



VII — elaborar, anualmente, a programacao de atividades e cursos
regulares de preparacdo, formacado, treinamento, aperfeicoamento,
desenvolvimento e capacitagédo para magistrados e servidores;

VIII - zelar pelo registro nos assentamentos funcionais dos magistrados e
servidores da participacao, da freqiéncia e do aproveitamento noscursos
e eventos realizados e emitir os respectivos certificados ou declaragbes
guando solicitados pelos interessados;

IX — promover o relacionamento da Escola com instituicbes congéneres
no Brasil e no exterior e com outras entidades educacionais e culturais;

X — propor a celebracdo de convénios, contratos e parcerias com
entidades publicas e privadas;

Xl — indicar ao Presidente do Tribunal aquele que sera designado para o
cargo de Secretario Executivo da Escola, bem como os servidores a
serem |otados a disposicéo da Escola;

XIlI — decidir sobre pedidos de reconsideracdo de suas decisdes e julgar
recursos contra atos do corpo docente;

Xlll — designar, quando necessario, coordenadores para eventos ou
atividades pedagogicas especificas desenvolvidas pela EJUD;

XIV — propor a participacdo de magistrados e de servidores em eventos
promovidos por outras entidades, desde que guardem pertinéncia
tematica com as atividades profissionais desenvolvidas;

XV — apreciar os pedidos para a promocao de cursos especificos feitos
por magistrados e servidores integrantes da administracdo do Tribunal,

XVI — assinar os certificados de participacdo em cursos e eventos, além
de declaracdes solicitadas pelos interessados;

XVII — atuar como ordenador da despesa primario dos recursos
orcamentarios destinados a Escola Judicial, tendo competéncia, no que
se refere a respectiva acdo orcamentaria, para:

a) autorizar a movimentac&do dos recursos orcamentarios e financeiros a
disposicao da Escola Judicial, bem como autorizar despesas e expedir
ordens de pagamento, observadas as normas legais especificas;

b) concederdiarias,emissdodepassagenseressarcimentodedespesas com
deslocamento;



c) autorizar emisséo, reforco, anulagdo e cancelamento de notas de
empenhos junto a Secretaria de Orcamento e Financas (SOF);

XVIl — exercer as demais atribuicbes necessarias ao nhormal
funcionamento da Escola.

XIX — apresentar ao Conselho Consultivo o relatério de atividades da
Escola, ao final de cada ano;

XX — publicar no site da TRT 162 Regido o relatorio de atividades da
Escola e a prestacao de contas, ao final de cada ano.

Art.11.CompeteaoVice-Diretor:
| —substituir o Diretor em suas auséncias, afastamentos e impedimentos;
Il —colaborar com o Diretor,na conducéo da Escola;

Il —exercer, pordelegacéo do Diretor, as atribuices contidas nos incisos
do art. 10.

Paragrafo unico. Em caso de auséncias, afastamentos e impedimentos,
concomitantemente, do Diretor e do Vice-Diretor, respondera pela Escola
nos limites delegados pelo Diretor, o0 Coordenador Pedagogico.
SECAOII

Do Conselho Consultivo
Art.12.Integram o Conselho Consultivo da Escola Judicial:
| —0 Presidente do Tribunal,que o presidira;
[l —o Diretor da Escola;
[1l —oVice-Diretor da Escola;
IV —o Coordenador Pedagdgico da Escola;

V —oVice-Coordenador Pedagdgico da Escola;

VI — um representante do quadro permanente dos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao.



Paragrafo unico. O representante dos servidores sera designado pelo
Diretor, para mandato coincidindo com os dos demais integrantes do
Conselho Consultivo, ap0s processo de selecao por edital.

Art. 12. Integram o Conselho Consultivo da Escola Judicial:
I — o Diretor ou Diretora da Escola Judicial; que o presidird;
I — 0 Vice-Diretor ou Vice-Diretora da Escola Judicial,

11l — 0 Coordenador Pedagdgico ou Coordenadora Pedagdgica
da Escola Judicial;

v — 0 Vice-Coordenador ou Vice-Coordenadora Pedagogica da
Escola Judicial;

\ — um desembargador ou desembargadora do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiéo;

VI - um magistrado ou magistrada titular do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido;

Vil - um magistrado ou magistrada substituta do Tribunal
Regional do Trabalho da 162Regido

VIII - um servidor ou servidora do quadro permanente do Tribunal
Regional do Trabalhoda 162 Regido. (Redacdo dada pela Resolucdo
Administrativa TRT 16, n® 222/2025 de 24 de novembro de 2025).

Art.13.Compete ao Conselho Consultivo:

| —assessorar a Diretoria da Escola na elaboracdo de seu plano anual de
atividades;

[l —manifestar-se sobre:

a) aprogramacdoanualdasatividadespedagdgicasdaEscola,tendoem
vista, dentre outros fatores, as sugestdes dos magistrados e servidores,o
levantamento das necessidades educacionais nas areas fim e meio, para
melhor desempenho organizacional,

b) outras matérias julgadas relevantes pela Diretoria da Escola.

[l —julgar recursos contra atos da Diretoria;

Paragrafo Unico. Das decisbes do Conselho Consultivo cabera recurso
para o Tribunal Pleno.

Art. 14. O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada
bimestre e, extraordinariamente:
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Art. 14. O Conselho Consultivo se reunira ordinariamente a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor, ou por solicitacdo da maioria dos
Conselheiros. (Redacédo dada pela Resolucdo Administrativa TRT 16, n°® 222/2025 de 24 de
novembro de 2025).

| —quando convocado por seu Diretor;
Il —para julgamento de recursos.

8 1° As consultas ao Conselho Consultivo poderédo ser respondidas
virtualmente, por meio de correio eletronico.

§2°0 quérum minimo para reunido do Conselho € de trés membros.

8§ 2° O quérum minimo para reunido do Conselho Consultivo € de 5 (cinco)
membros. (Redagéo dada pela Resolugio Administrativa TRT 16, n® 222/2025 de 24 de novembro
de 2025).

8 3° As decisdes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria
simples de votos, inclusive do Presidente, que votara em primeiro lugar e
a gquem cabera o voto de qualidade, na forma do art. 16, 82° do
Regimento Interno do Tribunal.

§ 3° As decisbes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria simples de
votos. (Redacédo dada pela Resolucdo Administrativa TRT 16, n® 222/2025 de 24 de novembro
de 2025).

SECAOIII

Da Coordenacédo Pedagdgica

Art.15.Compete ao Juiz Coordenador Pedagodgico auxiliar na direcdo da
Escola Judicial, sem prejuizo de outras tarefas:

| — assessorar a Direcdo e o Conselho Consultivo da Escola na estrutu-
racao, revisdo e acompanhamento da execucédo do Projeto Pedagdgico,
bem como dos Planos de Atividades do Médulo de Formacéo Inicial e do
Programa de Formacédo Continuada, minutando Atos, Resolugdes, Re-
comendacgfes, Memorandos, Notas Técnicas ou Portarias que se fagam
necessarias a efetividade de suas diretrizes;

Il — auxiliar a Direcdo da Escola na cooperacdo com as areas do Tribunal
afetadas pela formacéo de pessoas, a exemplo de Diretoria de Gestaode
Pessoas, Corregedoria, Programas Institucionais, Colegiados Temati-
cos, dentre outros;

lIl — auxiliar a Direcdo da Escola no tratamento a ser emprestado as de-
mandas formativas, organizando a construcéo de itinerarios formativos;
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IV — assessorar a Direcdo na confeccdo de calendario de reunibes dos
colegiados da Escola, com amparo na estruturacdo das pautas, além de
monitoramento da escorreita documentacdo em ata, pugnando pelo
cumprimento dos encaminhamentos pertinentes;

V — coordenar a elaboracéo de relatorios das atividades realizadas, bem
como monitoramento do indice de capacitacdo, além do progresso nas
metas e dos objetivos da Escola, por meio de indicadores especificos,
com apresentacao dos dados a Direcéo e ao Conselho Consultivo;

VI — planejar e monitorar a elaboracdo do projeto didatico pedagdgico
das acbes formativas, promovendo a Direcdo da Escola a indicacdo de
profissionais de ensino constantes do Banco de Formadores, sempre ze-
lando pelo respeito a verificacdo de habilitacéo técnica, e a observancia
dos critérios de paridade de género e de inclusdo racial, bem como de
combate ao capacitismo;

VII — promover a Direcédo da Escola a indicacéo de profissionais aptos a
elaboracéo dos conteudos didaticos das acdes formativas, acompanhan-
do a contratacdo, producéo e revisdo do material, sempre zelando pelo
alinhamento as tabelas de competéncias da ENAMAT;

VIII — participar das reunides do Sistema Integrado de Formacéo de Ma-
gistrados do Trabalho (SINFOMAT), em assessoramento a Direcdo da
Escola, zelando pelo compartilhamento das informacfes, bem como am-
parando a Direcdo nos encaminhamentos extraidos do Colegiado;

IX — assessorar a Dire¢do da Escola na interacdo com a ENAMAT e com
Escolas dos demais Tribunais, pugnando, sempre que possivel, pelo
compartilhamento das acfes formativas no ambito do Sistema Integrado
de Formacéao de Magistrados do Trabalho (SINFOMAT);

X — assessorar a Direcao da Escola no fomento e desenvolvimento de
atividades de pesquisas e publicacdes em temas de Direito do Trabalho,
Processo do Trabalho, Formacao Profissional e outras areas relaciona-
das as competéncias necessarias ao exercicio da profissédo, visando o
aperfeicoamento da prestacao jurisdicional;

X|I — assessorar a Direcao da Escola na celebragcdo ou renovacédo de
convénios e acordos de cooperacao técnica com outras escolas de ma-
gistratura judiciais, bem como com instituicdes de ensino superior;

XII — auxiliar a Direcao da Escola na promocéao de projeto de extensao,
junto a sociedade, através de processo interdisciplinar educativo, cultural
e cientifico, que promova interacdo transformadora entre a magistratura
trabalhista e os diversos setores da sociedade;

XIII — assessorar aDirecdo daEscola na gestao de pessoas, zelandopor
uma atuacdo coordenada e harmdnica entre Secretarios, Coordenado-
res, Assessores e demais servidores da Escola.



Art.16.CompeteaoVice-CoordenadorPedagdgico:

| —colaborarcomoCoordenadorPedagdgico,noexerciciodascompe-
téncias relacionadas nos incisos do art. 15;

Il — substitur o Coordenador Pedagbégico em suas auséncias,
afastamentos e impedimentos.
SECAOIV
Da Secretaria Executiva
Art.17.Compete a Secretaria Executiva da Escola Judicial:
| —dirigir os servigos da Secretaria da Escola;

Il —submeter a despacho os assuntos que exijam deciséo da Diretoria da
Escola;

[l —autuar as matérias objeto de apreciacdo pelo Conselho Consultivo;

IV — secretariar as reunides do Conselho Consultivo, exceto aquelas que
tratarem de assuntos sigilosos envolvendo magistrados, quando sera
secretariada pelo Vice-Diretor;

V — organizar e executar 0os servi¢cos de apoio aos cursos ministrados na
Escola, bem como aos seminarios, conferéncias, palestras e demais
atividades pedagogicas nela desenvolvidas;

VI —manter atualizado o registro das atividades realizadas pela Escola;

VII — manter atualizados o0s registros relativos a participacdo de
magistrados e servidores em cursos e demais eventos;

VIII — receber e manter a guarda e conservacao de copia de certificado
de participagcao, certificado ou diploma, assim como o original da
monografia, dissertacao ou tese, conforme o caso;

IX — preparar a minuta do relatério anual de atividades da Escola, sob
supervisdo do Coordenador Pedagdgico, a ser submetida ao Diretor;

X — assessorar a Diretoria na elaboracao dos programas de atividades e
nas respectivas execucoes;

XI — coordenar a montagem das turmas dos cursos promovidos pela
Escola;

Xll — fomentar a formacdo de grupos de estudos nas areas de
conhecimento relacionadas as atividades do Judiciario Trabalhista e



acompanhar as implementagbes dos programas, projetos e metas da
Escola Judicial;

Xlll — organizar e manter atualizado o cadastro de Diretores,
Conselheiros, docentes e servidores da Escola;

XIV —organizar a correspondéncia recebida e expedida pela Escola;

XV — manter o arquivo de processos e de toda a documentacdo da
Escola;

XVI — organizar os bancos de dados informatizados da Escola, de uso
interno e de acesso externo;

XVII — coordenar a edicdo da Revista do Tribunal e outros periddicos
relacionados com a finalidade da Escola.

Paragrafo Unico. Ao secretéario executivo sera destinado o Cargo em
Comisséao, Nivel CJ-03.

CAPITULOIV
DO CORPO DOCENTE

Art. 18. O corpo docente da Escola Judicial sera composto por
magistrados de qualquer grau de jurisdicdo, servidores habilitados em
area de interesse do Tribunal, bem como instrutores contratados para
cursos ou eventos especificos, a serem remunerados de conformidade
com a normatizacao aplicavel a espécie.

Art. 18. O corpo docente da Escola Judicial serA composto por integrantes da
magistratura, da ativa ou aposentados, de qualquer grau de jurisdicdo, servidores

habilitados em area de interesse do Tribunal, bem como instrutores contratados

para cursos ou eventos especificos, a serem remunerados de conformidade com

a normatizacao aplicavel a espécie. (Redagio dada pela Resolugdo Administrativa TRT 16, n°

222/2025, de 24 de novembro de 2025).

CAPITULOV

DO CURSO DE FORMACAO INICIAL DE MAGISTRADOS

Art.19.A formacao inicial de magistrados compreende:

| .o Modulo Nacional,a cargo da ENAMAT;

Il —o Modulo Regional,organizado pela Escola Judicial.
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Art. 20. Os Juizes Substitutos aprovados nos concursos realizados pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido serdo obrigatoriamente
matriculados na Escola Judicial, passando a frequentar o Curso de
Formacéao Inicial, ministrado pela Escola, para efeitos de vitaliciamento,
na forma estabelecida pela Resolugao n°® 28/2022 da ENAMAT.

81°A frequéncia e o aproveitamento dos novos Juizes Substitutos no Curso
serdo requisitos de cumprimento de seu periodo probatério;

82° Os Juizes, durante o Curso, poderéo ser designados para estagio junto
ao Tribunal e as Varas do Trabalho;

8 3° A Escola Judicial manterd registro sigiloso e sempre atualizado, do
gual constardo todos os dados de aproveitamento e a avaliacao do Juiz.

Art. 21. Antes do inicio de cada Curso, o Diretor da Escola, observado o
disposto neste Estatuto, estabelecera:

| —o periodo de realizac&o e o cronograma detalhado do Curso;

Il — o programa do Curso e a carga horéaria de cada disciplina e dos
estagios;

lIl — o critério de apuracdo da frequéncia e a sistematica de avaliacdo do
aproveitamento.

Art.22.0 Curso constara de:

| — aulas teodrico-praticas ministradas por meio de convites a
personalidades de reconhecida capacidade para a matéria, dentre elas,
Juizes de primeiro e segundo graus e servidores doTribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao;

Il — estagios supervisionados por orientadores internos, escolhidos pela
diretoria;

Il — conferéncias, painéis, audiéncias simuladas, visitas e outras
atividades afins.

81°As aulasserdo agrupadasemmodulosaolongo doCurso,tendoem vista
a afinidade e a complementaridade das matérias.

Art. 23. As disciplinas e o conteudo do Médulo Regional de Formacéao
serao definidos por Ato da Escola Judicial, em conformidade com o
estabelecido pela Resolugao 28/2022 da ENAMAT.

Art. 24. Para a realizacdo dos estagios os Juizes serdo divididos em
grupos proporcionais e compativeis com as atividades a serem
realizadas, consistentes em:



| —comparecimentoassessdesdoTribunalPlenoedasTurmas;
Il —comparecimentoasaudiénciasnasVarasdoTrabalho;

lll — pratica de atividades jurisdicionais nas Varas do Trabalho, sob a
supervisao do Juiz Titular ou Auxiliar;

IV — visitas a 6rgdos ou entidades de interesse para a formacdo dos
magistrados do trabalho.

Paragrafo unico. A forma de realizagéo das visitas e das atividades nelas
desenvolvidas ficara a cargo do respectivo orientador.

Art. 25. A Escola promovera a realizacdo de conferéncias, painéis,
seminarios, audiéncias simuladas e outras atividades de formacéo de
gue participarao os Juizes-Estagiarios, bem como providenciara a

inscricdo dos mesmos em eventos semelhantes, realizados por outros
orgaos publicos e entidades publicas e privadas, que sejam significativos
para a formacé&o profissional.

Art.26.Nas aulas tedricas e praticas os alunos deveréao:

| — observar a assiduidade e a pontualidade nas atividades pedagodgicas
do curso;

Il —realizar os trabalhos de que sejam incumbidos em execucdo do
programa do curso;

Il — submeter-se as provas e demais meios de avaliacdo de
desempenho.

Paragrafo unico. Mediante peticéo dirigida ao Diretor da Escola, o aluno
podera pedir licenca ou afastamento temporario do Curso de Formacéao
Inicial, por motivo justificado, sem prejuizo de sua posterior
complementacao, nos termos definidos pela Diretoria.

Art. 27. Ao final do Mddulo Regional do Curso de Formacéo Inicial sera
feita avaliacdo do aproveitamento dos alunos por meio de relatorio do
estagio, como elemento componente do acompanhamento dos
magistrados em processo de vitaliciamento.

Art. 28. Os Juizes deverdo participar de todas as atividades do Curso,

competindo a Escola controlar a frequéncia e deliberar sobre os pedidos
de licenca ou afastamento.

CAPITULOVI



DA FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTRADO

Art.29.As atividades de formacéo permanente dos magistrados, a cargo
da Escola, consistirdao em:

| — cursos, seminarios, painéis, encontros de estudos juridicos e outros
eventos semelhantes, realizados na capital e no interior;

Il —cursos de aperfeicoamento e especializagdo stricto sensu para
magistrados, observadas as normas regulamentares pertinentes;

lll — remessa de revistas e livros juridicos, cédigos e outras publicacdes
aos magistrados;

IV — programas de ensino a distancia.

8§ 1°. O Diretor fara a programacédo anual das atividades de formacgao
permanente da Escola, considerando as sugestbfes dos magistrados, 0
levantamento das dificuldades mais comuns dos Juizes observadas nas
sentencas e nos recursos interpostos junto ao Tribunal, as alteracbes
introduzidas na legislacéo e outros fatores objetivos.

8§ 2°. O Diretor dara prévio conhecimento aos magistrados da
programacéo da Escola.

83°.A Escola Judicial informara seu planejamento anual a ENAMAT.

8 4°. A Escola podera conjugar-se com outros oOrgdos publicos e
entidades publicas ou privadas na organizacdo de eventos comuns, bem
como dar apoio institucional a atividades culturais realizadas por outros
orgaos ou entidades, a fim de propiciar a participacdo dos magistrados.

§ 5°. A participacao dos magistrados nos eventos e atividades realizados

pela Escola far-se-a mediante convite ou convocacao dos interessados,

sendo gque nesta Ultima hipotese a presenca sera obrigatoria.

8§ 6° O Plano Anual, conforme o disposto nos paragrafos

anterioresdesteestatuto,ndoimpedirdarealizacdodeoutrasatividadesdestin

adas ao aperfeicoamento profissional.

Art. 30. A Escola podera promover a divulgacdo, na Revista do Tribunale

em outras publicacdes especializadas, de conferéncias, artigos,

monografias e outros trabalhos produzidos nas atividades que realizar.

CAPITULOVII

DACAPACITACAOEDESENVOLVIMENTODESERVIDORES

Art. 31. O Ndcleo de Capacitacdo e Desenvolvimento de Servidores da



Escola Judicial organizara atividades destinadas ao aperfeicoamento de
servidores do Tribunal.

Art. 32. Nas suas atividades, o Nucleo de Capacitacdo e
Desenvolvimento de Servidores tera o apoio de outras unidades deste
Tribunal, de acordo com a necessidade da Escola.

Art. 33. Cabera ao Nucleo de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Servidores da Escola instituir o Programa Permanente de Capacitagdode
Servidores com a finalidade de:

| — nortear o desenvolvimento e a manutencdo das competéncias
necessarias a atuacdo profissional dos servidores, alinhadas com o
planejamento estratégico deste Tribunal;

Il — contribuir para a efetividade e qualidade nos servicos prestados ao
cidadao;

lll — preparar os servidores para as mudangas de cenarios internos e
externos, presentes e futuros da organizacao;

IV — desenvolver uma cultura na qual a responsabilidade pela
capacitacaosejacompartilhadaportodasasareasdaorganizacaoepelo
proprio servidor;

V —valorizar os servidores por meio de uma educacao continuada;

VI — direcionar o investimento em capacitacdo para o alcance das metas
e das estratégias da organizacao.

Art. 34. Devera constar do Programa Permanente de Capacitacdo de
Servidores acfes voltadas para:

| — ambientacdo destinada aos servidores recém-ingressos, para
proporcionar a formacdo da cidadania corporativa, informando-lhes
acerca das politicas e das normas do 6rgéo, alinhando as expectativasdo
servidor com os valores organizacionais;

Il — capacitacdo continuada com eventos de curta duracdo e de carater
continuo desenvolvidos para fortalecer ou desenvolver competéncias
necessarias para o melhor desempenho dos cargos ou das funcoes.

Paragrafo unico. O Programa Permanente de Capacitacdo de Servidores
podera contemplar curso de formacdo, como etapa de concurso publico,
alémdeoutrostemasque  venhamadesenvolverosservidoresdentro  da
organizacéao.

Art. 35. As acbes de capacitacdo constantes do art. 31 deveraoobedecer
as areas de interesse do Poder Judiciario da Unido, relativasas
atividades fim e meio do Tribunal e poderdo ser ministradas por



metodologia presencial ou a distancia, observadas as especificidades de
cada o6rgao.

Art. 36. Nao serdo computadas como horas trabalhadas as realizadasem
eventos de capacitacdo em acles de treinamento oferecidos pelo 6rgéao
fora do horario do expediente.

CAPITULOVIII
DACOMISSAODEESTUDOSRELATIVOSAQUESTAODEGENERO

Art. 37. Fica instituida a Comissdo de Estudos Relativos a Questfes de
Género no Direito Internacional, no Direito Brasileiro, na Sociedade e na
Magistratura e tem por objetivo oferecer apoio relativo ao tema a Dire¢ao
da EJUD16, com foco nas atividades formativas da Escola Judicial.

Art. 38. A Comissdo de Estudos Relativos a Questdes de Género no
Direito Internacional, no Direito Brasileiro, na Sociedade e na
Magistratura sera composta:

| —pelo Diretor da Escola Judicial — Coordenador;

Il —pelo Juiz Coordenador Pedagogico — Secretario;
lIl —por dois juizes de primeiro grau;

IV —por um servidor.

Art. 39. As comissdes se reunirdo, ordinariamente, a cada seis meses e,
extraordinariamente, quando se fizer necessario, cabendo ao coordena-
dor a convocacao e divulgacdo prévia da pauta de discusséo e delibera-
cao aos demais integrantes e no sitio eletrénico do Tribunal, para conhe-
cimento de todos os interessados.

CAPITULOIX
DASRECEITASEDASDESPESAS
Art. 40. A Escola Judicial sera mantida com rubricas proprias
provenientes das dotacfes orcamentarias consignadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 16% Regido na LOA — Lei Orcamentaria Anual,
bem como por quaisquer outros valores que Ihe sejam atribuidos.

Art.41.Constituem despesas da Escola Judicial:

a) a remuneracao dos profissionais de ensino e demais prestadores de
Servigos;

b) as diarias, as ajudas de custo e emissdo de passagens para
deslocamento de magistrados, diretores, assessores, profissionais de
ensino e servidores em atividades relacionadas com a Escola;



C) a execucado de projetos e programas previstos em seu planejamento
estratégico;

d) as demais despesas de funcionamento.

CAPITULOX
DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Art. 42. A Escola Judicial promovera cursos na plataforma de Ensino a
Distancia (EAD), para magistrados e servidores, como estratégia para
interiorizacdo das suas atividades, facilitacdo do acesso e manutencaoda
regularidade dos servigos prestados.

Paragrafo unico. A grade de cursos em EAD, o acesso e 0
acompanhamento e valoragdo do desempenho do aluno, serédoregulados
por ato proprio da Direcéo da Escola Judicial, anualmente revisto.

Art. 43. Fica instituida a publicacdo pela via eletrbnica da Revista da
EscolaJudicial,destinadaadivulgacdodenoticias,conferéncias,artigos,
monografias, resenhas, julgados e outros materiais que se destinem a
retratar a producdo cultural do corpo docente e discente, com
periodicidade semestral.

Art. 44. Também poderdo ser publicadas outras obras especificas,
alinhadas ao projeto pedagogico da Escola Judicial, organizadas, isolada
ou conjuntamente com outras entidades, podendo ser editadas mediante
convénio com editoras que garantam numero minimo de exemplares
gratuitos para divulgacao.

CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. A Diretora da Escola, por meio de Ato da Escola Judicial,
estabelecera o valor devido a titulo de gratificacdo de curso, aos
professores, conferencistas e orientadores que atuarem nas atividadesde
preparacao e aperfeicoamento de magistrados e servidores observados
os limites fixados no Ato Enamat n® 110/2023.

Art. 46. Sera de 10 (dez) dias o prazo para interposicao de quaisquerdos
recursos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. O prazo recursal ndo sera interrompido, nem
sobrestado, em decorréncia de pedido de reconsideracao.



Art. 47. Compete ao Diretor da Escola interpretar as normas constantes
deste Estatuto e decidir os casos omissos.

Art. 48. Todos os setores do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido prestardo o apoio necessario a consecucdo dos fins a que se
destina a Escola Judicial.

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo da Escola
Judicial que, se necessario, podera ouvir o Conselho Pedagdgico, na
forma do presente Estatuto.

Art.50.Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 51. Revogam-se as disposi¢cfes em sentido contrario e a Resolucéo
Administrativa 261/13.

Por ser verdade, DOUFE.
Séo Luis,12 de junho de 2024.

Secretaria do Tribunal Pleno



