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PODER JUDICIARIO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PORTARIA GP/TRT16 n2 577/2026
Sao Luis/MA, julho de 2026

Institui Grupo de Trabalho para avaliagdo de medidas de
racionalizacdao do consumo hidrico e mitigacdao de impactos nos
indicadores de sustentabilidade institucional do TRT da 162 Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso das suas
atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 225 da Constituicao Federal, na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e na

Resolucdo CN] n2 400, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciério;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas no Plano de Logistica Sustentdvel do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido; e

CONSIDERANDO as deliberagdes consignadas na Ata de Reuniao constante do Processo Administrativo SEI n?
000001828/2026, especialmente quanto a necessidade de adocdo de medidas voltadas ao monitoramento e a
racionalizacdo do consumo hidrico institucional e dos impactos nos indicadores de sustentabilidade do Tribunal,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 12 Fica instituido o Grupo de Trabalho destinado a avaliacdo e proposicao de solucdes técnicas voltadas a
racionalizacdo do consumo hidrico e mitigacao dos impactos nos indicadores de sustentabilidade institucional do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido.

Paragrafo Unico. O Grupo de Trabalho terd prazo de 40 (quarenta) dias para conclusao de suas atividades,
admitida prorrogacdo mediante justificativa submetida a Presidéncia.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO COLEGIADO

Art. 22 O Grupo de Trabalho terd a seguinte composicao:

| - NILSON CARLOS COSTA DE SOUZA, Técnico Judiciario - Area Administrativa - Mecanica, matricula n2 652,
lotado na Coordenadoria de Servicos Gerais, que sera o Coordenador do Grupo de Trabalho;

Il - LUIZ ANTONIO MORAES PIRES, Analista Judicidrio - Area Administrativa, matricula n2 642, lotado na
Coordenadoria de Servicos Gerais, que sera o Vice-Coordenador do Grupo de Trabalho;

Il - CLAUDENE DO SOCORRO CAMPOS, servidora requisitada, matricula n2 2139, lotada no Setor de Gestao
Socioambiental, que sera a Secretdria do Grupo de Trabalho;

IV - MARCELO HENRIQUE BANDEIRA COSTA DE ALENCAR, Analista Judicidrio - Apoio Especializado -
Engenharia, matricula n? 1443, lotado na Divisdo de Engenharia e Arquitetura;

V - JOSE DE RIBAMAR SANTOS BATISTA, Técnico Judiciario - Area Administrativa - Mecanica, matricula n2 405,
lotado na Diretoria do Férum Astolfo Serra, e

VI - FERNANDO LEITAO WOLFF, Técnico Judiciario - Area Administrativa - Telecomunicacdes e Eletricidade,
matricula n2 2111, Chefe da Divisao de Governanga de Contratacdes e de Obras.

Paragrafo Unico. O Grupo de Trabalho podera solicitar apoio técnico de outras unidades administrativas do
Tribunal, bem como convidar especialistas e representantes de instituicdes publicas para participacao nas reunides e
discussdes técnicas, sem direito a voto.

Secao |
Das Atribuicoées do Grupo de Trabalho

Art. 32 Compete ao Grupo de Trabalho:

| - avaliar os impactos do consumo hidrico no indice de Desempenho de Sustentabilidade - IDS e nos critérios
relacionados ao Prémio CNJ de Qualidade;

Il - identificar fatores operacionais, estruturais e administrativos que impactem os indicadores de consumo
hidrico institucional;

Il - propor medidas preventivas, corretivas e estruturais voltadas a racionalizagao do consumo de agua;
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IV - avaliar solucdes técnicas relacionadas ao aproveitamento de &gua da chuva, abastecimento
complementar, monitoramento setorizado, deteccao preventiva de vazamentos e demais medidas sustentaveis;

V - propor mecanismos de acompanhamento, controle e registro formal das ocorréncias e variacbes
relevantes de consumo hidrico;

VI - sugerir medidas de conscientizacdo institucional voltadas ao uso racional da dgua; e

VIl - apresentar relatério conclusivo contendo diagnéstico, medidas propostas e recomendacdes a
Administracdo do Tribunal.

Secao Il
Das Atribuicées do Coordenador do Colegiado Tematico

Art. 42 Compete ao Coordenador do Grupo de Trabalho:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordindrias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representada pelo Vice-Coordenador;
Il - estabelecer e fazer cumprir o cronograma de atividades do Colegiado Tematico;

IV - zelar pela eficiéncia do Colegiado Tematico;

V - mediar conflitos no ambito do Colegiado Tematico;

VI - exercer o voto de qualidade em caso de empate nas decisdes do Colegiado Tematico; e
VIl - primar pela celeridade das deliberacdes do colegiado Tematico.

Paragrafo Unico. O Vice-Coordenador substituird o Coordenador em todas as suas auséncias e impedimentos,
assumindo, nessas ocasides, suas atribuicdes.

Secao I
Das Atribuicoes da Secretaria do Colegiado Tematico

Art. 52 Cabe a Secretaria do Grupo de Trabalho:

| - auxiliar na organizacdo das reunides ordindrias e extraordinarias;

Il - redigir as atas das reunides ordindarias e extraordinarias do Colegiado Temético; e
Il - realizar outras atividades designadas pelo Coordenador do Colegiado Tematico.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES DO COLEGIADO

Art. 62 O Grupo de Trabalho se reunird semanalmente e, extraordinariamente, quando se fizer necessario.

§ 12 As reunifes ordindrias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo Coordenador, observadas a
periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia minima de cinco dias para a convocacao.

§ 2° A convocacdo para as reunides dar-se-& por qualquer meio admitido em direito, dispensada a
antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 32 As reunides do Colegiado poderdo ocorrer nas modalidades presencial, por videoconferéncia ou hibrida.

Art. 72 As atas das reunides do Colegiado conterdo, no minimo, as seguintes informacoes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reunido;

Il - as deliberacbes tomadas;

IV - o(a) responsdavel pelo cumprimento de cada deliberacao; e

V - 0s nomes dos participantes.

Paragrafo Unico. As pautas e as atas das reunides serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, no prazo
maximo de dez dias Uteis apds a realizacdo da reunido.

, CAPITULO IV )
DO QUORUM DE REUNIAO E DE VOTAGAO

Art. 82 Para a realizacdo de reunides do Grupo de Trabalho serd exigido o quérum de metade mais um dos
membros, presente o Coordenador ou o Vice-Coordenador.

Art. 92 As deliberacOes do Colegiado Tematico serdo tomadas por maioria simples, considerando o nimero de
membros presentes na reuniao.

Pardgrafo Unico. Os membros do Colegiado Tematico terdo voto de igual peso, cabendo ao Coordenador, em
caso de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO V
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 10 Caberd ao Setor de Gestdo Socioambiental a gestdo administrativa do Grupo de Trabalho, cuidando
dos aspectos relativos a organizacao, transparéncia e comunicacao do Colegiado Tematico, e ainda:
| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do Colegiado Tematico as pautas e demais documentos necessarios a realizacdo da
reuniao;

lll - convidar os membros para reunides convocadas pelo Coordenador ou por 1/3 (um terco) dos membros do



Colegiado Tematico;
IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;
V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do Coordenador;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacgao total ou
parcialmente sigilosa, hipdtese em que se publicard certiddo, extrato ou cépia com ocultacdo da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao Colegiado Tematico; e

VIl - providenciar e fornecer informacbes a respeito do Colegiado Tematico, quando requeridas por parte
interessada.

Pardgrafo unico. A gestdo administrativa referida no caput serd restrita aos recursos materiais e a
procedimentos processuais enumeradas neste artigo, proibidas quaisquer acdes que caracterizem interferéncia na
independéncia do Colegiado Tematico.

Art. 11. Compete ao gestor do Setor de Gestdo Socioambiental, além de zelar pelo cumprimento das
atribuicées estabelecidas no art. 10:

| - manter atualizadas as informacdes do Colegiado Temético no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive no que
diz respeito ao conteldo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao Coordenador do Colegiado Tematico sobre eventual inobservancia da periodicidade de
realizacao das reunides ordinarias; e

Il - reportar ao Coordenador do Colegiado Tematico as ocorréncias que possam dificultar, direta ou
indiretamente, a realizacao de reunides e/ou a divulgacdo dos documentos produzidos pelo Colegiado.

Pardgrafo Unico. As atribuicdes mencionadas neste artigo poderdo ser delegadas pelo gestor a servidor a ele
subordinado.

CAPITULO VI
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 12. O Grupo de Trabalho para avaliacdao de medidas de racionalizacdo do consumo hidrico e mitigacdo de
impactos nos indicadores de sustentabilidade institucional do TRT da 162 Regidao, nos termos do § 12 do art. 92 da
Resolucdo CSJT n2 325, de 11 de fevereiro de 2022, sera associado ao Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade,
a quem podera encaminhar estudos, relatérios, pareceres ou propostas de normatizacao, bem como a apresentacao de
sugestdes ou solugdes, dentro da teméatica correspondente.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O Grupo de Trabalho para avaliacdo de medidas de racionalizacdo do consumo hidrico e mitigacdo de
impactos nos indicadores de sustentabilidade institucional do TRT da 162 Regido mantera didlogo com outros Colegiados
Tematicos, com a Administracdo do Tribunal e com as demais partes interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da
Resolucao CSJT n2 325, de 11 de fevereiro de 2022.

Art. 14. O direito de acesso aos documentos editados pelo Colegiado Temdatico ou as informacdes neles
contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato administrativo, serd assegurado apenas com a
edicao do respectivo ato decisério, quando, a critério do Colegiado Tematico, o acesso prévio puder prejudicar a tomada
da decisao ou seus efeitos, nos termos do paragrafo 32 do art. 72 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, que
regula o acesso a informacoes.

Art. 15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 16 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no site deste Regional.

Desembargador JOSE EVANDRO DE SOUZA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
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Documento assinado eletronicamente por JOSE EVANDRO DE SOUZA, Presidente, em 23/07/2026, as 09:17, conforme
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