PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ATO REGULAMENTAR GP/TRT16 n2 06/2024

Regulamenta o regime de sobreaviso no am-
bito do Tribunal Regional do Trabalho da 16
Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regimentais,

CONSIDERANDO a regulamentacao do regime de sobreaviso, na Justica do Trabalho,
por meio da Resolucdo CSJT n2 225, de 25 de setembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo SEI n2 000004036/2022,

RESOLVE:

Art. 12 No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido ficam submetidas
ao regime de sobreaviso todas as atividades que devam funcionar de forma ininterrupta, exigindo
qgue o servidor fique a disposicao do Tribunal, de forma nao presencial, aguardando ser convocado
a qualguer momento.

§ 12 Para os fins do pardgrafo Unico do artigo 22 da Resolucdo CSJT n2 225, de 2018,
considera-se ininterrupta a atividade que exija monitoramento permanente, fora do horario normal
de expediente do tribunal, cuja interrupc¢do ocasione risco de grave dano ao patriménio publico, a
incolumidade fisica de pessoas situadas no ambito do Regional ou a prestacao jurisdicional.

§ 22 As atividades ininterruptas, permanentes ou tempordrias, passiveis de submis-
sdo ao regime de sobreaviso, permanentes ou temporarias, serdao definidas em portaria da Presi-
déncia, mediante preenchimento dos requisitos dispostos no §1¢2 deste artigo e na Resolucdo CSJT
n? 225, de 2018.

Art. 22 Os setores submetidos ao regime de sobreaviso deverdo elaborar escala men-
sal de sobreaviso, observando a efetiva rotatividade e a prévia comunicacao dos servidores escala-
dos com no minimo 1(um) servidor por dia.

Paragrafo Unico. A convocagdo para comparecimento ao trabalho do servidor em so-
breaviso serd realizada pelo Gestor da unidade respectiva, pela Diretoria-Geral ou pela Presidéncia.

Art. 32 O servidor em sobreaviso devera informar os canais de comunicacdo por meio
dos quais podera ser acionado, permanecendo a disposi¢ao do Tribunal durante todo o periodo do
sobreaviso, de forma ndo presencial, aguardando possivel convocagao.

§ 12 As convocagOes devem ser prontamente atendidas pelos servidores em sobrea-
Viso.
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§ 22 Havendo disponibilidade e viabilidade técnica, a Administra¢do do Tribunal po-
derd fornecer os meios de comunicacdo ao servidor em sobreaviso.

§ 32 O servidor em sobreaviso deverd informar previamente a chefia imediata qual-
quer alteracao, falha, defeito ou outro impedimento nos meios de comunicacao, préprios ou dispo-
nibilizados, com a finalidade de substituicdo ou estabelecimento de meio alternativo.

§ 42 Durante o periodo de sobreaviso, o servidor ndo podera praticar atividades que
impecam ou retardem o comparecimento ao trabalho em caso de convocacao.

§ 52 Nos casos de emergéncias médicas, o servidor em sobreaviso devera informar
imediatamente a chefia imediata a impossibilidade de cumprimento do sobreaviso devendo, ainda,
informar ao servidor escalado para o dia subsequente sobre a alterac¢ao.

§ 62 O servidor podera trocar sua escala com outro, desde que assinado termo de
troca em comum acordo e com antecedencia de 3 dias antes do dia da sua escala, enviar o termo
via e-mail ao endereco eletronico do setor e comunic¢do a chefia imediata para realizar a devida
alteragao na escala de sobreaviso.

Art. 42 O acionamento de servidores nao submetidos ao regime de sobreaviso, fora
do expediente normal e para a execugao de servigos urgentes e inadiaveis, configura servico extra-
ordinario, na forma da Resolucdo CSJT n2 101, de 2012, devendo ser preferencialmente compensa-
das.

Art. 52 O servidor devera comunicar a chefia imediata, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, a ocorréncia de qualquer impedimento que inviabilize o cumprimento
do plantao de sobreaviso.

Art. 62 O servidor ficarad a disposicao pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas em cada plant3do de sobreaviso.

Paragrafo uUnico. Entre duas jornadas de trabalho, incluindo a cumprida em regime
de sobreaviso, havera um intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 72 Quando declarado pela Presidéncia dia util como ponto facultativo, o servido-
res escalados para o dia declarado passardo a ficar de sobreaviso também pelo periodo diurno,
tirando, portanto, 24h de servico de sobreaviso.

Art. 8° O sobreaviso nos dias Uteis inicia-se as 18h, finalizando as 6h do dia subse-
quente.

Art. 9° O sobreaviso aos sabados, domingos e feriados inicia-se as 6h, finalizando as
6h do dia subsequente.

Art. 10 As horas de sobreaviso serdo computadas como horas-crédito, a serem opor-
tunamente compensadas, a razdo de um terco da hora normal de trabalho, na hipdtese de o servi-
dor ndo ser convocado para o trabalho presencial, vedada a retribuicdo pecuniaria.
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Art. 11 Se as demandas do acionamento superarem o efetivo de sobreaviso do dia,
serd convocada para o servico a equipe do dia subsequente ou, ainda, os designados pela chefia
imediata.

Art. 12 As horas efetivamente trabalhadas, em decorréncia de convocacado do servi-
dor em regime de sobreaviso, serdo, preferencialmente, computadas como horas-crédito para usu-
fruto futuro ou remuneradas como servigo extraordindrio, neste caso, desde que autorizadas pre-
viamente e condicionadas a disponibilidade orcamentdria.

Pardgrafo Unico. Os procedimentos para o pagamento das horas extraordindarias de-
verao observar os normativos do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 13 O servidor que, injustificadamente, ndo atender ao chamado do Tribunal, ndo
tera as horas de sobreaviso computadas, podendo, ainda, sujeitar-se as san¢des previstas em lei.

Paragrafo Unico. Quando o servidor escalado para o dia estiver afastado oficialmente
(férias, licenca médica, viagem a servico ou outro impedimento legal), serd convocado o agente de
sobreaviso do dia subsequente.

Art. 14 A partir da publicacdo do ATO, as unidades administrativas do Tribunal deve-
rao adotar as medidas necessarias ao efetivo cumprimento deste Ato.

SdoLuis/MA, (datado e assinado digitalmente).
MARCIA ANDREA Assinado de forma digital por
FARIAS DA MARCIA ANDREA FARIAS DA

SILVA:30816938

SILVA:3081 693§ Dados: 2024.06.18 13:10:11 -03'00'
Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162Regido
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