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Poder Judicidrio

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PORTARIA GP/TRT16 n2 397/2026
Sdo Luis/MA, maio de 2026

Institui o Grupo de Trabalho destinado a elaboracdo de minuta de
Resolugdo para alteragcao do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, visando a regulamentacao dos
Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDRs) e
Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IACs), bem como ao
aperfeicoamento dos fluxos de uniformizacao de jurisprudéncia.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, e tendo em vista o constante no SEI n2 000006519/2025,

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de dar cumprimento a Recomendacdo ao Tribunal n? 34, exarada
pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT) na Ata de Correicao Ordinaria realizada nesta Corte, a qual orienta
este Regional a dedicar especial atencdo a uniformizacdo de sua jurisprudéncia mediante a instauracao e o
prosseguimento de novos Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDRs), Incidentes de Assuncao de
Competéncia (IACs) e demais instrumentos correlatos;

CONSIDERANDO o teor do Despacho GPRE n2 2015/2026, proferido nos autos do Processo SEI
n2 000006519/2025, que ressalta o compromisso institucional deste Tribunal em aprimorar os mecanismos de formagao
de precedentes vinculantes para assegurar a racionalidade e a celeridade da prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO as conclusdes apresentadas pela Divisdo de Coordenacdo Judicidria, Recursos e Precedentes,
as quais identificam que a dificuldade na uniformizacdo jurisprudencial decorre, em parte relevante, da auséncia de
disciplina suficientemente detalhada no Regimento Interno sobre as etapas, requisitos e procedimentos aplicadveis aos
incidentes de uniformizacdo;

CONSIDERANDO que a inexisténcia de roteiro procedimental minucioso gera incerteza operacional, reduz a
confianca na efetividade dos incidentes e inibe a suscitacdo de novas matérias pelos magistrados, o que acaba por
prejudicar a consolidacao de uma cultura institucional voltada a formacdo de precedentes qualificados;

CONSIDERANDO o dever fundamental dos tribunais de uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel,
integra e coerente, conforme diretriz estabelecida no artigo 926 do Cédigo de Processo Civil;

CONSIDERANDO a relevancia da observancia dos precedentes vinculantes, notadamente os acérddos em
incidente de assuncdo de competéncia ou de resolucdo de demandas repetitivas, para a garantia da isonomia e da
protecdo da confianca, nos termos do artigo 927 do Cddigo de Processo Civil;

CONSIDERANDO, por fim, que a estabilizacao da jurisprudéncia regional e a transformacao célere do consenso
jurisprudencial em precedente vinculante constituem pilares essenciais para a seguranca juridica e para a eficiéncia do
sistema judicidrio trabalhista,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO E DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO

Art. 19 Fica instituido o Grupo de Trabalho destinado a elaboracao de minuta de Resolucao Administrativa
para alteracdo do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, com o propdsito especifico de
regulamentar o processamento dos incidentes de uniformizacdo jurisprudencial.

Art. 22 O Grupo de Trabalho terd como objetivos e atribuicées fundamentais:

a) a elaboracdo de proposta normativa que promova o detalhamento completo de todas as etapas de
processamento do Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDR) e do Incidente de Assuncao de Competéncia
(IAC), assegurando a padronizacao procedimental e a plena previsibilidade das decisdes colegiadas;

b) a proposicao de alteracao regimental para atribuir ao Desembargador Presidente do Tribunal a relatoria
universal dos IRDRs e IACs, visando eliminar fatores inibitérios relacionados ao 6nus da relatoria e incentivar a suscitacao
de novos incidentes pelos demais Desembargadores;

C) a instituicao de procedimento simplificado para a reafirmacdo de jurisprudéncia dominante em sede de
incidentes de uniformizacdo, seguindo o modelo adotado pelo Tribunal Superior do Trabalho, de modo a permitir o
julgamento imediato quando a matéria ja se encontrar pacificada, dispensando instrucdo exaustiva;



d) o aperfeicoamento dos fluxos internos de acompanhamento, visando garantir maior publicidade aos
incidentes instaurados e o reforco do suporte técnico prestado pela Divisdo de Precedentes.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO COLEGIADO

Art. 32 O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes membros:

| - ANGELA CRISTINA CARVALHO MOTA LUNA, matricula n? 1452, Juiza Auxiliar da Presidéncia, que atuara
como Coordenadora do Grupo de Trabalho;

Il - NATHIELLY CAVALCANTI MARTINS SALES ROCHA, Técnica Judicidria - Area Administrativa, matricula n
2039, Assessora Juridica da Presidéncia;

Il - JOAO NONATO DOS SANTOS DIAS FILHO, Técnico Judiciério - Area Administrativa, matricula n2 843, Chefe
da Divisdo de Coordenacdo Judiciaria, Recursos e Precedentes, que atuard como Vice-Coordenador do Grupo de Trabalho;
e

IV - MARIA GRABIELA LANDIVAR FIGUEIREDO RABELO, Técnica Judiciaria - Area Administrativa, matricula n®

1511, Assistente de Gabinete do Desembargador José Evandro de Souza, que atuard como Secretdria do Grupo de
Trabalho.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DA COORDENADORA

Art. 42 Caberd a Coordenadora do Grupo de Trabalho:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinérias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representada pelo Vice- Coordenador;
Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do Colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do Colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e

VIl - assinar as atas de reuniao.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES DO COLEGIADO

Art. 52 O Grupo de Trabalho se reunird, ordinariamente, semanalmente e, extraordinariamente, quando se
fizer necessério.

§ 19 As reunides ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas pela Coordenadora, observadas a
periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia minima de 3 (trés) dias para a convocagao.

§ 22 A convocacdo para as reunides dar-se-a por qualquer meio admitido em direito, dispensada a
antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 32 As reunides do Colegiado poderdo ocorrer nas modalidades presencial, telepresencial ou hibrida.

Art. 62 O grupo podera convidar, para participar como colaboradores sem direito a voto, representantes de
6rgaos ou unidades organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento
afim.

Art. 72 As atas das reunides do Colegiado conterdo, no minimo, as seguintes informacoes:
| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reunido;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacéao; e

V - 0s nomes dos participantes.

Pardgrafo Unico. As pautas e as atas das reunides serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a realizacao da reunido, ressalvadas as hipéteses de sigilo.

CAPITULO V
DO QUORUM DE REUNIAO E DE VOTACAO

Art. 82 Para a realizagdo de reunides do Grupo de Trabalho, serd exigido o quérum de metade mais um dos
membros, presente a Coordenadora ou o Vice-Coordenador.

Art. 92 As deliberacdes do Colegiado serdao tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros
presentes na reuniao.



Paragrafo Unico. Os membros do Colegiado terao voto de igual peso, cabendo a Coordenadora, em caso de
empate, o voto de qualidade.

CAPITULO VI
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 10 Caberd a Divisao de Coordenacdo Judicidria, Recursos e Precedentes atuar como Unidade de Apoio
Executivo (UAE) do colegiado tematico, cuidando dos aspectos relativos a organizacao, transparéncia e comunicacdo, e
ainda:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;
Il - enviar aos membros do Colegiado as pautas e demais documentos necessarios a realizacdo da reuniao;

Il - convidar os membros para reunides convocadas pela Coordenadora ou por 1/3 (um terco) dos membros
do Colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunioes;
V - redigir e encaminhar para validacao eletrénica da Coordenadora as atas das reunides;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacao total ou
parcialmente sigilosa, hipétese em que se publicara certidao, extrato ou cédpia com ocultacao da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao Colegiado;
VIII - providenciar e fornecer informacoes a respeito do Colegiado, quando requeridas por parte interessada; e

IX - instruir o Processo Administrativo eletronico instituidor do grupo com as atas das reunides e, quando
necessario, atuar novo Processo associado ao principal para tratar de demandas derivadas da atuagdo do grupo.

Art. 11 Compete ao titular da UAE, além de zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no artigo
anterior:

| - manter atualizadas as informacdes do Colegiado no sitio eletronico do Tribunal, inclusive no que diz
respeito ao contelido e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia a Coordenadora do Colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacao das
reunides ordinérias; e

lll - reportar a Coordenadora do Colegiado as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a
realizagao de reunides e/ou a divulgagao dos documentos produzidos pelo Colegiado.

Paragrafo Unico. As atribuicbes mencionadas neste artigo poderdao ser delegadas pelo titular da UAE a
servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 O Grupo de Trabalho terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta Portaria, para
concluir a elaboracdo da minuta de Resolucdo e apresentar o relatério final de atividades.

Art. 13 Apds a conclusao dos trabalhos, a minuta serda submetida a andlise da Diretoria-Geral e da
Presidéncia, para posterior encaminhamento e aprovacao pelo Tribunal Pleno deste Regional.

Art. 14 O Grupo de Trabalho mantera didlogo com outros Colegiados, com a Administracdo do Tribunal e com
as demais partes interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da Resolucao CSJT n? 325, de 11 de fevereiro de 2022.

Art. 15 Nas auséncias da Coordenadora, todas as atribuicées para ela estabelecidas nesta Portaria serao
exercidas pelo Vice-Coordenador.

Art. 16 O direito de acesso a documentos editados pelo Grupo de Trabalho, ou a informacdes neles contidas,
utilizados como fundamento para tomada de decisdao ou ato administrativo, serd assegurado apenas com a edicao do
respectivo ato decisério, quando, a critério do Colegiado, o acesso prévio puder prejudicar a tomada da decisdo ou seus
efeitos, nos termos do paragrafo 32 do art. 72 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacado).

Art. 17 A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no sitio eletrénico do Tribunal.

Desembargador JOSE EVANDRO DE SOUZA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
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https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/197201
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm

Documento assinado eletronicamente por JOSE EVANDRO DE SOUZA, Presidente, em 28/05/2026, as 07:30, conforme
art. 19, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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