
 

 

PORTARIA EJUD/TRT16 nº 49/2026
São Luís/MA, datado e assinado digitalmente.
 
A DESEMBARGADORA DIRETORA DA ESCOLA JUDICIAL DO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DÉCIMA SEXTA REGIÃO, no uso de
suas atribuições legais e regulamentares,

CONSIDERANDO a missão da EJUD16 em promover o desenvolvimento e
capacitação de magistrados e servidores, visando a excelência da prestação
jurisdicional;

CONSIDERANDO o art. 10 da Resolução Administrativa nº 123/2024, que
estabelece como competência do(a) Diretor(a) da Escola Judicial a elaboração anual
da programação de atividades e cursos regulares de preparação, formação,
treinamento, aperfeiçoamento, desenvolvimento e capacitação para magistrados e
servidores;

CONSIDERANDO a necessidade de atualização do planejamento
pedagógico para contemplar novas demandas institucionais, em estrita observância
às políticas nacionais de formação do Poder Judiciário;

CONSIDERANDO o disposto no parágrafo único do art. 1º da Portaria
EJUD/TRT16 nº 30/2026, o qual estabelece que a execução do Plano Anual não exclui
a possibilidade de acréscimo de novos cursos e eventos formativos ao longo do
exercício, pautada pelos critérios de oportunidade, conveniência e disponibilidade
orçamentária;

CONSIDERANDO que foi realizado o envio da proposta de atualização do
Plano Anual para manifestação do Conselho Consultivo, em observância ao art. 13,
II, alínea “a”, da Resolução Administrativa nº 123/2024,

 
R E S O L V E:
 
Art. 1º Alterar o Anexo Único da Portaria EJUD/TRT16 nº 30/2026, que

aprova o Plano Anual de Capacitação para o ano de 2026, o qual passa a vigorar
com a redação constante do Anexo Único desta Portaria.

 
Art. 2º. Determinar a republicação integral da Portaria EJUD/TRT16 nº
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30/2026, com a alteração ora promovida.
 
Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
Dê-se ciência.
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho e disponibilize-se

no sítio eletrônico do Tribunal e no portal da Escola Judicial.
 

Márcia Andrea Farias da Silva
Desembargadora do Trabalho do TRT da 16ª Região

Diretora da Escola Judicial
 

Documento assinado eletronicamente por MÁRCIA ANDREA FARIAS DA SILVA,
DESEMBARGADORA FEDERAL, em 06/07/2026, às 17:25, conforme art. 1º, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site Autenticar Documentos
informando o código verificador 1306779 e o código CRC F06A75C3.

Referência: Processo nº 000002770/2026 SEI nº 1306779
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1. APRESENTAÇÃO 

O Plano Anual de Capacitação 2026 do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região (TRT-
16) estabelece as diretrizes e ações voltadas ao desenvolvimento contínuo de 
competências de magistradas(os) e servidoras(es), em consonância com as políticas 
nacionais de formação do Poder Judiciário e com os normativos do Conselho Nacional de 
Justiça (CNJ), do Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT) e da Escola Nacional 
de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT). 

A capacitação permanente constitui instrumento estratégico essencial para o fortalecimento 
institucional, a melhoria da prestação jurisdicional e o aperfeiçoamento da gestão 
administrativa, contribuindo para uma atuação judicial eficiente, inovadora e socialmente 
responsável, alinhada às especificidades e necessidades do TRT da 16ª Região. 

O presente Plano contempla cursos obrigatórios, recomendados e planos específicos de 
capacitação, priorizando metodologias diversificadas — presenciais, telepresenciais, 
educação a distância e cursos autoinstrucionais —, de modo a ampliar o alcance das ações 
formativas, otimizar recursos e assegurar a efetividade do aprendizado. 

 

2. OBJETIVOS 

2.1 Objetivo Geral 

Promover o desenvolvimento contínuo de competências técnicas, gerenciais e 
comportamentais de magistradas(os) e servidoras(es) do TRT da 16ª Região, assegurando 
o cumprimento das exigências normativas e a melhoria da eficiência institucional. 

2.2 Objetivos Específicos 

● Assegurar o cumprimento dos cursos obrigatórios previstos nos normativos do CNJ, 

CSJT e ENAMAT; 

● Alinhar as ações de capacitação às necessidades institucionais e estratégicas do 

TRT-16; 

● Fomentar práticas educacionais inovadoras e colaborativas; 

● Promover a disseminação e internalização das políticas judiciárias nacionais; 
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● Contribuir para a melhoria da qualidade da prestação jurisdicional e da gestão 

administrativa.

 

3. FUNDAMENTAÇÃO NORMATIVA 

O Plano Anual de Capacitação 2026 do TRT da 16ª Região fundamenta-se, entre outros, 
nos seguintes normativos: 

● Resoluções do Conselho Nacional de Justiça (CNJ); 
 

● Resoluções, Recomendações e Atos do Conselho Superior da Justiça do Trabalho 
(CSJT); 
 

● Resoluções e diretrizes da Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de 
Magistrados do Trabalho (ENAMAT); 
 

● Legislação federal aplicável à política de desenvolvimento de pessoas no serviço 
público. 

● Planejamento Estratégico do TRT 16ª Região 

 

4. CRITÉRIOS UTILIZADOS NO PLANEJAMENTO 

O planejamento das ações de capacitação para o exercício de 2026 observou os seguintes 
critérios: 

a) Alinhamento com as necessidades institucionais do TRT da 16ª Região; 

 b) Observância da legislação e dos normativos vigentes; 

 c) Demandas de capacitação identificadas pelas unidades administrativas e judiciárias; 

 d) Desenvolvimento de competências essenciais ao Judiciário Trabalhista; 

 e) Racionalização de recursos e incentivo à cooperação interinstitucional 



 

ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO  

TRABALHO DA 16ª REGIÃO 

 

5. MAPEAMENTO DE CURSOS OBRIGATÓRIOS E 
RECOMENDADOS – 2026 

Para o exercício de 2026, o TRT da 16ª Região adotará o rol de cursos obrigatórios e 
recomendados consolidados nos normativos vigentes, incluindo, entre outros: 

● Formação Continuada de Magistrados; 
 

● Desenvolvimento Gerencial; 
 

● Reciclagem Anual da Atividade de Segurança; 
 

● Novas Tecnologias e Ética nas Redes Sociais; 
 

● Formação de Supervisores e Coordenadores de CEJUSC; 
 

● Política Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justiça do Trabalho; 
 

● Sustentabilidade e Agenda 2030; 
 

● LIBRAS; 
 

● Prevenção e Combate ao Assédio Moral e Sexual; 
 

● Acessibilidade; 
 

● Inovação; 
 

● Precatórios; 
 

● Programa Trabalho Seguro; 
 

● Segurança da Informação; 
 

● Processo Judicial Eletrônico (PJe); 
 

● Teletrabalho; 
 

● Linguagem Simples; 
 

● Gestão Documental; 
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● Políticas Judiciárias Nacionais (Pessoas Idosas, Pessoas em Situação de Rua, 

Povos Indígenas, Identidade de Gênero, Igualdade de Gênero e Raça, entre outras). 

 

6. PLANOS DE CAPACITAÇÃO ESPECÍFICOS 
OBRIGATÓRIOS 

Em observância às exigências normativas, o TRT da 16ª Região executará, no exercício de 
2026, os seguintes planos específicos: 

● Plano Anual de Capacitação das Áreas de Aquisições; 
 

● Plano Anual de Capacitação em Controle Interno; 
 

● Plano Anual de Capacitação para Servidoras(es) de Tecnologia da Informação e 
Segurança da Informação. 

 

7. ESTRATÉGIAS DE EXECUÇÃO 

As ações previstas neste Plano serão executadas mediante: 

● Oferta de cursos presenciais, telepresenciais e a distância; 
 

● Utilização de cursos autoinstrucionais; 
 

● Cooperação e compartilhamento de ações educacionais com outras Escolas 
Judiciais; 
 

● Aproveitamento de conteúdos institucionais já existentes; 
 

● Priorização de soluções educacionais de menor custo e maior alcance. 

 
 
 
 

 



 

ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO  

TRABALHO DA 16ª REGIÃO 

 

8. RESULTADOS ESPERADOS 

● Cumprimento integral das exigências normativas aplicáveis ao TRT-16; 
 

● Ampliação do acesso às ações de capacitação; 
 

● Padronização da qualidade e da carga horária dos cursos; 
 

● Otimização de recursos e redução de custos; 
 

● Fortalecimento da cooperação interinstitucional; 
 

● Melhoria da eficiência administrativa e da prestação jurisdicional. 

 

9. CRONOGRAMA DO PLANEJAMENTO DAS AÇÕES 
DE CAPACITAÇÃO – 2026 

O cronograma do planejamento das ações de capacitação para o exercício de 2026 tem 
caráter orientativo e poderá ser ajustado ao longo do ano, conforme as necessidades 
institucionais, disponibilidade orçamentária, demandas normativas supervenientes e 
deliberação da Administração. 

JANEIRO 

EVENTO PERÍODO 
PÚBLICO- 

ALVO 
MODALIDADE CARGA HORÁRIA 

Sistema PJe 2.0: Novo 
Colegiado - Módulo Sessão 

20/01 Servidores da 
Secretaria do 
Tribunal Pleno 

Presencial 2h 
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FEVEREIRO 

EVENTO PERÍODO 
PÚBLICO- 

ALVO 
MODALIDADE CARGA HORÁRIA 

Abertura do Ano Letivo: 
Esperança como verbo, 
com Rita Von Hunty 

27/02 Magistrados, 
Servidores, 
Terceirizados e 
Público externo   

Presencial 1h 30 
 
 

     

 

MARÇO 

EVENTO PERÍODO 
PÚBLICO- 

ALVO 
MODALIDADE CARGA HORÁRIA 

Sistemas Galileu e 
PangeaGab – 1º Grau 
(Tuma 1) 

05/03 Magistrados e 
Servidores 

Telepresencial 3h 

Sistemas Galileu e 
PangeaGab – 1º Grau 
(Tuma 2) 

06/03 Servidores da 
EJUD 

Telepresencial 3h 

Palestra em Comemoração 
ao Dia Internacional da 
Mulher: “Pioneirismo 
Feminino”  

31/03 Magistrados, 
Servidores, 
Terceirizados e 
Estagiários 

Presencial 1h 

 

ABRIL 

EVENTO PERÍODO 
PÚBLICO- 

ALVO 
MODALIDADE CARGA HORÁRIA 

Sistemas Galileu e 
PangeaGab – 2º Grau 
(Turma 1) 

09/04 Magistrados e 
Servidores 

Presencial 3h 

Sistemas Galileu e 
PangeaGab – 2º Grau 
(Turma 2) 

10/04 Magistrados e 
Servidores 

Presencial 3h 
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Segurança e Saúde no 
Trabalho - Treinamento em 
Primeiros Socorros 

29/04 Magistrados, 
Servidores, 
Terceirizados e 
Estagiários 

Presencial 4h 

 

MAIO 

EVENTO PERÍODO 
PÚBLICO- 

ALVO 
MODALIDADE CARGA HORÁRIA 

Prevenção e Enfrentamento 
do Assédio Moral, do 
Assédio Sexual e da 
Discriminação no TRT-MA - 
Semana de Combate ao 
Assédio Sexual e a 
Discriminação 

05/05 Magistrados, 
Servidores, 
Terceirizados e 
Estagiários 

Híbrido 2h 

Prevenção do Assédio 
Moral no Ambiente 
Institucional: Comunicação 
e Relações Interpessoais - 
Semana de Combate ao 
Assédio Sexual e a 
Discriminação 

06/05 Magistrados, 
Servidores, 
Terceirizados e 
Estagiários 

Híbrido 2h 

25ª Semana de Formação 
de Magistrados 
- Discussão dos principais 
novos precedentes do TST, 
analisando técnicas e 
hipóteses de aplicação e 
distinção; 
- Do Protocolo à Prática: Como 
Julgar Casos de Trabalho 
Escravo Contemporâneo na 
Justiça do Trabalho; 
- Treinamento em Primeiros 
Socorros; 
- Efeitos dos novos 
precedentes vinculantes no 
TST nas rotinas trabalhistas; 
- Engenharia da Serenidade: A 
Ciência dos Sistemas 
Humanos em Ambientes 
Laborais Complexos; 
- Utilizando IA para adequar 
minutas a precedentes 
obrigatórios do TST 

11 a 
15/05 

Magistrados Presencial 30h 
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Palestra em Comemoração 
ao Dia do Trabalho: “Mundo 
do Trabalho: Diálogos entre 
a Economia e o Direito” 

28/05 Magistrados, 
Servidores, 
Terceirizados e 
Estagiários 

Presencial 2h 

Palestra em Homenagem 
ao Mês das Mães - 
Resiliência Consciente - O 
despertar para si 

29/05 Magistradas, 
Servidoras, 
Terceirizadas e 
Estagiárias 

Presencial 1h 

 

JUNHO 

EVENTO PERÍODO 
PÚBLICO- 

ALVO 
MODALIDADE CARGA HORÁRIA 

Enfrentamento à violência 
doméstica e familiar - 
Autoproteção feminina - 
Módulo teórico 

09/06 Magistradas, 
Servidoras, 
Terceirizadas e 
Estagiárias 

Híbrida 3h 

Enfrentamento à violência 
doméstica e familiar - 
Autoproteção feminina - 
Módulo prático (Turma 1) 

10/06 Magistradas, 
Servidoras, 
Terceirizadas e 
Estagiárias 

Híbrida 3h 

Enfrentamento à violência 
doméstica e familiar - 
Autoproteção feminina - 
Módulo prático (Turma 2) 

11/06 Magistradas, 
Servidoras, 
Terceirizadas e 
Estagiárias 

Híbrida 3h 

Diversidade e Igualdade na 
Justiça do Trabalho: 
Direitos Humanos, Gênero, 
Raça e Etnia 

23 a 
26/06 

Magistrados e 
Servidores 

Telepresencial 12h 
 

Lei Geral de Proteção de 
Dados Aplicada à Atividade 
Jurisdicional Trabalhista 

25/06 Magistrados e 
Servidores 

Hibrida 8h 

Capacitação em equidade 
racial 

22 a 
30/06/202
6 

Magistrados e 
Servidores 

EAD 20h 
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JULHO 

EVENTO PERÍODO 
PÚBLICO- 

ALVO 
MODALIDADE CARGA HORÁRIA 

Novas Tecnologias e Ética 
nas Redes Sociais 

15/07 Magistrados e 
Servidores 

Telepresencial 2h 

 

AGOSTO 

EVENTO PERÍODO 
PÚBLICO- 

ALVO 
MODALIDADE CARGA HORÁRIA 

Semana de Extensão dos 
Servidores – Polos Capital 
e Interiores 
 
- Acessibilidade; 
- Cálculo Trabalhista; 
- IA Precedentes; 
- Oficina Diagnóstica: A Sala 
de Conciliação por Quem está 
na Ponta (para servidores que 
trabalham na sala de audiência 
e Cejusc); 
- Inteligência Artificial no Poder 
Judiciário: Ferramentas 
Práticas para Secretaria e 
Assessoria; 
- PJe; 
- Treinamento em Primeiros 
Socorros; 
- Oficina de Mídias, 
Feramentas Digitais e ChatJT; 
- Caminhos para a Execução 
Eficaz: Atualizações sobre 
Ferramentas Digitais e 
Estratégias de Bens e Baixa 
Processual; 
- Atendimento ao Público 
LGBTQIAP+; 
- Precedentes 

3 a 7/08 Servidores Presencial 30h 

Semana Nacional dos 
Precedentes Trabalhistas 

18 a 
22/08 

Magistrados e 
Servidores  

Telepresencial 10h 

Curso de Libras 05 a 
07/08 

Servidores Presencial 20h 

Gerenciamento de 
Resíduos Sólidos 

13/08 Magistrados e 
Servidores 

Telepresencial 2h 
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Curso de Desenvolvimento 
Gerencial 

17 a 
21/08 

Gestores de 
todas as 
áreas do 
TRT 16ª 
Região 

Telepresencial 30h 

Pessoas em situação de 
rua 

25 e 
26/08 

Magistrados e 
Servidores 

Presencial 8h 

 

 

SETEMBRO 

EVENTO PERÍODO 
PÚBLICO- 

ALVO 
MODALIDADE CARGA HORÁRIA 

Palestra sobre saúde 
mental e combate ao 
suicídio  

10/09 Magistrados, 
Servidores e  
Terceirizados  

Presencial 2h 

Oficina de IA Aplicada à 
Gestão de Vara e 
Despachos Judiciais 

16/09 Servidores Telepresencial 6h 

Curso Recurso de Revista 22/09 Servidores do 
Setor de 
Recurso de 
Revista 

Presencial 6h 

Carbono Zero 29/09 Magistrados, 
Servidores e  
Terceirizados  

Presencial 2h 

Curso sobre GPrec -  
Precatórios 

23 a 
25/09 

Magistrados e 
Servidores 

Telepresencial 12h 

Reciclagem 
Anual para 
Agentes de 
Segurança 

 
28/09 a 
09/10 
 
 

Agentes de 
Segurança  

Híbrido 
telepresencial 

30h 
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OUTUBRO 

EVENTO PERÍODO 
PÚBLICO- 

ALVO 
MODALIDADE CARGA HORÁRIA 

Política Judiciária sobre 
Pessoas Idosas e suas 
Interseccionalidades 

01/10 Magistrados e 
Servidores 

Telepresencial 3h 

Programa de Preparação 
para Aposentadoria para 
Magistrados - PPA 

02/10 Magistrados Telepresencial 3h 

Reciclagem 
Anual para 
Agentes de 
Segurança 

05 a 
09/10/202
6 

Agentes de 
Segurança  

Híbrido 
(presencial) 

30h 

Palestra em comemoração 
ao Dia do Servidor Público 

23/10 Servidores  Presencial 2h 

Semana de Formação de 
Magistrados 

19 a 
23/10 

Magistrados Presencial 36h 

Semana do 
Trabalho 
Decente 

19 a 
23/10 

Magistrados Presencial 36h 

 
 

NOVEMBRO 

EVENTO PERÍODO 
PÚBLICO- 

ALVO 
MODALIDADE CARGA HORÁRIA 

Liquidação de Sentenças 06 e 
07/10 

Magistrados e 
Servidores 

Híbrido 6h 

Sistema Sisejud 09 a 
12/11 

Servidores da 
EJUD 

Presencial 16h 

Povos Indígenas 17/11 Magistrados, 
Servidores e 
Estagiários  

Telepresencial 2h 
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DEZEMBRO 

EVENTO PERÍODO 
PÚBLICO- 

ALVO 
MODALIDADE CARGA HORÁRIA 

Culminância do TRT na 
Escola 

4/12  Presencial 3h 

Encerramento do Ano 
Letivo da EJUD16 

11/12 Magistrados, 
Servidores, 
Terceirizados, 
Estagiários e 
Público Externo 

Presencial 2h 

 
 

EVENTOS APOIADOS PELA ESCOLA JUDICIAL 
 
 

MARÇO 

EVENTO PERÍODO 
PÚBLICO- 

ALVO 
MODALIDADE CARGA HORÁRIA 

Palestra “Câncer de 
Boca” 

16/03 Magistrados, 
Servidores, 
Terceirizados e 
Estagiários 

Presencial 1h 

 

ABRIL 

EVENTO PERÍODO 
PÚBLICO- 

ALVO 
MODALIDADE CARGA HORÁRIA 

Diálogos 
Interinstitucionais: A 
Inteligência Artificial e o 
Futuro do Mundo do 
Trabalho – Projeto 
Caminho da 
Aprendizagem 

24/04 Magistrados, 
Servidores, 
Terceirizados, 
Estagiários e 
Público Externo 

Presencial 4h 
 



 

ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO  

TRABALHO DA 16ª REGIÃO 

 

Diálogos 
Interinstitucionais: 
Trabalho Infantil 
Doméstico e de cuidado 
tem cor e gênero 

30/04 Magistrados, 
Servidores, 
Terceirizados, 
Estagiários e 
Público Externo 

Presencial 4h 
 

 
 

MAIO 

EVENTO PERÍODO 
PÚBLICO- 

ALVO 
MODALIDADE CARGA HORÁRIA 

Ética nas Relações de 
Trabalho - Semana de 
Combate ao Assédio e 
à Discriminação 

07/05 Magistrados, 
Servidores, 
Terceirizados, 
Estagiários e 
Público Externo 

Presencial 1h 

Diálogos 
Interinstitucionais: Do 
Clique ao Crime, 
Violência Sexual Online 
e os Caminhos da 
Proteção Integral - ECA 
digital 

18/05 Magistrados, 
Servidores, 
Terceirizados, 
Estagiários e 
Público Externo 

Presencial 4h 

Palestra "Sintomas 
Gripais e Respiratórios: 
orientações, prevenção 
e tira-dúvidas com 
especialista" 

27/05 Magistrados, 
Servidores, 
Terceirizados e 
Estagiários  

Telepresencial 1h 

 

JUNHO 

EVENTO PERÍODO 
PÚBLICO- 

ALVO 
MODALIDADE CARGA HORÁRIA 

Sustentabilidade 
Integral 

01/06 Magistrados, 
Servidores, 
Terceirizados e 
Estagiários 

Telepresencial 3h 

Encontro Estadual pela 
Aprendizagem 
Profissional e 
Erradicação do 
Trabalho Infantil 

11/06 Magistrados, 
Servidores, 
Terceirizados, 
Estagiários e 
Público Externo 

Presencial 6h30 
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10. ESTRUTURAÇÃO E PLANEJAMENTO DAS AÇÕES 
DE CAPACITAÇÃO – 2026 

A estruturação e o planejamento das ações de capacitação previstas para o exercício de 
2026 observarão, como referência, o modelo organizacional, metodológico e estratégico 
adotado no Plano Anual de Capacitação 2026, considerando-se os resultados alcançados 
em exercícios anteriores, as boas práticas identificadas e as diretrizes institucionais 
consolidadas no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região. 

O planejamento seguirá, especialmente: 

I – mapeamento prévio dos cursos obrigatórios e recomendados; 
 II – alinhamento às demandas institucionais do TRT-16; 
 III – diversificação das metodologias de ensino; 
 IV – cooperação interinstitucional entre Escolas Judiciais; 
 V – racionalização de recursos financeiros e humanos; 
 VI – monitoramento e avaliação contínua das ações de capacitação. 

 
 

11. DISPOSIÇÕES FINAIS 

O Plano Anual de Capacitação 2026 do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região 
poderá ser ajustado ao longo do exercício, em razão de novas demandas institucionais, 
alterações normativas ou diretrizes superiores, mediante deliberação da Administração. 

 

 

MÁRCIA ANDREA FARIAS DA SILVA 

Desembargadora  

Diretora da Escola Judicial - TRT 16ª Região 
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