PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PORTARIA GPRE/TRT16 N2 809, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Comité Permanente de
Seguranca Institucional do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao, em
substituicdo ao Comité de Seguranca
Institucional.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes regimentais, especialmente as previstas no art. 27, XLIll, e no
art. 28 do_Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao , com
fundamento nos arts. 13, inciso |, e 14 da_Resolucao Administrativa TRT-16 n2 41, de
19 de marco de 2026, e tendo em vista o Protocolo Administrativo SElI n2
000006927/2026,

CONSIDERANDO a superveniéncia da_Resolucao CSJT n? 454, de 28 de
agosto de 2026, que dispde sobre os comités permanentes de seguranca institucional
no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a necessidade de substituir o modelo disciplinado pela
Portaria GP/TRT16 n2 797, de 13 de dezembro de 2022, para adequar a composicao,
as competéncias e o funcionamento do colegiado ao novo parametro nacional; e

CONSIDERANDO a necessidade de preservar a continuidade da atuagao
institucional, separar as funcdes de gestao da Policia Judicial e de secretaria do
colegiado e harmonizar o funcionamento com a disciplina regional de governanca,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO E DAS COMPETENCIAS

Art. 12 Fica instituido o Comité Permanente de Seguranca Institucional do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao, em substituicdo ao Comité de Seguranca
Institucional disciplinado pela_Portaria GP/TRT16 n2 797, de 13 de dezembro de 2022.

Paragrafo dnico. O Comité integra a area tematica de seguranca
institucional, possui carater permanente e observara a_Resolucao CSJT n2 454, de 28
de agosto de 2026, a Resolucao CSJT n® 325, de 11 de fevereiro de 2022 e a Resolucao

Administrativa TRT-16 n2 41, de 19 de marco de 2026, no que forem compativeis com
a disciplina nacional especifica de seguranca institucional.

Art. 22 Compete ao Comité:

| - referendar o plano de seguranca institucional, que devera abranger,
entre outros temas, a seguranca de pessoas, areas e instalacoes, documentacao e
material, bem como plano especifico de protecdao e assisténcia de magistrados(as) e
servidores(as) em situacao de risco ou sob ameaca, elaborado pelas respectivas
unidades de Policia Judicial ou demais unidades de seguranca a servico do Poder
Judiciario, auxiliando no planejamento de seguranca dos érgaos do Tribunal;



_ Il - receber originariamente pedidos e reclamacdes de magistrados(as),
servidores(as) e usuarios(as) do sistema de Justica relacionados a seguranca
institucional;

Il - deliberar originariamente sobre os pedidos de protecdao especial
formulados por magistrados(as), servidores(as), suas respectivas associagoes ou pelo
Conselho Nacional de Justica, inclusive representando por providéncias;

IV - referendar o plano de formacao e capacitacao dos(as) policiais
judiciais, de acordo com as diretrizes gerais do Comité Gestor do Sistema de
Seguranca Institucional do Poder Judicidrio e do Comité Permanente de Seguranca
Institucional da Justica do Trabalho, de forma independente ou mediante convénio
com 6érgaos de Estado, instituicdes de seguranca e inteligéncia, assim como o plano de
capacitlac;éo de magistrados(as) e servidores(as) em temas relacionados a seguranca
pessoal; e

V - comunicar ao Comité Gestor do Sistema de Seguranca Institucional do
Poder Judiciario, por meio do Departamento Nacional de Policia Judicial, bem como ao
Comiteé Permanente de Seguranca Institucional da Justica do Trabalho, as informacdes
relativas a magistrados(as) e servidores(as) ameacados e as respectivas medidas de
protecao adotadas, mantendo-as atualizadas.

. _ § 12 A elaboracédo técnica dos planos e a execucao das medidas competem
as unidades e autoridades responsaveis, nos limites de suas atribuices, sem prejuizo
do referendo, da deliberacao e do acompanhamento pelo Comiteé.

§ 29 As providéncias que dependam_de autorizagdao administrativa,
contratacao ou disponibilidade orcamentaria serao encaminhadas a autoridade
competente, sem converter a deliberacao originaria prevista no inciso lll em mero
encaminhamento.

§ 32 A coordenacao assegurara as comunicacoes previstas no inciso V, com
apoio administrativo da unidade de apoio executivo e subsidios técnicos da Unidade
de Policia Judicial, pelos canais institucionais apropriados e com protecao das
informacoes sensiveis.

§ 42 Os pedidos de protecao especial e seus anexos receberao, desde o
recebimento, tratamento que resguarde as informacdes pessoais e de seguranca
neles contidas, com acesso limitado aos agentes legalmente autorizados que
necessitem conhecé-las para o exercicio de suas atribuicoes. A restricao sera
fundamentada na hipétese legal aplicavel, observados o art. 23, incisos lll e VII, e o
art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, os procedimentos de
classificacao quando cabiveis e a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, observados
seu ambito de aplicacao e suas excecodes.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DAS FUNCOES

Art. 32 O Comité terd a seguinte composicao:

| - um(a) desembargador(a) indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal, que
exercera a coordenacao;

I - um(a) juiz(a) indicado(a) pela Corregedoria do Tribunal,
preferencialmente com experiéncia ou formacao em temas relacionados a seguranca,
que exercera a vice-coordenagao;

[l - o(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia ou servidor(a) por ele(a)
indicado(a);

IV - o(a) Diretor(a)-Geral do Tribunal ou servidor(a) por ele(a) indicado(a);
V - o(a) gestor(a) da Unidade de Policia Judicial do Tribunal; e

VI - um(a) servidor(a) indicado(a) pelo(a) coordenador(a), que atuara
exclusivamente como secretario(a) do Comité.

§ 12 Os integrantes serdo designados(as) por Portaria da Presidéncia,
observadas as autoridades de indicagcao previstas neste artigo.



~ § 29 O(a) secretario(a) ocupara posicao distinta das demais e nao
acumulara, no Comité, a representacao da Unidade de Policia Judicial ou outro
assento.

§ 32 E vedada a participacdo de magistrados(as) nao vitalicios, de
servidores(as) em estagio probatério e de servidores(as) nao integrantes de quadros
do Poder Judiciario.

§ 42 As substituicbes observarao o art. 17 da Resolucao Administrativa
TRT-16 n? 41, de 19 de marco de 2026, e os requisitos deste artigo, vedada a
formalizacao de indicacao ou substituicao em ata de reuniao.

§ 592 A instrucdo da designacao devera conter as indicacbes e a
comprovacao dos requisitos pessoais aplicaveis, inclusive nas substituicdes previstas
no § 42,

§ 62 Serdo observados, sempre que possivel, critérios de diversidade e
representatividade, sem afastar a composicao e os requisitos nacionais.

Art. 42 Compete ao(a) coordenador(a):
| - convocar ou fazer convocar reunides ordindrias e extraordindrias;

Il - comparecer as reunides ou fazer-se representar pelo(a) vice-
coordenador(a);

lIl - estabelecer e fazer cumprir o cronograma de atividades;

. IV - zelar pela eficiéncia do colegiado, mediar conflitos e imprimir
celeridade as deliberacodes;

V - assinar as atas e assegurar o encaminhamento das deliberacdes; e
VI - indicar o(a) servidor(a) que exercera a secretaria.

N Paragrafo uUnico. Nas auséncias do(a) coordenador(a), suas atribuicdes
serao exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

_ Art. 52 Compete ao(a) secretario(a) organizar a pauta, enviar aos
integrantes os documentos da reunidao, comunicar as convocagoes e redigir as atas,
colhendo a assinatura do(a) coordenador(a) ou de quem o substituir.

Art. 62 A Divisao de Policia Judicial prestara apoio executivo ao Comité,
observadas as atribuicdes previstas nos arts. 22 a 24 da_Resolucao Administrativa
TRT-16 n241, de 19 de marco de 2026.

§ 192 A unidade de apoio executivo providenciara os recursos para as
reunides, a tramitacao e a guarda dos registros, a divulgacao dos documentos e a
atualizacao das informacbes do colegiado no sitio eletrénico, bem como o
monitoramento dos atos normativos que lhe digam respeito.

§ 29 O apoio executivo nao interferira na independéncia das deliberacdes
nem substituira o(a) servidor(a) designado(a) para a secretaria.

§ 32 O(A) gestor(a) da unidade comunicara a coordenacao dificuldades de
funcionamento e eventual inobservancia da periodicidade das reunides, adotando, se
houver omissao, o encaminhamento previsto no art. 24 da_Resolucao Administrativa

TRT-16 n241, de 19 de marco de 2026.

CAPITULO IlI
DAS REUNIOES E DAS DELIBERACOES

~Art. 72 O Comité reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e
extraordinariamente sempre que houver necessidade de deliberar ou debater temas
urgentes.

. ~ §19 As reunifes ordinarias serao convocadas com antecedéncia minima de
cinco dias, com indicacao da pauta e disponibilizacao dos documentos pertinentes.

§ 29 As reunibes extraordinarias serao convocadas pelo(a) coordenador(a)
ou por um terco dos integrantes, dispensada a antecedéncia minima em caso de
urgencia.



§ 32 As reunides poderao ser presenciais, remotas ou hibridas.

Art. 82 Sao0 membros votantes os integrantes dos incisos | a V do art. 39,
com votos de igual peso.

§ 12 O(A) secretario(a) previsto no inciso VI do art. 32 atuard
exclusivamente no apoio aos trabalhos, sem direito a voto, e ndo integrara a base de
célculo do quérum de instalacao ou de dehberagao

§ 22 As reunides serao instaladas com a presenca da maioria absoluta dos
cinco membros votantes, correspondente a trés membros, entre os quais o(a)
coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

§ 32 As deliberacbes serao aprovadas por maioria simples dos membros
votantes presentes, cabendo ao(a) coordenador(a), ou ao(a) vice-coordenador(a) no
exercicio da coordenacao, o voto de qualidade em caso de empate.

§ 42 Os integrantes declararao conflitos de interesse e se absterao de votar
ou relatar matérias em que haja impedimento ou suspeicdo, com registro em ata,
sendo que a deliberacdo dependerd da participacao de, no minimo, trés membros
votantes desimpedidos.

§ 52 Colaboradores convidados, nos termos do art. 25, § 29, da Resolucao
Administrativa TRT-16 n° 41, de 19 de marco de 2026, nao integrarao a composicao,
ndo terdo voto e nao serao computados no quérum, sendo seu acesso a informacgdes
limitado ao necessario e permitido pela legislacao.

CAPITULO IV
DAS ATAS, DOS ENCAMINHAMENTOS E DA TRANSPARENCIA

Art. 92 As atas conterao, no minimo:

_ | - a identificacdo da reunido, a data, o horario, o local e a modalidade de
realizacao;

Il - os nomes dos(as) participantes e registro do quérum;
lll - o breve relato das manifestacoes;

~_IV-asdeliberagOes, resultado das votacoes e registro de impedimentos ou
suspeicdes; e

V - os(as) responsaveis pelo cumprimento das deliberacdes e prazos que
houverem sido fixados.

§ 12 A unidade de apoio executivo encaminhara eletronicamente a minuta
de ata aos(as) participantes para sugestoes no prazo fixado pela coordenagao,
importando a auséncia de manifestacao em aceitacao tacita do conteudo, conforme o

art. 23, paragrafo Unico, da_Resolucao Administrativa TRT-16 n2 41, de 19 de marco de
2026.

§ 29 Concluida a revisdo, o(a) secretario(a) colherd a assinatura do(a)
coordenador(a) ou de quem o(a) substituir.

Art. 10. A unidade de apoio executivo encaminhara as atas para
conhecimento da Presidéncia do Tribunal e para o painel da Secretaria de Governanca
e Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho, registrando o
cumprimento desses encaminhamentos.

Paragrafo Unico. Os encaminhamentos observarao a omissao de assuntos
sensiveis e a restricao de acesso conforme o teor, nos termos do art. 42 da_Resolucao
CSJT n2 454, de 28 de agosto de 2026, da_Lei n?2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e
da_Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, observados seu ambito de aplicacao e suas
excecoes.

Art. 11. A unidade de apoio executivo fara publicar as atas e os demais
documentos no sitio eletronico do Tribunal em até dez dias Uteis, observado o art. 23,
inciso Il, da_Resolucao Administrativa TRT-16 n2 41, de 19 de marco de 2026.

~_ §19Para as atas, o prazo sera contado da realizacao da reuniao, devendo
a revisao e a assinatura ser organizadas de modo a viabilizar seu cumprimento.




§ 22 Quando houver informacdo total ou parcialmente protegida, sera
publicada certidao, extrato ou cdpia com ocultacdo da parte protegida, observados o
art. 79, § 29, o art. 23 incisos Ill e VII, e 0 art. 31 da_Lei n®? 12.527, de 18 de novembro
de 2011, conforme a hipotese legal apllcavel e alei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018, observados seu ambito de aplicacao e suas excecoes.

§ 32 A divulgacao publica nao substitui os encaminhamentos do art. 10, e o
envio aocl)s destinatédrios institucionais nao autoriza a publicidade integral de contetdo
protegido

_ § 49 Serao mantidas atualizadas as informagbes sobre o ato instituidor, a
designacao, a coordenacao, a unidade de apoio executivo e as atas, observados os
arts. 30 a 35 da_Resolucao Administrativa TRT-16 n2 41, de 19 de marco de 2026.

CAPITULO V
DA TRANSICAO E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O Comité instituido por esta Portaria dard continuidade as
atividades, ao acervo, as demandas e ao acompanhamento das medidas de protecdo
do coleglado substltwdo preservados os registros e os niveis de acesso aplicaveis.

Paragrafo Unico. As referéncias ao Comité de Seguranca Institucional e a
anterior Comissao Permanente de Seguranca da Justica do Trabalho no Maranhao
serao compreendidas como referéncias ao Comité ora instituido, no ambito das
atribuicdes que Ihe competem.

Art. 13. A coordenagcao e a unidade de apoio executivo organizarao a
transferéncia do acervo, a atualizagcao do calendario bimestral e dos registros
institucionais, preservada a continuidade das medidas de protecao em curso.

Paragrafo Unico. Até a entrada em vigor da portaria de designacao dos
novos integrantes, permanecerao em exercicio o0s integrantes regularmente
designados do colegiado substituido que atendam aos requisitos do art. 32, § 39,
preservada a continuidade das medidas de protecao em curso e sem prorrogacao do
prazo de adequacao previsto no art. 72 da_Resolucao CSJT n® 454, de 28 de agosto de
2026.

Art. 14. A aplicacao desta Portaria observara a disciplina nacional e,
subsidiariamente, a_Resolucao Administrativa TRT-16 n® 41, de 19 de marco de 2026,
sem prejuizo da competéncia da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do

Trabalho para resolver os casos omissos na_Resolucao CSJT n® 454, de 28 de agosto de
2026.

Art. 15. Fica revogada a Portaria GP/TRT16 n2 797, de 13 de dezembro de

2022.
Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no
sitio eletronico do Tribunal.

Desembargador JOSE EVANDRO DE SOUZA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao

JEI' ,_—_ﬂ

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOSE EVANDRO DE SOUZA,
Presidente, em 14/10/2026, as 15:50, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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