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Secretaria do Tribunal Pleno

Protocolo Administrativo SEI - n°® 000006530-2026

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT-16 N° 94, DE 25/6/2026.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA SEXTA REGIAO, em
Sessdo Administrativa Extraordinaria Presencial, realizada no dia 25 de junho de
2026, com a participacao do Excelentissimo Desembargador José Evandro de
Souza (Presidente), do Excelentissimo Desembargador Gerson de Oliveira Costa
Filho (Vice-Presidente e Corregedor), do Excelentissimo Desembargador Luiz
Cosmo da Silva Junior, do Excelentissimo Desembargador James Magno Araujo
Farias, do Excelentissimo Desembargador Francisco José de Carvalho Neto, da
Excelentissima Juiza Convocada Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha e do
Excelentissimo Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho Rafael
Mondego Figueiredo.

Auséncia das Excelentissimas Desembargadoras Marcia Andrea Farias da Silva
por motivo de folgas (PA SEI n°® 4023/2026), llka Esdra Silva Araujo por motivo de
Licenca Médica (PA SEI 3632/2026) e Solange Cristina Passos de Castro por
motivo de férias (PA SEI n°® 756/2026).

CONSIDERANDO o cumprimento da Recomendacao n° 61, que consta da Ata de
Correi¢ao Ordinaria do ano de 2025, realizada pela Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;

CONSIDERANDO que o registro formal do quadro de profissionais especializados
em Tecnologia da Informacdo e Comunicagao deste Tribunal opera com apenas
um terco do quantitativo minimo estabelecido no referencial estratégico nacional.

CONSIDERANDO que tal constatacdo demonstra a existéncia de riscos
operacionais e vulnerabilidades que demandam a imediata atuagdo da
Administracao para adequar a for¢a de trabalho do 6rgéo;

CONSIDERANDO que o estudo técnico elaborado conjuntamente pelas Unidades
de Tecnologia da Informacgédo e de Gestao de Pessoas apresenta fundamentacao
robusta que justifica a necessidade de reestruturacdo e de proposicédo de
anteprojeto de lei para a criacdo de novos cargos e fungdes de lideranga no setor,
constituindo a base necessaria para a decisdo da instancia colegiada deste
Tribunal;



Considerando o inteiro teor do Protocolo n® 000006530-2026;

RESOLVE baixar, por unanimidade, a seguinte RESOLUQAO ADMINISTRATIVA:

“‘Aprovar integralmente Relatério de Diagndstico e a Proposta de Reestruturagao
Organizacional da Unidade de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo — SETIC
ID (1140700 ), para autorizag&o de envio de Anteprojeto de Lei ao Conselho Supe-
rior da Justica do Trabalho (CSJT) e, subsequentemente, aos 6rgados competentes
do Poder Legislativo, visando a criacdo de 48 (quarenta e oito) cargos efetivos na
area de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo no ambito do TRT-16, bem
como de 06 (seis) cargos em comissao e 40 (quarenta) fungdes de confianga desti-
nadas a reestruturacéo do setor.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio
Eletrénico do Tribunal.
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