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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PORTARIA GP/TRT16 n2 396/2026
Sdo Luis/MA, maio de 2026

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o que consta no SEI n® 2540/2026,

CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa n 144/2021, que estabelece diretrizes para o tratamento de
dados pessoais nas atividades administrativas e jurisdicionais no ambito deste Tribunal;

CONSIDERANDO as recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e as orientacdes do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), bem como as boas praticas adotadas por
outros tribunais brasileiros em programas institucionais de capacitacao em protegcao de dados,

RESOLVE

Art. 12 Aprovar, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas em Protecdo de Dados Pessoais do Tribunal Regional

do Trabalho da 162 Regido (TRT16), com vigéncia pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, na forma do anexo a
presente Portaria.

Art. 29 Esta Portaria tem efeitos a contar da data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio Eletronico do Tribunal.

Desembargador JOSE EVANDRO DE SOUZA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

'I'R'I' 163 REG'AO Av. Senador Vitorino Freire, N2 2001, Areinha, 62 andar
CEP 65.030-015 - S&o Luis - Maranhao

Gabinete da Presidéncia (98) 2109 - 9306 / presidencia@trtl6.jus.br

Jsunmtuu L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOSE EVANDRO DE SOUZA, Presidente, em 14/05/2026, as 15:41, conforme
art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site Autenticar Documentos informando o cddigo verificador 1289948
e o0 cédigo CRC 82414C52.

Referéncia: Processo n® 000002540/2026 SEl n? 1289948



https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS EM PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
2026

1. INTRODUCAO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas em Protecao de Dados Pessoais do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao (TRT16) estabelece diretrizes, objetivos e acdes voltadas ao
desenvolvimento de competéncias institucionais relacionadas a privacidade e protecdao de dados
pessoais. O documento integra a estratégia de governanca de TIC e de gestdo de riscos
institucionais, contribuindo para o cumprimento da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD) no ambito do Tribunal.

A elaboracdo deste plano considera também recomendacdes do Tribunal de Contas da
Uniao (TCU), orientacdes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e boas praticas adotadas por
outros tribunais brasileiros em programas institucionais de capacitacao em protecao de dados.

2. CONTEXTO NORMATIVO

A Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do TRT16 foi instituida pela
Resolucao Administrativa n? 144/2021, estabelecendo diretrizes para o tratamento de dados
pessoais nas atividades administrativas e jurisdicionais do Tribunal.

O plano estd alinhado, ainda, as orientacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
especialmente ao Acérdao n? 1.384/2022 - Plenario, oriundo de auditoria de conformidade que
avaliou os controles implementados por organizacdes publicas federais para sua adequacao a
LGPD. Nesse acérdao, o TCU recomenda a elaboracao de um plano institucional de capacitacdao em
protecao de dados pessoais (item 9.1.6) e destaca a necessidade de capacitacdes diferenciadas
para colaboradores com responsabilidades essenciais nessa area, considerando a complexidade
de suas atribuicdes.

Sua elaboracao esta ainda fundamentada no disposto no art. 50 da LGPD, que orienta
os 6rgaos da Administracdo Publica a instituirem regras de boas praticas e de governanca. Entre
essas, destacam-se as acOes educativas, os procedimentos de seguranca, os padrdes técnicos e os
mecanismos de mitigacao de riscos, elementos diretamente vinculados a qualificacdao continua das
pessoas envolvidas nas atividades de tratamento da informacao.

Por fim, este plano reforca o compromisso institucional do TRT16 com o
aprimoramento de competéncias estratégicas em privacidade e protecao de dados. Contribui,
ainda, para a definicdo de papéis e responsabilidades, a consolidacdo de uma cultura
organizacional orientada a privacidade e a efetividade do sistema de governanca de dados
pessoais.

3. PROPOSITO

O plano busca fortalecer a cultura institucional de protecao de dados, apoiar a
implementacao da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n? 13.709/2018) e promover o alinhamento
com as politicas institucionais vigentes, apresentando a consolidacdo de acdes estratégicas
voltadas ao desenvolvimento de competéncias em privacidade e protecdo de dados pessoais,
permitindo ao 6rgdo alinhar suas atividades as exigéncias da Lei n? 13.709/2018 (LGPD), ao
Decreto n? 9.991/2019, bem como as boas praticas de governanca publica.

o Objetivo geral
o Promover o desenvolvimento de competéncias institucionais relacionadas a


https://bibliotecadigital.trt16.jus.br/handle/123456789/37751

protecao de dados pessoais.
o Objetivos especificos
o Promover cultura institucional de protecao de dados;

o

Capacitar servidores sobre tratamento adequado de dados pessoais;

o

Reduzir riscos de incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais;
Apoiar a implementacao da LGPD no Tribunal.

[e]

4. PUBLICO-ALVO
O plano contempla os seguintes publicos:

Membros do Comité de Seguranca da Informacdo e Protecao de Dados;

Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais;

Equipes de Tecnologia da Informacao e Seguranca da Informacao;

Magistrados, Servidores, Estagiarios e Colaboradores em geral.

5. ACOES DE CAPACITACAO

O presente plano estrutura-se em acdes voltadas ao desenvolvimento pratico de
competéncias em privacidade e protecdo de dados pessoais, integrando formacdes on-line e
presenciais nos seguintes formatos:

e Cursos Online: Utilizacdo de cursos ja disponiveis em plataformas de governo (como
a Enap) e portais de ensino a distancia para a formacdo basica de todos os
servidores.

e Treinamentos Presenciais: Cursos customizados para a realidade do Tribunal,
focados nos processos internos de implementacao e conformidade com a LGPD.

As acbGes de capacitacao listadas neste plano possuem carater nao cumulativo e
opcional, funcionando como um conjunto de oportunidades formativas disponiveis aos
participantes.

Nao é exigido que os servidores realizem todos os cursos indicados, cabendo a cada
participante, com apoio da sua unidade, selecionar as capacitacdes mais adeguadas as suas
atividades, desde que seja cumprida a carga hordria minima estabelecida na trilha obrigatéria.

As formacdes sdo organizadas por niveis de conhecimento (basico, intermedidrio ou
avancado), incentivando a aprendizagem continua e o aprimoramento técnico e gerencial.

5.1. Matriz de capacitacdes propostas

A tabela abaixo consolida as opcdes de formacao, com foco em seguranca da
informacdo, conformidade com a LGPD e orientacdes para a gestao publica.

A matriz a seguir apresenta um conjunto de cursos sugeridos, que poderao ser
utilizados para compor a trilha de aprendizagem dos participantes.

Os cursos nao sao cumulativos, sendo facultado ao servidor escolher aqueles que
melhor atendam as suas necessidades de desenvolvimento, ndo havendo obrigatoriedade de
realizacao integral da lista.

Introducdo a
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6. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACAO

A implementacao do plano serd realizada por meio de uma estratégia centralizada,
que envolvera as seguintes acdes: expedicao de oficio institucional para divulgacdo e orientacdo
dos participantes; definicdo de carga hordria minima obrigatéria de capacitacdo, a ser cumprida
por meio de trilhas de aprendizagem flexiveis; incentivo a escolha, pelos participantes, das acbes
formativas mais adequadas as suas atividades; envio de certificados ao setor de Gestdo de
Pessoas (RH); e monitoramento continuo por meio de processo administrativo.

7. TRILHA OBRIGATORIA

A trilha obrigatéria serd composta pelo cumprimento de uma carga horaria minima de
capacitacao, a ser atingida por meio da realizacao de cursos constantes na matriz de capacitacdes
ou outros equivalentes reconhecidos pela instituicao.

Para fins deste plano, estabelece-se a carga horaria minima por ano de 30 horas.

O participante podera escolher livremente os cursos a serem realizados, desde que
atinjam a carga hordria minima exigida e que os conteldos estejam relacionados a protecao de
dados pessoais e seguranca da informacao.

Poderdo ser considerados, para fins de cumprimento da carga horaria, cursos externos
nao listados neste plano, desde que relacionados a tematica de protecao de dados pessoais.

8. INDICADORES

O monitoramento do cumprimento do plano serd realizado por meio de indicadores
gue avaliam tanto a conformidade com as exigéncias do TCU quanto o avanco na sua execucao.

Nesse contexto, serao utilizados os seguintes indicadores:

Indicador de Capacitacao: mensura o percentual de pessoas plenamente capacitadas
— compreendendo magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores terceirizados —
considerando exclusivamente aquelas que atingiram a carga hordria minima de capacitacao
definida neste plano.

e Formula: Taxa de capacitacao (%) = (n? de pessoas capacitadas / total de pessoas) x
100.

Indicador de Cursos Realizados: permite acompanhar o progresso geral da
implementacao do plano, a partir do quantitativo de certificados apresentados, ainda que nao
assegure, isoladamente, a conformidade integral.

Formula: Taxa de cursos realizados (%) = (total de certificados recebidos / total
esperado de certificados) x 100.

9. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

As metas deste plano serao apuradas de forma semestral, com objetivos quantitativos
anualizados definidos para cada grupo estratégico do publico-alvo.
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As metas foram estabelecidas considerando a criticidade das funcdes exercidas por
cada perfil de magistrado, servidor, estagiario ou colaborador no tratamento de dados pessoais,
bem como o atingimento da carga hordria minima de capacitacao definida neste plano.

Para fins de afericdo, serd considerado capacitado o participante que comprovar a
realizacao de acdes formativas, dentre as opc¢des disponibilizadas ou equivalentes, que totalizem,
no minimo, a carga horaria exigida, ndao sendo necessaria a realizacao integral de todos os cursos
previstos na matriz de capacitacdes.

Membros do Comité de Seguranca da 50% do publico com carga 100% do publico com carga

" ~ - . L - o o 30h
Informacao e Protecao de Dados horaria minima atingida horaria minima atingida
Demais magistrados, servidores, estagiarios e | 30% do publico com carga 60% do publico com carga horéria 30h
colaboradores hordria minima atingida minima atingida
10. GOVERNANCA DO PLANO

O monitoramento sera realizado por meio de indicadores, relatérios de capacitacdo e
avaliacOes periédicas, dependendo da atuacao coordenada dos agentes institucionais. O Comité
de Seguranca da Informacdo e Protecao de Dados serd responsdvel pelo planejamento,
coordenacao, acompanhamento e divulgacdo das acdes; o Encarregado de Dados atuara na
orientacdo e validacdo técnica dos conteddos; e magistrados, servidores, estagidrios e
colaboradores deverdo realizar as capacitacbes e aplicar, no dia a dia, as boas praticas de
protecao de dados.

11. VIGENCIA

O presente plano tera vigéncia de 24 meses a partir de sua aprovacao institucional,
podendo ser revisado periodicamente conforme necessidades estratégicas do Tribunal.

Sao Luis/MA, datado e assinado digitalmente.

Desembargador JOSE EVANDRO DE SOUZA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao

Documento assinado eletronicamente por JOSE EVANDRO DE SOUZA, Presidente, em
13/05/2026, as 14:07, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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