) TRT-162 REGIAO

Secretaria do Tribunal Pleno

Protocolo Administrativo SEI - n® 000004138-2024

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT-16 N° 044, DE 30/03/2026.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA SEXTA REGIAO, em
Sessdo Administrativa Extraordinaria Presencial, realizada no dia 30 de marco de
2026, com as presencas do Excelentissimo Desembargador José Evandro de Souza
(Presidente), do Excelentissimo Desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho (Vice-
Presidente e Corregedor), da Excelentissima Desembargadora Marcia Andrea Farias
da Silva, da Excelentissima Desembargadora llka Esdra Silva Araujo, do
Excelentissimo Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior, do Excelentissimo
Desembargador James Magno Araujo Farias, da Excelentissima Desembargadora
Solange Cristina Passos de Castro, do Excelentissimo Desembargador Francisco
José de Carvalho Neto e da Excelentissima Vice-Procuradora-Chefe do Ministério
Publico do Trabalho Renata Soraya Dantas Oceéa.

CONSIDERANDO que o art. 764 da CLT estabelece o dever de empenho na busca
de solucdes autocompositivas, como a conciliacao;

CONSIDERANDO que compete ao Poder Judiciario a atribuicdo constitucional de
pacificar as relagdes sociais, oferecendo ao cidadao formas distintas de resolucédo de
conflitos e disputas;

CONSIDERANDO gue a mediacdo e a conciliacdo sdo instrumentos efetivos de
solucéo e prevencado de litigios, e que sua disciplina apropriada pode auxiliar na
reducao da judicializac&o dos conflitos de interesses, inclusive coletivos, contribuindo
para uma melhor administracao dos processos;

CONSIDERANDO a relevancia de sistematizar os procedimentos aplicaveis a
mediacdo e conciliagcdo pré-processual, tornando publicas alusivas regras, como
medida de seguranca juridica;

CONSIDERANDO aimportancia e a necessaria prevencgao dos conflitos coletivos de
trabalho;

CONSIDERANDO arevogacao das Resolucdes CSJT n.° 174, de 30 de setembro de
2016, n° 288, de 19 de marco de 2021, n.° 366, de 29 de setembro de 2023 e n.° 377,
de 22 de marco de 2024, pela Resolucdo CSJT n.°415/2025, que Disciplina a Politica
Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito da
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Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o inteiro teor do Protocolo n°® 000004138-2024:

RESOLVE, por voto de desempate do Presidente, nos termos do art. 111 do
Regimento Interno, vencidos a Excelentissima Desembargadora Marcia Andrea Farias
da Silva, o Excelentissimo Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior, a
Excelentissima Desembargadora Solange Cristina Passos de Castro e 0
Excelentissimo Desembargador Francisco José de Carvalho Neto, que divergiam
parcialmente, baixar a seguinte RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

TITULO UNICO - DOS ORGAOS DE TRATAMENTO ADEQUADO DE SOLUCAO DAS
DISPUTAS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 162 REGIAO

Art. 1°. O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
(NUPEMEC) e os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
(CEJUSCSs), suas estruturas e procedimentos de apoio as acdes centralizadas de conciliacao
e mediacao, no ambito da Justica do Trabalho da 162 Regido, observardo as disposicoes
contidas na presente Resolugdo Administrativa.

CAPITULO | - DO NUCLEONPERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS (NUPEMEC)

Art. 2°. As atividades centralizadas de conciliacdo e mediacdo, no ambito da Justica do
Trabalho da 162 Regiado, serédo exercidas pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solucédo de Disputas (NUPEMEC), que atuara como orgao de planejamento de acodes
voltadas a pacificacdo social no plano das relacdes de trabalho, sob a regéncia da Resolucéo
CSJT n°415/2025, e da presente Resolucdo Administrativa, e desempenhara as seguintes
atribuicdes:

| - desenvolver a Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no
ambito da Justica do Trabalho da 162 Regido, estabelecida ha Resolucdo CSJT n°415/2025.

Il - planejar, implementar, manter e aperfeicoar as a¢des voltadas ao cumprimento da aludida
politica, e suas metas, vedando-se a imposicdo de metas relacionadas a quantidade de
acordos aos(as) magistrados(as) e aos(as) servidores(as) conciliadores(as) e
mediadores(as);

[l - atuar na interlocu¢cao com 6rgaos e entidades que compdem o Sistema de Justica, e com
aqueles que tenham atribuicdes interseccionais a implementacédo da Politica Judiciaria de
Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses;

IV - promover, incentivar e fomentar pesquisa, estudos e aprimoramento dos métodos de
mediacao e conciliacdo, individuais e coletivos, bem com as préaticas de gestdo de conflitos;

V - instalar, com autorizagdo do Tribunal, novo(s) Centro(s) Judiciario(s) de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas (CEJUSCs) que realizara(do) as sessdes de
conciliacdo e mediagdo dos 6rgaos por ele(s) abrangidos;
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VI - incentivar e promover a capacitacdo, treinamento e atualizagdo permanente de
magistrados(as) e servidores(as) nos métodos consensuais de solucéo de conflitos, com foco
na influéncia das partes para a autocomposicao da disputa;

VII - propor ao Tribunal a realizacdo de convénios e parcerias com entes publicos e privados
para atender aos fins da politica judiciaria nacional de tratamento adequado de disputas de
interesses no @mbito do Poder Judiciario Trabalhista;

VIII - estimular programas voltados a pacificacdo social das relacbes de trabalho, e das
relacdes entre categorias profissionais e econémicas, como forma de prevenir conflitos e
contribuir para a paz social, preferencialmente com o envolvimento de sindicatos, federagoes,
confederacdes, centrais sindicais e correlatos;

IX - apoiar a Escola Judicial Regional nos cursos de formacéo inicial, continuada e de
formacao de formadores, para escorreita aplicacao das técnicas de conciliacdo e mediacdo
perante a Justica do Trabalho;

X - subsidiar o Comité Gestor Regional do PJe quanto aos requisitos necessarios e as regras
de negdcio pertinentes aos meios eletrénicos de mediacao e conciliacao;

XI - promover, incentivar e desenvolver métodos inovadores de mediacéo e conciliagdo em
parceria com os Laboratérios de Inovacéo dos respectivos tribunais.

XIl - comunicar a criagéo ou a extingdo de Cejuscs ao CSJT,;

Art. 3°. O Coordenador do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas (NUPEMEC), que também atuard como Coordenador do Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho de 2° Grau
(CEJUSC/2°Grau), sera um Desembargador ou Desembargadora em atividade, com
indicacdo e nomeacéao pela Presidéncia do Tribunal, referendada pelo Tribunal Pleno, com
mandato de dois anos, preferencialmente, a contar da respectiva nomeacéo, admitindo-se
uma reconducao e que exercera as suas atividades sem prejuizo de suas demais funcdes
judicantes ou administrativas, o qual devera contar com a capacitacdo em métodos
consensuais de solucéo de conflitos, na forma do art. 10 da Resolucdo CSJT n® 415/2025.

81° O exercicio da atividade de Coordenador do NUPEMEC e do CEJUSC de 2° Grau fica
condicionado a habilitacdo do(a) Desembargador(a) em curso de formacgao continuada, na
forma do art. 45 da Resolucdo CSJT n°®415/2025.

§2° Podera, em caréater excepcional, ser indicado(a) para o exercicio da Coordenagéo do
NUPEMEC e CEJUSC de 22 Grau, Desembargador (a) que ainda ndo atenda a habilitacédo
prevista no art. 45 da Resolucdo CSJT n°®415/2025, devendo a implementagéo da habilitagdo
ocorrer no prazo limite de vinte e quatro meses.

83° Nao havendo Desembargador(a) interessado(a) e habilitado(a) para o exercicio da funcéo
coordenador do NUPEMEC e CEJUSC de 2° Grau, sera designado um(a) magistrado(a) de
primeiro grau que cumpra 0s requisitos de capacitacdo exigidos, mediante indicacao da
Presidéncia do Tribunal, referendada pelo Tribunal Pleno.

Art. 4°. Paraimplantagcédo e manutencdo do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/250395
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/250395
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/250395

P.J. - J.T. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16% REGIAO RA.044/2026

Solucéo de Disputas (NUPEMEC), e dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solucéo de Disputas (CEJUSCSs), seréo assegurados:

| - a adequacdo das estruturas judiciarias e do quadro de funcdes daqueles que atuardo
nessas unidades, observadas as diretrizes contidas na Resolucéo n°® 415/2025, do CSJT;

Il - a formacgdo e o treinamento de servidores(as) e magistrados(as) para o exercicio da
conciliacdo e da mediacdo podendo ser firmadas parcerias com entidades publicas e
privadas; e

lIl - o acompanhamento estatistico especifico, que sera realizado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido.

Paragrafo Unico. O Tribunal disponibilizara, na sua capacidade orcamentaria e financeira, 0s
recursos fisicos, tecnolégicos e humanos necesséarios para as atividades inerentes ao
NUPEMEC.

Art. 5°. Além do(a) magistrado(a) coordenador(a), o NUPEMEC tera a seguinte composicao
minima:

| - o(a) magistrado(a) coordenador(a) do CEJUSC/2° Grau;
Il — os(as) magistrados(as) coordenadores de CEJUSC/1° Grau;
lIl — o(a) chefe do gabinete de apoio ao NUPEMEC e ao CEJUSC/2° Grau;

§ 1° Os membros do NUPEMEC serédo designados por ato da Presidéncia do Tribunal,
observada a composi¢cdo minima prevista no caput.

§2° O(a) Coordenador do NUPEMEC sera substituido(a), em seus afastamentos e
impedimentos, pelos habilitados relacionados nos incisos | e 1, nessa ordem, ou, na sua falta,
por Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal, ou da Corregedoria Regional.

Art. 6°. Compete ao Coordenador do NUPEMEC:

| - exercer as atribui¢cdes previstas no art. 2°, da presente Resolucdo Administrativa, sem
prejuizo das atividades judicantes e administrativas regulares;

Il - convocar reunides do NUPEMEC, as quais ocorrerdo uma vez por trimestre, no minimo;
lIl - organizar as reunides, pautas e prioridades do NUPEMEC,;
IV - responder pelas atividades do NUPEMEC perante a Presidéncia do TRT da 162 Regiao;

V - atuar na interlocu¢do com os NUPEMECs e CEJUSCs dos Tribunais Regionais do
Trabalho e NUPEMEC do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 7°. Compete aos membros do NUPEMEC:

| - propor, planejar e auxiliar aimplementacao de a¢des, projetos e medidas necessérias para
conferir maior efetividade a conciliagdo trabalhista;
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Il - fomentar e divulgar boas praticas em conciliacao trabalhista e medidas que auxiliem
os(as) magistrados(as) da Justica do Trabalho no desempenho dessa atividade;

[l - informar ao Coordenador do NUPEMEC, trimestralmente, os andamentos dos trabalhos
desenvolvidos e apresentar anualmente relatério das atividades realizadas pelo Nucleo;

IV - sugerir mecanismos de aperfeicoamento de controle de dados estatisticos da conciliagéo;
e

V - atuar na interlocugdo com os NUPEMECs e CEJUSCs dos Tribunais Regionais do
Trabalho Nacionais.

Art. 8°. Caberd ao NUPEMEC definir as condi¢cdes para recrutamento e atuacdo de
conciliadores e mediadores, todos capacitados em métodos consensuais de solucao de
conflitos, observando-se as disposi¢cdes contidas da Resolucéo 415/2025, do CSJT.

8 1°. O Tribunal mantera cadastro atualizado de todos os magistrados(as) e servidores(as)
capacitados e formados em cursos especificos de conciliacdo e mediacdo, em consonancia
com o art. 44 da Resolucéo n°® 415/2025, do CSJT.

§ 2° A critério do Tribunal, os(as) servidores(as) capacitados(as) em métodos consensuais de
solucédo de conflitos podem ser recrutados, de modo temporario ou permanente, para o
desempenho das atividades de conciliadores e mediadores, com intuito de subsidiar, de
forma continua, forca de trabalho adicional ao NUPEMEC e CEJUSCs, com vista a
manutencao e expansao das atividades conciliatérias, bem como ao fomento a solucao de
conflitos por métodos consensuais no ambito do 1° e 2° graus de jurisdicdo do TRT-16.

§ 3°. A escolha de servidores(as) e conciliadores(as) para integrarem os quadros funcionais
dos CEJUSCs observara as diretrizes contidas na Resolugéo n°® 415/2025, do CSJT.

§ 4°. O Tribunal devera priorizar a adequacéao da estrutura do NUPEMEC e do CEJUSC com
vista ao cumprimento da Resolucdo CSJT n° 296/2021, que dispde sobre a padronizacéo da
estrutura organizacional e de pessoal e distribuicdo da forca de trabalho nos 6rgaos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, elencando como processos criticos e
temas importantes as atividades desenvolvidas pelo NUPEMEC e CEJUSCs.

CAPITULO Il - DOS CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS - CEJUSCs-JT

Art. 9°. Os CEJUSCs sao considerados unidades judiciarias autbnomas e estao vinculados e
hierarquicamente subordinados ao NUPEMEC.

8 1°Nos dominios do TRT-16 passardo a funcionar os CEJUSCs, de alcada
regional,sediados nos Féruns Trabalhista das Cidades de Séo Luis-MA, Imperatriz-MA e
Caxias- MA, com as seguintes delimitacdes jurisdicionais:

a) CEJUSC/SAO LUIS: atuard, apds triagem ou solicitagdo, conforme previsto neste
regulamento, em feitos distribuidos as Varas do Trabalho de S&o Luis, Pinheiro, Barreirinhas
e Chapadinha.
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b) CEJUSC/CAXIAS: atuara, apés triagem ou solicitagdo, conforme previsto neste
regulamento, em feitos distribuidos as Varas do Trabalho de Caxias, Timon, Pedreiras,
Bacabal, Presidente Dutra, S&o Joado dos Patos e Barra do Corda.

¢) CEJUSC/IMPERATRIZ: atuara, ap0s triagem ou solicitacdo, conforme previsto neste
regulamento, em feitos distribuidos as Varas do Trabalho de Imperatriz, Balsas, Estreito,
Acailandia e Santa Inés.

Art. 10. Os CEJUSCs poderéo atuar em cooperacgao entre si, com as Varas do Trabalho, ou
outras Unidades Judiciarias, visando uma solucédo adequada da disputa entre as partes, tanto
em processos na fase de conhecimento, como processos na fase de execug¢ao, sem prejuizo
do registro da produtividade de cada feito oriundo do respectivo CEJUSC.

Art. 11. Poderdao ser criados novos CEJUSCs nas localidades em que existam mais de uma
Vara do Trabalho, iniciativa da Presidéncia do Tribunal, sugerida pelo NUPEMEC, com
referendo final do Tribunal Pleno.

8 1°. Nas localidades atendidas por uma Unica Vara do Trabalho, observar-se-a o seguinte:

| - a possibilidade de criacdo de CEJUSCs, regionais ou itinerantes, para atender localidades
em que o acesso dos jurisdicionados seja dificultado pelas condi¢des geograficas da regiao
e/ou limitacdo dos meios de transporte;

Il - a criacdo e instalacdo, conforme conveniéncia da administracdo, de CEJUSCs virtuais,
para prestacao de jurisdicdo através de meios telematicos;

[l - a utilizacdo, pelos CEJUSCs, de sistemas telematicos para a realizacdo de audiéncias
telepresenciais e para a pratica de outros atos processuais voltados a conciliacdo e a
mediacao;

IV - a existéncia de CEJUSCs regionais, ou mesmo que atendam de forma itinerante ou
telematico, ndo afasta a responsabilidade de cada juizo em adotar acdes na esfera da
unidade judiciaria para o tratamento adequado das disputas trabalhistas, por meio da
autocomposicao, inclusive participacdo nas semanas nacionais e regionais da conciliacéo,
com pautas de audiéncias conciliatorias;

V- aintegracdo dos CEJUSCs ao "Juizo 100% Digital”, ocorrera de forma gradual e conforme
a conveniéncia e oportunidade da Administracao.

Art. 12. Os coordenadores dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdes de
Disputas da Justica do Trabalho de 1° Grau (CEJUSCSs), inclusive seus substitutos, seréo
indicados e nomeados pela Presidéncia do Tribunal, referendado pelo Tribunal Pleno, com
mandato de dois anos, preferencialmente, a contar da respectiva nomeacéao, admitindo-se
uma reconduncao, observados 0s seguintes critérios:

| - possua formacdo em curso de capacitacdo em métodos consensuais de solucdo de
disputas realizado ou validado pela Sinfomat, ou por Escola Judicial vinculada a um dos
Tribunais Regionais do Trabalho do Pais;

Il -tenha cumprido a carga horéariaminima de formagao continuada de 30 (trinta) horas
nos 02 (dois) semestres anteriores, através de cursos e atividades de aperfeicoamento
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oferecidos pelas Escolas Judiciais que integram o Sistema de Formacao e
Aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho (Sinfomat);

Il - n&o tenha sido punido disciplinarmente nos ultimos 02 (dois) anos;

IV - a observancia de critérios de paridade de género e inclusdo racial, nos termos de
Resolucdo CNJ n°® 540, de 18 de dezembro de 2023;

V — preferencialmente, a ndo cumulag¢éo com o exercicio de Dire¢éo do Foro na circunscricao
respectiva.

§ 1°. Julgando conveniente e oportuno, a Presidéncia do Tribunal poder4,
fundamentadamente, determinar a atuacdo do(a) magistrado(as) coordenador(a) com
dedicacao exclusiva ou adotar escala de revezamento.

§ 2°. A designacao de magistrado(a) para atuacdo perante os CEJUSCs seréa feita,
preferencialmente, para o periodo maximo de 02 (dois) anos, podendo, a critério do Tribunal,
dar-se por periodo menor, mas nunca inferior a 01 (um) ano, permitida uma reconducéo,
apos novo processo de selecéo.

8 3°. Os CEJUSCs poderéo contar, de forma temporaria ou permanente, com o auxilio, em
tempo parcial, de magistrados(as) de outras unidades judiciarias, devidamente capacitados
em metodos consensuais de solucéo de disputas, na supervisdo de audiéncias;

SECAO | - DAS COMPETENCIAS DOS CEJUSCs

Art. 13. Os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas —
(CEJUSCs) terdo competéncia para realizacado de sessdes e audiéncias de conciliacéo e
mediacao de processos em qualquer fase, ou instancia, inclusive naqueles pendentes de
julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho.

§ 1°. A audiéncia de mediagdo e conciliagdo trabalhista dividir-se-4 em tantas sessdes
guantas forem necessarias para viabilizar a solucdo consensual, sem prejuizo das
providéncias jurisdicionais que evitem o perecimento do direito, providéncias a serem
tomadas pelo juizo a quem distribuida a acao.

§ 2°. E facultado aos CEJUSCs a utilizagio de meios eletrénicos para comunicagdo com as
partes e advogados, em busca da conciliagdo, a qualquer tempo, inclusive antes das
audiéncias.

Art. 14. Os CEJUSCs poderao realizar as audiéncias iniciais, observado o seguinte:
| - nas audiéncias iniciais, o juiz supervisor do CEJUSC podera declarar o arquivamento

previsto no art. 844, da Consolidacao das Leis do Trabalho-CLT, cabendo ao juizo de origem
as providéncias complementares;

Il - em caso de auséncia da parte demandada, o juiz supervisor registrara a ocorréncia do
fato, cabendo ao juizo de origem a conducdo do feito, segundo o seu convencimento,
inclusive quanta a conveniéncia, ou ndo, da manutengéo do decreto de revelia e confissao
impostas pelo juiz supervisor, na forma do aludido art. 844, da CLT;
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Il - frustrada a conciliacéo, o(a) magistrado(a) que supervisionar a audiéncia, dard vista da(s)
defesa(s) e documento(s) ao(aos) demandante(s), consignando prazo paraimpugnacao, bem
como registrara, em ata, os requerimentos das partes litigantes, devolvendo os autos a
unidade jurisdicional de origem, para prosseguimento;

IV — o(a) magistrado(a) supervisor(a) ndo devera se pronunciar sobre questéo juridica que
envolve a disputa, embora lhe seja possivel registrar em ata, se isso ocorrer, que os litigantes
nao pretendem produzir provas em audiéncia, sendo, por ele, encerrada a instrucao,
podendo, ainda, colher as razdes finais e promover a Ultima proposta de conciliacdo, de
modo que, ndo advindo solucdo consensual, sejam 0s autos conclusos ao juizo de origem
para prolagcéo de sentenca ou deliberagéo outra que lhe parecer conveniente;

Art. 15. O CEJUSC poderé realizar audiéncias de conciliagdo prévias a audiéncia prevista no
art. 843 da CLT e antes da abertura de prazo para apresentacdo de defesa. Nessas
audiéncias, caso ambas as partes comparecam e a conciliagcdo nao seja exitosa, a
parte reclamada sera intimada, na prépria assentada, para apresentar sua resposta
diretamente via Sistema PJe-JT, no prazo legal.

SEQAO Il - DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS CEJUSCs
Art. 16. Os CEJUSCs terdo estrutura que responda pelas seguintes atividades:
| - conciliacdo e mediacéo exercida exclusivamente por magistrados(as) e servidores(as);
Il - coordenacao de atividades de secretaria;
[l - tarefas de secretaria e triagem de processos.

Paragrafo Unico. A lotacdo adequada de servidores(as) para atender as atividades previstas
sera submetida a aprovacéao da Presidéncia do Tribunal pelo NUPEMEC.

Art. 17. O(s) Centro(s) Judiciario(s) de Métodos Consensuais de Solu¢cdo de Disputas do
Primeiro Grau (CEJUSC/1°Grau) funcionara(do) em sala(s) prépria(s) localizada(s) no Férum
Trabalhista em que for(em) instalado(s).

Art. 18. Os controles estatisticos dos CEJUSCs observardo disposicoes técnicas
concernentes a gestao da informacao e regras de negdécio para os dados estatisticos e serao
submetidos ao NUPEMEC.

Art. 19. As sessdes de conciliacdo e mediacéo realizadas nos CEJUSCs contardo com a
presenca fisica ou telepresencial de magistrado(a) supervisor(a), o(a) qual podera atuar como
conciliador(a) e mediador(a) e supervisionara a atividade dos conciliadores e mediadores,
estando sempre disponivel as partes e advogados.

§ 1°. A supervisdo das sessoes de conciliacdo e mediacao realizadas nos CEJUSCs de 1°
Grau deverdao ficar a cargo de magistrado(a), designado por ato da Presidéncia do Tribunal,
observando-se um rodizio entre 0s juizes interessados em exercer aludido encargo, desde
gue preencham, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) habilitacdo do(a) magistrado(a) em curso de formagao continuada, com cumprimento de
médulo tedrico de 40 (quarenta) horas, além de mdodulo pratico de 20 (vinte) horas, ofertado
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pelas escolas oficiais que integram o Sistema de Formacao da Magistratura do Trabalho
(Sinfomat);

b) tenha cumprido a carga horaria minima de formacao continuada de 30 (trinta) horas nos 02
(dois) semestres anteriores;

¢) ndo tenha sido punido, disciplinarmente, nos ultimos 02 (dois) anos;

§ 2°. O(a) magistrado(a) Coordenador do CEJUSC/1°Grau podera atuar na supervisao
prevista no caput, conforme a sua disponibilidade.

8 3°. A atuacao de servidores(as), como conciliadores(as) e mediadores(as), depende de
prévia capacitacdo em métodos consensuais de solucao de conflitos, comprovada mediante
certificacdo obtida em curso especifico que observe as regras estabelecidas no art. 46 da
Resolucdo CSJT n°® 415/2025.

8 4°. A atuacdo dos(as) servidores(as), conciliadores(as) e mediadores(as), sera
supervisionada por magistrado(a) que devera estar sempre disponivel as partes e
advogados(as).

8 5°. As audiéncias de conciliacdo das acdes trabalhistas em que a parte autora atue sem
advogado(a) (jus postulandi) seréo supervisionadas pessoalmente pelo(a) magistrado(a),
acautelada e resguardada sua correspondente isencdo no procedimento.

§6°.0s(as) magistrados(as) e servidores(as), conciliadores(as)/mediadores(as), ficam sujeitos
ao Cddigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais, estabelecido no Anexo da
Resolucdo CSJT n°® 415/2025.

8 7°. A habilitacdo de magistrados(as) e servidores(as) para atuagdo em Cejusc-JT devera
ser atualizada por meio da participacdo em cursos de formacédo ou capacitacdo continuada e
a integralizacdo de pelo menos 30 (trinta) horas de formacdo continuada, por triénio, em
temas associados a area de resolucao consensual de conflitos.

SUBSECAO |- DAS COMPETENCIAS PRIVATIVA E CONCORRENTE DO(A)
MAGISTRADO(A) COORDENADOR(A) E SUPERVISOR(A) DOS CEJUSCs
Art. 20. Compete privativamente ao(a) magistrado(a) coordenador(a) do CEJUSC:
| - administrar todas as atividades do CEJUSC,;
Il - solicitar ao(a) magistrado(a) que estiver na direcdo do processo, pelas regras de
distribuicédo, inclusive no NPP, de oficio, ou por provocacéo de litigante, a remessa de autos

para realizacéo de audiéncia de media¢éo e/ou conciliacao;

lIl - recusar, por deciséo fundamentada, o recebimento, e determinar a devolucéo, de autos
de processo néo apto a conciliacao;

IV - estabelecer a quantidade de processos mensais que podem ser remetidos ao
CEJUSC/1°Grau, pelas Varas do Trabalho, levando-se em conta a estrutura existente;
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V - fomentar a participacdo de litigantes trabalhistas, com elevado nimero de demandas, em
projetos e programas ligados a politica judiciéria nacional de tratamento de conflitos, a fimde
implementar acdes coordenadas para solugcéo de disputas nas areas trabalhistas;

VI - organizar pautas tematicas, objetivando a otimizac&o dos trabalhos.

8 1°. Os autos seréao disponibilizados aos CEJUSCs mediante movimentacao por servidor(a)
da unidade de origem, ou nela habilitado, onde estiverem em tramitacdo, mediante despacho,
certiddo ou ato ordinatério do juizo de origem.

8 2°. A fim de possibilitar a movimentacdo dos autos, e a atuagdo em cooperacgao, os(as)
servidores(as) dos CEJUSCs serdo habilitados em todas as unidades judiciarias de primeiro
grau do Tribunal.

Art. 21. Compete aos(as) magistrados(a) coordenador(a) e supervisor(es/as), entre outras
tarefas:

| — realizar as sessfes de mediacédo em pedido de reclamacé&o pré-processual individual;
Il -supervisionar, orientar e esclarecer os conciliadores e mediadores;
[l — homologar as conciliagdes realizadas, observado o disposto no art. 21 desta Resolucao;

IV — determinar a restituicdo dos autos a unidade jurisdicional de origem, caso ndo exitosa a
conciliacao.

SUBSEGAO Il - REMESSA DE PROCESSOS -
AUDIENCIAS E SESSOES DE MEDIAGAO E CONCILIAGAO

Art. 22. Os processos em tramite em quaisquer das Varas do Trabalho do TRT16 poderao
ser inscritos para tentativa de conciliacdo a ser conduzida pelo CEJUSC nas seguintes
hipéteses:

| — por solicitacdo do juizo de origem, mediante simples despacho nos autos;

Il - por proposic¢ao do Juiz Coordenador, sendo indispensavel a anuéncia do juizo de origem;

Il — por solicitacdo de quaisquer das partes, sendo indispensavel a anuéncia do juizo de
origem;

IV -ap0s triagem positiva pela ferramenta ICia - indice de Conciliabilidade por Inteligéncia
Artificial.

Art. 23. O CEJUSC/1°Grau podera solicitar ao juizo de origem a remessa de processos para
tentativa de conciliacdo quando:

| - houver manifestacéo de interesse de pelo menos uma das partes, por meio:

a) do preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no portal do Tribunal (TRT-16);
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b) de peticédo protocolada nos autos e dirigida ao juiz natural,
c) de requerimento encaminhado ao e-mail do CEJUSC,;

d) darealizacdo de mutirGes, pautas tematicas e pautas com grandes litigantes, dentre outras
politicas conciliatorias que atuem com processos em lote, inclusive no tocante a processos
remetidos ao NPP;

e) apos triagem positiva pela ferramenta ICia - indice de Conciliabilidade por Inteligéncia
Artificial.

Art. 24. As ag0es trabalhistas individuais na fase de conhecimento, submetidas ao Rito
Ordinario, distribuidas as Varas do Trabalho da Capital/MA e as Varas do Trabalho do interior
com padrao igual as Varas situadas na Capital/MA, poder&o ser encaminhadas ao CEJUSC-
TRT16/1° Grau, para realizagéo de audiéncia inicial e tentativa de acordo.

81°. As varas do trabalho que se enquadrem no caput e que pretendam que as audiéncias
iniciais sejam feitas pelo CEJUSC-TRT16/1° Grau devem enviar termo de adeséo a este,
conforme modelo constante do Anexo |, e modelo de ata que pretendam que seja utilizado
pelo CEJUSC. Caso contrario, sera presumida a concordancia com o uso de modelo padréao
do CEJUSC.

§2°. N&o deveréo ser remetidos ao CEJUSC-TRT16/1° Grau, para os fins do caput, salvo
pedido expresso das partes, acdes coletivas, acdes ajuizadas exclusivamente contra ente
publico ou massa falida, carta precatéria, acbes que demandem notificacdo via edital, e
demais pessoas juridicas de direito privado identificadas em portaria de triagem negativa
expedida pelo(a) Coordenador(a) do CEJUSC-TRT16/1° Grau.

83°. A remessa dos autos ao CEJUSC-TRT16/1° Grau devera ser efetuada apos a
realizacdo, pela Vara do Trabalho de origem, dos atos processuais atinentes a triagem
processual; registro da audiéncia em planilha propria; notificacdo das partes pelos meios
disponiveis; e confirmacao do recebimento da notificacédo pelo réu.

84°. A notificagéo dirigida as partes para comparecimento a audiéncia inicial devera conter
expressa informacéo sobre aincidéncia das penalidades do artigo 844 da CLT, bem como de
gue a(s) parte(s) reclamada(s) deverao apresentar a defesa até a abertura da audiéncia,

85°. O CEJUSC-TRT16/1° Grau disponibilizara as Varas do Trabalho, em planilha prépria, por
meio da ferramenta Google Drive, os dias, horarios, salas disponiveis e links (para o caso de
audiéncias virtuais), para fins de realizacédo das audiéncias iniciais, a fim de que seja feita a
intimacdo do autor e a notificacdo do réu acerca da audiéncia inicial conciliatéria, a ser
realizada pelo CEJUSC-TRT16/1° Grau.

86°. As Varas do Trabalho deverdo registrar na planilha disponibilizada pelo CEJUSC os
horérios das audiéncias ja preenchidos, para que o CEJUSC-TRT16/1° Grau possa fazer a
inclusdo do processo em pauta de audiéncia na Plataforma do PJe.

§7°. Recebido o feito no CEJUSC-TRT16/1° Grau incumbird ao Coordenador, ou servidor(a)
por ele designado, a sua andlise para verificacdo da viabilidade de realizagdo da audiéncia
inicial para tentativa de acordo.
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Art. 25. Quando realizada audiéncia inicial no ambito do CEJUSC-TRT16/1° Grau, restando
frustrada a conciliacdo, o(a) magistrado(a) que realizar ou supervisionar a audiéncia de
conciliacdo inicial recebera a defesa, consignando prazo para apresentacédo de impugnacao
pela parte demandante, caso haja necessidade. Consignara em ata requerimentos gerais das
partes e o breve relato do conflito, mantendo-se silente quanto a questao juridica que envolve
a disputa, remetendo os autos a unidade judiciéria de origem.

81°. O Juizo da Vara de origem pode optar expressamente pela inclusdo em pauta de
instrugdo, pelo(a) magistrado(a) que conduzir ou supervisionar a audiéncia inicial no
CEJUSC-TRT16/1° Grau, e, neste caso, devera a Vara de origem manter planilha atualizada
acessivel ao CEJUSC, com as datas disponiveis de marcacdo da audiéncia.

§2°. O(a) magistrado(a) que conduzir ou supervisionar a audiéncia inicial no CEJUSC-
TRT16/1° Grau registrar4 em ata eventual auséncia de alguma(s) das partes reclamadas,
bem como a néo apresentacao de defesa. Os efeitos decorrentes serdo apreciados pelo
Juizo da Vara de origem.

83°. A conciliacdo ou mediacdo no CEJUSC-TRT16/1° Grau contemplara a extincdo, sem
resolucdo do meérito, de pedido(s) em relacdo a uma ou mais das partes (reclamante,
reclamada, reconvinte, reconvindo), exclusivamente em caso de ser uma clausula integrante
do acordo.

84°. Nas audiéncias iniciais, 0 Juiz supervisor do CEJUSC-TRT16/1° Grau podera declarar o
arquivamento previsto no art. 844 da CLT, remetendo os autos ao juizo de origem para as
providencias complementares, se for o caso.

Art. 26. As audiéncias de conciliacéo realizadas nos CEJUSC-TRT16 de primeiro grau seréo
conduzidas por juizes de 1° grau. As sessdes de conciliacdo e mediacdo nos CEJUSCs-
TRT16 de 1° grau poderéao ser realizadas por servidores(as) do Tribunal, ativos ou inativos,
especialmente designados para tal fim, sempre sob a supervisdo de um(a) magistrado(a).

Art. 27. Os(as) magistrados(as) togados(as) e servidores(as) inativos(as) poderdao atuar
como conciliadores(as) e/ou mediadores(as), mediante prévia capacitacdo em meétodos
consensuais de solucao de conflitos, comprovada mediante certificacdo obtida em curso
especifico que observe as regras estabelecidas no art. 46 da Resolucdo CSJT n. 415/2025.

Paragrafo Unico. A atuacdo de magistrados(as) e servidores(as) inativos(as), na forma do
caput deste dispositivo, serd desempenhada sem énus para o Tribunal.

Art. 28. O exercicio das atribuicbes de mediador e de conciliador sera computado como
atividade juridica, valendo como titulo nos concursos publicos para ingresso na carreira da
magistratura em todos os ramos do Poder Judiciario Nacional, nos termos dos artigos 59,
inciso IV, e 67, inciso XII, ambos da Resolugéo n. 75/2009 do CNJ.

Art. 29. A audiéncia de mediacao e conciliacao trabalhista podera ser realizada de forma
presencial ou por meios telematicos e se dividirA em tantas sessdes quantas forem
necessarias para viabilizar a solucdo consensual, sem prejuizo das providéncias
jurisdicionais que evitem o perecimento do direito, estas a serem tomadas pelo Juizo ao qual
foi distribuida a acéo.

| - As audiéncias por meios telematicos serdo realizadas por iniciativa do Juiz coordenador
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e/ou supervisor do CEJUSC-JT, ou mediante requerimento de partes, procuradores e
terceiros interessados, observado sempre o grau de insergéo digital dos seus participantes.

Il - As audiéncias por meios telematicos serao realizadas através da plataforma digital eleita
pela Justica do Trabalho para tanto, ressalvado o uso emergencial de meios alternativos em
casos de impossibilidade de conexdo, desde que permitam a comunicacéo inequivoca entre
0S seus participantes.

lll - As audiéncias por meios teleméticos poderdo ser realizadas de forma integralmente
telepresencial ou de maneira hibrida, esta quando um ou mais participantes estao fisicamente
presentes no local da sua realizacdo e outros estao por meio de plataforma digital.

Art. 30. Os acordos, ainda que parciais, serao homologados pelo(a) magistrado(a) que
conduziu e/ou supervisionou a audiéncia de conciliagdo ou mediagao.

Art. 31. Os acordos realizados nos CEJUSCs-TRT16 constarao do relatério de produtividade
do(a) magistrado(a) que os homologar.

Art. 32. A deciséo de remessa de autos ao CEJUSC/1°Grau ndo importara, salvo expressa
decisdo em contrario:

| - o cancelamento da data ja aprazada para realizacao de audiéncia no juizo de origem;
Il - a interrupcéo ou a suspensao de prazo processual.

Art. 33. Recebida a solicitacdo de que trata o inciso Il do Art. 32 desta Resolugéo, o(a)
magistrado(a) competente para atuar no processo proferira despacho registrando a
solicitacdo de remessa dos autos e, sendo 0 caso, a sua expressa anuéncia.

§1°. Havendo concordancia do Juizo da Vara de origem, os autos deverao ser remetidos ao
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solu¢éo de Disputas — CEJUSC-TRT16, no
prazo de 2 (dois) dias, mediante movimentacdo no sistema informatizado, por servidor da
unidade de origem, ou nela habilitado, onde estiverem em tramitacdo, mediante despacho,
certiddo ou ato ordinatério do juizo de origem.

Art. 34. A Vara do Trabalho certificard nos autos do processo a sua remessa ao CEJUSC-
TRT16/1° Grau.

Art. 35. A decisdo de remessa de autos ao CEJUSC-TRT16/1° Grau nao interrompe ou
suspende 0S prazos processuais em curso e, sempre que possivel, deve ser mantida a data
designada para realizacdo de audiéncia no juizo de origem.

Art. 36. A parte que requerer a remessa dos autos para realizacdo de audiéncia no CEJUSC-
TRT16/1° Grau e injustificadamente deixar de comparecer na data aprazada ficara sujeita as
sancdes cabiveis.

Art. 37. Realizada a audiéncia no CEJUSC-TRT16/1° Grau, os autos do processo devem ser
restituidos ao juizo de origem mediante registro no sistema de acompanhamento processual
respectivo.

Art. 38. O Juiz Conciliador podera atuar de forma itinerante, quando seu deslocamento se
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fizer necessério ao apoio as unidades judiciarias, a fim de implementar solu¢des alternativas
e conciliatérias dos conflitos.

Art. 39. A atividade do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas —
CEJUSC-TRT16 exaure-se com a homologacao do acordo, ou, em caso de ter sido infrutifera
a tentativa, com a certiddo correspondente, competindo ao Juizo de origem dar
prosseguimento aos atos, incluindo decidir sobre questdes de direito suscitadas pelas partes
em audiéncia ou mediante peticionamento.

Art. 40. O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucédo de Disputas (CEJUSC-
TRT16) tera prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do recebimento dos autos, para concluir as
tentativas de conciliagdo, sejam elas na fase de conhecimento ou execuc¢éo. O processo
devera ser restituido a unidade de origem ao final deste prazo, independentemente de
requerimento.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
com anuéncia do Juizo de origem.

SECAO Il - DO CEJUSC/2°GRAU

Art. 41. O Coordenador do CEJUSC/2°Grau sera o(a) Desembargador(a) Coordenador do
NUPEMEC.

Art. 42. O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas do Segundo
Grau (CEJUSC/2°Grau) funcionara nas dependéncias do Prédio Sede do Tribunal e contara
com a seguinte estrutura minima:

| - um juiz supervisor,
Il - o assistente do coordenador e de apoio ao NUPEMEC e ao CEJUSC/2°Grau;

[l - um conciliador/mediador, que podera ser o proprio assistente do Coordenador ou outro(a)
servidor(a) convocado(a) dentre aqueles habilitados perante a EJUD/TRT-16, com lotac&o
permanente ou, na auséncia de dotacdo orcamentaria pertinente ou de disponibilidade de
pessoal, por convocagdo em revezamento.

Paragrafo unico. Para auxiliar nos trabalhos do CEJUSC/2° Grau, o Gabinete do(a)
Desembargador(a) designado(a) para o cargo podera ceder servidores(as) cuja atuacao
perdurara pelo periodo correspondente ao mandato respectivo.

Art. 43. O CEJUSC/2°Grau possui competéncia para atuar em processos em fase recursal,
incluidos aqueles pendentes de julgamento no colendo TST, bem como naqueles de
competéncia originaria do proprio Tribunal (TRT-16).

§ 1°. A conciliagdo e mediacdo de processos pendentes de julgamento no colendo TST
depende de prévia autorizacdo do proprio Tribunal Superior, por meio de Termo de
Cooperacéo correspondente.

§ 2°. Enquanto ndo houver termo de cooperacao ou norma que discipline a conciliagéo e
mediacdo em processos pendentes de julgamento no colendo TST, a homologagéao do
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acordo deveréa observar o principio do juiz natural.
Art. 44. Podem, também, ser submetidos ao CEJUSC/2°Grau:

| - a mediacdo, na fase pré-processual, dos conflitos de natureza coletiva ou envolvendo
matéria de competéncia originaria do Tribunal;

Il - a conciliagdo em processos com interposigcao de recurso de revista,

lIl - os demais casos que comportem conciliacéo, desde que haja pedido das partes ou do(a)
desembargador(a) condutor(a) do processo.

Paragrafo anico. O Ministério Publico do Trabalho serd obrigatoriamente intimado da
designacao das audiéncias pré-processuais realizadas pelo CEJUSC/2°Grau.

SUBSECAO |

REMESSA DOS PROCESSOS — AUDIENCIAS E SESSOES DE MEDIACAO E
CONCILIACAO

Art. 45. Os processos aguardando decisdo em sede de segundo grau poderao ser inscritos
para tentativa de conciliacdo a ser conduzida pelo CEJUSC-TRT16 2° Grau nas seguintes
hipéteses:

| — por solicitacdo do Gabinete de origem, mediante simples despacho nos autos;

Il - por proposicao do Juiz Conciliador, sendo indispensavel a anuéncia do Gabinete de
origem;

[l — por solicitacdo de quaisquer das partes, por formulario eletrénico disponibilizado no portal
do Tribunal (TRT-16), por meio de e-mail disponibilizado pelo Tribunal ou por outros canais
regulares e oficiais de atendimento do Tribunal, sendo indispensavel a anuéncia do Gabinete
de origem.

Paragrafo Unico. Recebido o feito no CEJUSC-TRT16/2° Grau, incumbira ao Coordenador,
ou servidor(a) por ele designado(a), a sua analise para verificacdo da viabilidade de
realizacdo da audiéncia para tentativa de acordo.

Art. 46. Em caso de urgéncia, e independentemente do recebimento dos autos, o
CEJUSC/2°Grau podera incluir o processo em pauta de audiéncia conciliatoria, desde que a
requerimento das partes e sempre com aquiescéncia do(a) Desembargador(a) Relator(a).

Art. 47. O CEJUSC/2°Grau esta sujeito a atuacao correcional ordinaria ou extraordinaria da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

Art. 48. As audiéncias de conciliacdo realizadas nos CEJUSC-TRT16/2° Grau, serao
conduzidas pelo Coordenador do CEJUSC. As sessfes de conciliacdo e mediagcdo nos
CEJUSCs-TRT16 de 2° grau poderao ser realizadas por servidores(as) do Tribunal, ativos ou
inativos, especialmente designados para tal fim, sempre sob a superviséo de um(a)
magistrado(a).
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Art. 49. Aplicam-se as audiéncias realizadas no CEJUSC-TRT16/2° Grau, no que couber, o
disposto no artigo 29 desta Resolugdo Administrativa.

SECAO IV - DA MEDIACAO PRE-PROCESSUAL

Art. 50. A classe Reclamacao Pré-Processual (RPP) sera distribuida a uma das Varas do
Trabalho, sendo de 1° Grau, ou ao Gabinete do Relator, sendo de 2° Grau, observando-se as
regras de competéncia jurisdicional aplicaveis aos Dissidios Individuais e Coletivos do
Trabalho e ressalvadas, em todo caso, as competéncias regimentais especiais para a
mediacdo pré-processual por érgaos da administracdo dos tribunais.

Art. 51. O procedimento tera inicio por provocacao de quaisquer interessados, mediante
distribuicdo da classe “Reclamacao Pré-Processual — RPP”, no sistema PJE. Cabera aos
interessados formular o pedido, devidamente instruido com os documentos necessarios e
com a indicacao do objeto da mediac¢éo, a designacao do juizo, a qualificacao das partes, a
expressdo “Reclamagao Pré-Processual, com pedido de mediacdo pré-processual”’ na
primeira folha, a exposicéo sucinta dos fatos que ensejam a mediacao, o requerimento que
pretende mediar, data e assinatura do(a) requerente ou de seu(sua) representante.

81°. A Reclamacéao Pré-Processual dispensa os requisitos do art. 840 da CLT.

§2°. Estando o empregador e/ou trabalhador desassistidos, devera comparecer ao Orgéo de
Distribuicdo do TRT16 para fazer tomar a termo sua Reclamacdo Pré-Processual — RPP.
Cabera ao Tribunal Regional do Trabalho a distribuicdo da classe RPP ao 6rgao competente.

Art. 52. A distribuicdo da Reclamacé&o Pré-Processual ndo tornara prevento o Juizo, exceto
em caso de conversdo em Homologacédo de Transacao Extrajudicial (HTE).

Art. 53. A Vara do Trabalho ou o Relator sorteado encaminhara a Reclamacao Pré-
Processual, via sistema PJe, ao CEJUSC/JT que atender a respectiva jurisdicdo. O
CEJUSC/JT providenciara o seu processamento, podendo:

| —no caso de inviabilidade, devolver a RPP a Vara do Trabalho ou ao Relator para
arquivamento do feito;

Il —conceder prazo para as adequacbes que entender necessarias, sob pena de
arquivamento;

IIl — designar audiéncia de mediac¢ao, intimando o(s) interessado(s) para o comparecimento,
sob pena de, em caso de ndo comparecimento, haver o arquivamento.

Art. 54. Importa em indeferimento imediato do procedimento, por caracterizar uso
inadequado da via escolhida, a apresentacdo da RPP quando, pela narrativa, depreender-se
gue as partes ja estejam acordadas.

Art. 55. O Ministério Publico do Trabalho sera comunicado da apresentacdo da RPP nos
conflitos coletivos e nas hipdteses de intervencdo obrigatoria, sendo facultada a sua
participagdo nos demais casos.

Paragrafo Unico. Ndo comparecendo o Ministério Publico do Trabalho a primeira audiéncia,
sera presumida a auséncia de interesse de atuacdo na mediacgéo.
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Art. 56. Emrazdo da natureza do procedimento, ndo havera apresentacéo de contestacéo na
Reclamacao Pré-Processual, sem prejuizo de manifestacdo pelos interessados.

Art. 57. Comparecendo os interessados a audiéncia de mediacéo e ndo havendo acordo, o
magistrado supervisor do CEJUSC determinara o arquivamento do feito com a devolugéo da
RPP a VT ou ao Relator.

Art. 58. O(a) magistrado(a) podera, na auséncia injustificada de quaisquer das partes
interessadas a audiéncia de mediacao, a seu critério, redesignar a audiéncia ou arquivar o
procedimento, com a devolu¢cdo da RPP a Vara do Trabalho ou ao(a) Relator(a) para
providéncias complementares.

Art. 59. Comparecendo os interessados a audiéncia de mediacao e ndo havendo acordo, 0s
autos poderao, a critério do(a) magistrado(a) responsavel, ser restituidos ao juizo remetente,
com registro no feito para o arquivamento no sistema do PJE.

Paragrafo unico. Em caso de haver possibilidade de evolucdo nas propostas conciliatérias, a
audiéncia podera ser redesignada pelo(a) magistrado(a) responsavel quantas vezes se fagcam
necessarias.

Art. 60. Na hipdtese de o trabalhador e/ou 0 empregador estarem sem assisténcia de
advogado na mediacdo pré-processual, a conducdo do procedimento devera ser feita,
necessariamente, pelo magistrado(a) supervisor(a) do CEJUSC-JT respectivo.

Art. 61.Reclamacao Pré-Processual (RPP), em conflitos individuais ou coletivos, resultara no

” “*

lancamento de movimentacao final referente a “mediacéao frutifera”, “mediagao parcial”’ ou
“mediacao infrutifera” no sistema PJe-JT.

Paragrafo Unico. A competéncia do CEJUSC/JT-1° Grau termina com a mediacéo,
cumprindo a Vara do Trabalho de origem todas as providéncias necessarias ao seu
aperfeicoamento e eventual execucao.

Art. 62. E vedado ao CEJUSC/JT, no caso de RPP:

| — a pratica de quaisquer atos executorios;

Il — a expedicdo de alvaras para levantamento de quaisquer valores;

Il — a expedicdo de precatorios;

IV — a apreciacdo de pedidos de tutela de urgéncia;

V — a expedicdo de certiddo de habilitacdo em massa falida ou recuperacdo judicial;

VI - a pratica de quaisquer outros atos que ndo sejam relacionados as audiéncias de
mediacgao.

Paragrafo Unico. A vedacéo do inciso Il ndo se aplica para levantamento de valores relativos
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o ou para habilitacdo no Seguro Desemprego, na
forma de clausulas no préprio acordo.
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Art. 63. As partes serdo isentas do pagamento de custas no procedimento de Reclamacao
Pré-Processual Trabalhista em dissidios individuais e coletivos de trabalho.

Art. 64. Nos casos que envolvam Reclamacao Pré-Processual em dissidios individuais, as
sentengas homologatorias serdo prolatadas na classe processual “Homologacédo de
Transagdo Extrajudicial”’, sendo contabilizadas na produtividade do(a) respectivo(a)
magistrado(a) condutor(a) do procedimento e na produtividade da Unidade Judiciéria do feito.

Art. 65. Na Reclamacédo Pré-Processual em dissidios coletivos que resultar em acordo, o
instrumento firmado podera deter a natureza juridica de Acordo Coletivo de Trabalho ou
Convencao Coletiva de Trabalho, nos termos do art. 611 da CLT.

81°. Na hipétese do caput, ndo havera a homologacéo no ambito do CEJUSC, devendo as
partes observarem os procedimentos para a validacao respectiva.

§2°. O instrumento normativo firmado sera contabilizado na produtividade do(a) respectivo(a)
magistrado(a) condutor(a) do procedimento e na da Unidade Judiciaria do feito, vedada, em
gualquer hipotese, a dupla contagem para efeitos de GECJ.

Art. 66. Sao irrecorriveis as decisdes proferidas no ambito estrito da Reclamacéo Pre-
Processual (RPP) em dissidios individuais e coletivos.

CAPITULO Il - DA INTELIGENCIA, DO TRATAMENTO ESTRUTURAL E DA GESTAO
DA INOVACAO

Secéo | - Da inteligéncia e da inovacao

Art. 67. Os(as) coordenadores(as) dos Cejuscs deverdo promover acdes de prevencao ou
desjudicializac&o de litigios, em atuacéo articulada com os Centros de Inteligéncia e com o0s
Laboratérios de Inovacéo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (Liods).

Art. 68. A Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses
da Justica do Trabalho devera estar comprometida com a imperativa prevencao da litigancia
abusiva, assim compreendida a que promover desvio ou manifesto excesso dos limites
impostos pela finalidade social, juridica, politica e/ou econdémica do direito de acesso ao
Poder Judiciario (Recomendacdo CNJ n.° 159, de 23 de outubro de 2024).

§ 1° Os planos de acao voltados a prevencgédo ou a desjudicializacdo poderdo ser objeto de
Acordos de Cooperacéo Técnica que visem a ndo interposicéo de recursos, a desisténcia de
recursos, a extincdo ou ndo impugnacao as execucodes, ao fomento a resolu¢cdo consensual
de controvérsias, ao gerenciamento de precedentes qualificados, entre outros.

§ 2° A construcdo de solugbes administrativas e extrajudiciais no enfrentamento de
demandas repetitivas ou de massa devera se concentrar nas maiores ocorréncias de
litigiosidade por assunto ou por reclamado, com escorreito monitoramento dos dados, por
meio de painéis de inteligéncia de negécio a serem mantidos pelo CSJT.

Art. 69. O desenvolvimento e a utilizagdo de mecanismos eletrénicos de mediagéo deverdo
respeitar as garantias da disponibilidade, da independéncia das plataformas computacionais,
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da acessibilidade e da interoperabilidade dos sistemas, servi¢os, dados e informacdes, nos
termos do art. 194 do Codigo de Processo Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de marco de 2015).

§ 1° As informagdes pertinentes aos sistemas automatizados de mediagdo deverao ser
divulgadas na forma prevista no art. 197 do Cdodigo de Processo Civil (Lei n.° 13.105, de 16
de margo de 2015).

§ 2° Os dados geridos pelas ferramentas eletronicas de media¢céo deverdo alimentar painéis
especificos voltados ao monitoramento de demandas repetitivas ou de massa, bem como
hipoteses de litigncia abusiva, em consonancia com a Recomendacdo CNJ n.° 159, de 23
de outubro de 2024.

§ 3° As automacdes dos processos de mediacdo ndo podem alcancar a fase decisoria.

8 4° Os mecanismos eletronicos de mediacao deverédo respeitar as diretrizes fixadas pela Lei
n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados, LGPD).

Secéo Il - Do tratamento das lides estruturais no ambito dos Cejuscs

Art. 70. Os processos que versarem sobre situacdes graves, de continua e permanente
irregularidade por acdo ou omissao, marcados pela multipolaridade, pela prospectividade,
pelo impacto social, bem como pelo modo de atuacdo de instituicdo publica ou privada,
poderdo ser reconhecidos, de forma consensual, e a partir de dialogo mediado pelos
supervisores(as) ou coordenadores(as) dos Cejuscs, Como processos estruturais.

§ 1° Podem representar hipoteses de litigios estruturais trabalhistas, entre outros, aqueles
que versem sobre:

| -erradicacao do trabalho infantil e incentivo a aprendizagem;
Il -erradicacado do trabalho escravo e do trafico de pessoas;

lIl - combate a desigualdades estruturais decorrentes de discriminacéo laboral por questdes
de raca, género, etnia, idade, capacitismo, entre outras;

IV -problemas coletivos e complexos envolvendo a tematica do meio ambiente do trabalho,
aqui incluidas as dimensfes que condicionam a saude e seguranca fisica e mental de
trabalhadores;

V -tratamento de demissdes em massa ou de ajuizamento massivo de acdes de rescisao
indireta do contrato de trabalho, ou mesmo procedimentos de homologacédo de acordos
extrajudiciais que versem sobre modalidades de resciséo contratual incontroversas, em face
de determinada empresa ou ho ambito de determinada categoria econdmica ou profissional;

VI -promocao do trabalho verde e da sustentabilidade na adocéo de tecnologias disruptivas
em contexto de organizacao laboral.

8§ 2° A mediagdo no ambito do processo estrutural devera priorizar a construgdo de
consensos entre as partes, pessoas e entidades responséaveis pela solugéo do litigio e grupos
impactados.
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8§ 3° A solugéo de lides estruturais no ambito dos Cejuscs devera ocorrer exclusivamente por
meio da construcdo dialogada e consensual de planos de acdo, além de indicadores
guantitativos e qualitativos para afericdo do cumprimento progressivo dos referidos planos.

8§ 4° Na hipétese de as partes ajustarem a verificagao de litigio estrutural, mas ndo se mostrar
possivel a construgdo estritamente dialogada e consensual de plano de a¢édo, o processo
devera ser devolvido a conducéo por parte do juizo natural.

§ 5° O Ministério Publico do Trabalho devera ser oficiado sempre que se ajustar a verificacéo
de hipétese de litigio estrutural.

CAPITULO V - DA TRANSPARENCIA
Art. 71. Cabera ao NUPEMEC:

| - 0 acompanhamento e a andlise das pesquisas das pesquisas de satisfacdo promovidas
pelos Cejuscs-JT, com advogados, jurisdicionados e demais instituicdes, de forma a
promover o continuo aperfeicoamento dos servicos prestados nos centros.

Il -alimentar e atualizar o Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores da Justica do
Trabalho, com os dados pertinentes aos(as) magistrados(as) e aos(as) servidores(as) que
estejam em atividade no ambito dos Cejuscs e dos Nupemecs, ou em relacdo aos
interessados que estejam habilitados para atuar em tais unidades.

§ 1° O cadastro representara repositorio oficial de transparéncia e controle quanto ao
cumprimento da exigéncia de frequéncia em cursos voltados a habilitacdo ou a atualizacéo
de competéncias, na forma exigida na presente norma, e de cumprimento obrigatorio por
parte de coordenadores(as), supervisores(as), mediadores(as) e conciliadores(as).

§ 2° Os(as) magistrados(as) e os(as) servidores(as) em atividade no ambito dos Cejuscs e
dos Nupemecs ou interessados no desempenho de atividades de coordenacéo, supervisao,
mediacdo e/ou conciliacgdo em tais unidades deverdo zelar pela manutencdo e pela
atualizacdo de seus dados no cadastro, condicdo necessaria para manutencdo da
designacao ou nova designacéo para a funcao.

CAPITULO VI - DA COOPERACAO JUDICIARIA

Art. 72. Os Cejuscs deverdo promover cooperacao judiciaria ativa, passiva e simultanea,
entre si com os demais os 6rgaos do Poder Judiciario, além da cooperacéo interinstitucional
com outras instituicdes e entidades ndo integrantes do sistema de justica e que contribuam
para com a administracdo da justica, nos termos da Resolucdo CNJ n.° 350/2020.

Art. 73. A cooperacdo judiciaria podera ocorrer tanto em processos de conhecimento como
de execucdo, sem prejuizo do registro da produtividade de cada feito oriundo do respectivo
Cejusc-JT.

| - Os autos seréo disponibilizados aos Cejuscs-JT mediante movimentag&o por servidor da
unidade de origem, ou nela habilitado, onde estiverem em tramitacdo, mediante despacho,
certiddo ou ato ordinatério do juizo de origem.

Il - A triagem dos feitos sera realizada pela propria unidade judiciaria de origem e também
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podera ser objeto de cooperacao entre o Cejusc-JT e as unidades judiciarias envolvidas.

Paragrafo Unico. A atuacdo dos Cejuscs-JT deve ser pautada pela estrita observancia dos
postulados legais e éticos e com pleno respeito ao juiz natural e ao seu livre convencimento,
vedando-se, em qualquer circunstancia:

| -a remessa dos autos ao Cejusc-JT de primeiro grau para reapreciacdo de acordo cuja
homologacéao foi negada pela unidade jurisdicional de origem;

Il -a remessa dos autos ao Cejusc-JT de segundo grau, enquanto pendente de julgamento
recurso no Tribunal Regional do Trabalho, para reapreciagéo de acordo cuja homologacao foi
negada pela unidade jurisdicional de origem;

lIl - a remessa de autos do Cejusc-JT de primeiro grau para o Cejusc- JT de segundo grau,
ou vice-versa, em caso de negativa de homologacao por um deles.

Art. 74. Os Cejuscs-JT poderéo contar, de forma temporaria ou permanente, com o auxilio
em tempo parcial de magistrados(as) ou servidores(as) de outras unidades judiciarias,
devidamente capacitados em métodos consensuais de solucao de disputas.

§ 1° O(a) mediador(a)/conciliador(a) do TRT16 inscrito no Cadastro Nacional de Mediadores
e Conciliadores da Justica do Trabalho podera ser convidado para atuar em sessdes de
mediacao/conciliacdo de maior complexidade em outros TRTs a que nao esteja vinculado, ou
perante o TST, ap0s avaliacdo de desempenho e reconhecida a capacidade e grau de
eficiéncia e desempenho do(a) mediador(a)/conciliador(a), especialmente na Semana
Nacional de Conciliacdo, em regime de cooperacao, sem prejuizo de suas funcdes no setor
de origem.

§ 2° A atuacao do(a) conciliador(a)/mediador(a) do TRT16 em cooperagéao para com Tribunal
Regional do Trabalho diverso e perante o TST depende de sua concordancia e da anuéncia
deste Regional.

Art. 75. As convocacdes de coordenadores(as), supervisores(as), mediadores(as) e
conciliadores(as) para atuarem em acdes cooperadas nacionais e/ou inter-regionais deverao
observar o rol de inscritos no Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores da Justica do
Trabalho previsto nesta Resolucéo.

Art. 76. O(a) magistrado(a) coordenador(a) do Cejusc-JT podera solicitar a Corregedoria do
TRT aremessa de feitos de outras unidades jurisdicionais com o intuito de organizar pautas
concentradas ou mutirdes, inclusive em bloco de a¢cdes com mais de um reclamante em
desfavor de um mesmo empregador ou grupo de empregadores, sindicatos ou associacoes,
cabendo ao Corregedor Regional avaliar a conveniéncia e oportunidade da medida.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. As unidades judiciais e administrativas do Tribunal deverdo estimular a
conciliacdo, a mediacdo e outros métodos de solucdo consensual de conflitos, em
especial com a participacao efetiva nas acdes promovidas pelo NUPEMEC e pelos
CEJUSCs, voltadas ao cumprimento da politica publica de tratamento adequado de
conflitos e de suas metas. Buscarao cumprir e fazer cumprir os preceitos definidos no
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presente Ato Normativo; art. 3°, § 2°, do CPC; e art. 764, 8 1°, da CLT, bem como
daqueles descritos nas Resolucdes n°s. 125/2010 (CNJ) e 415/2025 (CSJT).

Art. 78. Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Coordenador(a) do NUPEMEC,
ou, na sua falta, conforme disposto no 82°, do art. 5°, do presente Ato Normativo,
ressalvadas situacdes que, por forgca do Regimento Interno, sejam de competéncia do
Tribunal Pleno.

Art. 79. Revogam-se todas as disposicdes em contrario, as Resolucdes
Administrativas TRT16 n® 152/2024, 168/2025, e 052/2025.

Art. 80. A presente Resolucdo Administrativa entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no sitio
eletrénico do Egrégio Tribunal.
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO

A a Vara do Trabalho
de representada pelo(a)
Juiz(iza) Titular e o CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS - CEJUSC de

IMA, representado pelo Juiz(iza)
Coordenador(a), conforme previsto no artigo 25, 8§ 1° da Resolu¢cdo Administrativa n.

/24, resolvem celebrar o presente TERMO DE ADESAOQ para possibilitar a
realizacéo, pelo CEJUSC, das audiéncias iniciais dos processos em tramite perante
aquela unidade, até o limite de 30 processos por més, observados os termos e
condicdes previstas na mencionada Resolucdo Administrativa.

NOME COMPLETO
Juiz(iza) da Vara do Trabalho de
IMA.

NOME COMPLETO
Juiz(iza) Coordenador(a) do CEJUSC — IMA
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