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Poder Judicidrio

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PORTARIA GP/TRT16 n2 205/2026
Sdo Luis/MA, fevereiro de 2026

Institui a Comissao Regional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o teor do Protocolo SEI n® 000000415/2026, e

CONSIDERANDO o principio constitucional do acesso a justica, estabelecido noart. 52, inciso XXXV, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em sua dimensao atualizada como acesso a ordem juridica justa;

CONSIDERANDO o art. 115, § 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que estabelece que os
Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a Justica Itinerante, com a realizacdo de audiéncias e demais funcdes de
atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e
comunitarios;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n? 460, de 6 de maio de 2022, que instituiu a Politica Nacional de
Justica Itinerante no ambito do Poder Judicidrio e dispde sobre a instalacao, implementacdo e aperfeicoamento da Justica
Itinerante, no ambito dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Tribunais de Justica;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n® 350, de 27 de outubro de 2020, que estabeleceu diretrizes e
procedimentos sobre a cooperacdo judicidria nacional entre os érgdos do Poder Judicidrio e outras instituicdes e
entidades;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao CNJ n? 508, de 22 de junho de 2023, que disciplinou a instalagao de
Pontos de Inclusao Digital pelo Poder Judiciario - PID e a importancia estratégica dos mesmos para a ampliacdo do acesso
a justica, em especial para populagdes indigenas, ribeirinhas, quilombolas, trabalhadores rurais e moradores de dareas
urbanas periféricas e excluidas digitalmente;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n? 454, de 22 de abril de 2022, que estabeleceu diretrizes e procedimentos
para efetivar a garantia do direito ao acesso ao Judiciario de pessoas e povos indigenas;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n2 599, de 13 de dezembro de 2024, que instituiu a Politica Judicidria de
Atencdo as Comunidades Quilombolas e diretrizes e procedimentos para efetivar a garantia de acesso a justica por
pessoas e comunidades quilombolas;

CONSIDERANDO os principios e direitos previstos na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
notadamente o direito de toda pessoa a ser ouvida e a ter acesso efetivo a justica;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar a presenca territorial da Justica do Trabalho e reduzir
desigualdades no acesso a tutela jurisdicional, sobretudo em dareas remotas, ribeirinhas, de fronteira, comunidades
tradicionais, indigenas e periferias urbanas;

CONSIDERANDO que a Justica Itinerante permite a presenga do Estado-Juiz em locais onde habitam pessoas
que, por precariedade, condicbes econémicas, sociais, geograficas ou outras, nao tém acesso a Justica;

CONSIDERANDO a importancia da integracdo entre a Justica Itinerante, os Pontos de Inclusdo Digital - PIDs e
as ferramentas de atendimento multicanal, para assegurar acesso territorial e digital a Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO a Resolucaéo CSJT n® 428, de 12 de dezembro de 2025, que instituiu a Politica Nacional de
Justica Itinerante e Inclusao Digital da Justica do Trabalho - PNJIID,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO E DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO

Art. 19 Fica instituida a Comissao Regional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, que terd como objetivos e atribuicdes:

| - elaborar a proposta do Plano Anual de Itinerancia e Inclusdo Digital - PAIID, o monitoramento de sua
execucao e a coordenacao de acdes de logistica e parceiras;

Il - fomentar, coordenar e implementar os programas, projetos e acdes vinculados a Politica Nacional de



Justica Itinerante e Inclusao Digital da Justica do Trabalho - PNJIID;
Il - apresentar a Corregedoria Regional plano de acbes referentes a Justica Itinerante;
IV - desenvolver e acompanhar projetos para a realizacao da Justica Itinerante;

V - propor medidas para o aperfeicoamento e sugerir procedimentos e rotinas de trabalho para execugao das
atividades inerentes a Justica Itinerante;

VI - zelar pelo cumprimento do cronograma do Plano Anual de Itinerancia e Inclusdo Digital - PAIID;
VIl - elaborar e manter atualizado o Manual da Justica Itinerante e Inclusdo Digital Regional;

VIIl - acompanhar o desempenho dos indicadores e o alcance dos objetivos e metas estabelecidos para a
Politica Nacional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital da Justica do Trabalho - PNJIID;

XIV - propor melhorias, normas, revisdes e atualizacdes dos atos regulamentares que disciplinam a Justica
Itinerante e as agodes de inclusao digital do Tribunal Regional do Trabalho da 169 Regiao; e

XV - realizar outras agdes correlatas para fiel cumprimento daResolucao CSJT n? 428, de 12 de dezembro de

2025.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO COLEGIADO

Art. 22 A Comissao Regional de Justica Itinerante e Inclusao Digital do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido terad a seguinte composicao:

| - um(a) Desembargador(a) do Trabalho, que sera o(a) Coordenador(a) do Colegiado;

Il - o(a) Juiz(a) do Trabalho titular de Vara do Trabalho, que serd o(a) Vice-Coordenador(a) do Colegiado;

Il - um(a) Juiz(a) do Trabalho substituto(a);

IV - um(a) servidor(a) representante do Gabinete da Presidéncia;

V - um(a) servidor(a) representante do 12 Grau, que serd o(a) Secretéario(a) do Colegiado;

VI - o(a) Juiz(a) do Trabalho Vice-Coordenador(a) do Nucleo de Cooperacao Judiciaria;

VIl - um(a) servidor(a) representante da Divisao de Assessoria de Comunicagao Social;

VIII - um(a) servidor(a) representante da Divisdo de Policia Judicial;

IX - um(a) representante da Comissao do Trabalho Seguro;

X - um(a) representante da Comissdo de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem;

XI - um(a) representante da Comissdo de Combate ao Trafico de Pessoas e Erradicagéo do Trabalho Escravo;

XII - um(a) representante do Comité da Equidade de Raca, Género e Diversidade.

Paradgrafo Unico - Os membros do Colegiado serdo designados pela Presidéncia do Tribunal em
Portaria especifica, na forma do art. 26, inciso Il, da Resolucao CSJT n2 325, de 11 de fevereiro de 2022.

Secao |
Das Atribuicoes do(a) Coordenador(a)

Art. 32 Compete ao(a) Coordenador(a) da Comissao Regional de Justica Itinerante e Inclusao Digital do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a) Vice-Coordenador(a);
Il - estabelecer e fazer cumprir o cronograma de atividades do Colegiado Tematico;

IV - zelar pela eficiéncia do Colegiado Tematico;

V - mediar conflitos no ambito do Colegiado Tematico;

VI - exercer o voto de qualidade em caso de empate nas decisdes do Colegiado Tematico; e

VIl - primar pela celeridade das deliberacdes do Colegiado Tematico.

Secao Il
Das Atribuicoes do(a) Secretario(a)

Art. 42 Cabe ao(a) Secretario(a) da Comissdo Regional de Justica Itinerante e Inclusao Digital do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao:

| - auxiliar na organizacdo das reunides ordindrias e extraordinarias;
Il - redigir as atas das reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado Tematico; e
Il - realizar outras atividades designadas pelo(a) Coordenador(a) do Colegiado Tematico.

CAPITULO 1l
DAS REUNIOES DO COLEGIADO

Art. 52 A Comissdo Regional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital do Tribunal Regional do Trabalho da 162



Regido se reunird, ordinariamente, a cada trés meses e, extraordinariamente, quando se fizer necessario.

§ 12 As reunides ordindrias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo(a) Coordenador(a), observadas a
periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia minima de cinco dias para a convocacao, podendo
ocorrer nas modalidades presencial, telepresencial ou hibrida.

§ 22 A convocagdo para as reunides ocorrera por qualquer meio admitido em direito, dispensada a
antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 32 O calenddrio de reunides ordindrias devera ser fixado na primeira reunido do Colegiado Tematico,
podendo ser alterado por deliberacdo da maioria simples de seus integrantes, e serd publicado no sitio eletrénico do
Tribunal.

Art. 62 As atas das reuniées do Colegiado Tematico deverdo registrar, no minimo, as seguintes informacdes:
| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o resumo das manifestacdes ocorridas durante a reuniao;

lll - as deliberacbdes tomadas;

IV - o(a) responsdvel pelo cumprimento de cada deliberacao; e

V - 0os nhomes dos participantes.

§ 12 As atas das reunides serao publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, no prazo maximo de dez dias apés a
realizacao da reuniao.

§ 22 Caso ocorram duas ou mais reunides em um mesmo més, o Colegiado Temético poderd, com a
concordancia do(a) Coordenador(a), publicar uma Unica ata registrando os fatos e deliberagdes de todos os encontros
ocorridos naquele més.

CAPITULO IV
DO QUORUM DE REUNIAO E DE VOTACAO

Art. 72 Para a realizacdo das reunides da Comissao Regional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao, serd exigido o quérum de metade mais um dos membros, presente o(a)
Coordenador(a) ou o(a) Vice-Coordenador(a).

Art. 82 As deliberacdes do Colegiado Temético serdo tomadas por maioria simples, considerando o numero de
membros presentes na reuniao.

Paragrafo Unico. Os membros do Colegiado Tematico terao voto de igual peso, cabendo ao(a) Coordenador(a),
em caso de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO V
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 92 Caberd a Secretaria da Corregedoria Regional atuar como Unidade de Apoio Executivo do Colegiado
Tematico, cuidando da gestdo administrativa e dos dos aspectos relativos a organizacado, transparéncia e comunicacao, e
ainda:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do Colegiado Tematico as pautas e demais documentos necessérios para a realizacao
da reunido;

Il - convidar os membros para as reunides convocadas pelo(a) Coordenador(a) ou por 1/3 (um terco) dos
membros do Colegiado Tematico;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;
V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) Coordenador(a);

VI - fazer publicar o calenddrio, as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem
informacao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em que se publicard certidao, extrato ou cépia com ocultacdo da
parte sob sigilo;

VIl - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIl - providenciar e fornecer informacbes a respeito do Colegiado Tematico, quando requeridas por parte
interessada.

Pardgrafo Unico. A gestdo administrativa referida no caput serd restrita aos recursos materiais e a
procedimentos processuais enumeradas neste artigo, proibidas quaisquer acdes que caracterizem interferéncia na
independéncia do Colegiado.

Art. 10. Compete ao(a) gestor(a) da Unidade de Apoio Executivo, além de zelar pelo cumprimento das
atribuicdes estabelecidas no art. 92 desta Portaria:

| - manter atualizadas as informacdes do Colegiado Temético no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive no que
diz respeito ao conteldo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao(a) Coordenador(a) do Colegiado Tematico sobre eventual inobservancia da periodicidade de
realizacao das reunides ordinarias; e

Ill - reportar ao(a) Coordenador(a) do Colegiado Tematico as ocorréncias que possam dificultar, direta ou
indiretamente, a realizacao de reunides e/ou a divulgacdo dos documentos produzidos.

Pardgrafo Unico. As atribuicdes mencionadas neste artigo poderdo ser delegadas pelo(a) gestor(a) da
Unidade de Apoio Executivo a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).



CAPITULO VI
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 11. A Comissao Regional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital do Tribunal Regional do Trabalho da 16¢
Regido, nos termos do paragrafo 12 do art. 92 da Resolucdo CSJT n? 325, de 11 de fevereiro de 2022, serd associada
a Comissao Nacional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital, a quem podera encaminhar estudos, relatérios, pareceres ou
propostas de normatizacao, bem como a apresentacdo de sugestdes ou solugdes, dentro da teméatica correspondente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A Comissao Regional de Justica Itinerante e Inclusao Digital do Tribunal Regional do Trabalho da 16¢
Regiao manterd didlogo com outros Colegiados, com a Administracdo do Tribunal e com as demais partes interessadas,
nos termos dos arts. 31 a 33 da Resolucao CSJT n? 325, de 11 de fevereiro de 2022.

Art. 13. Nas auséncias do(a) Coordenador(a), todas as atribuicdes para ele(a) estabelecidas nesta Portaria
serao exercidas pelo(a) Vice-Coordenador(a).

Art. 14. O direito de acesso a documentos editados pela Comissao Regional de Justica Itinerante e Inclusao
Digital do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento
para tomada de decisdo ou ato administrativo, serd assegurado apenas com a edicdo do respectivo ato decisoério,
quando, a critério do Colegiado, o acesso prévio puder prejudicar a tomada da decisdo ou seus efeitos, nos termos do art.
7%, 8§32 dalein®12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informacdes.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio Eletrénico do Tribunal na
Rede Mundial de Computadores - Internet.

Desembargador JOSE EVANDRO DE SOUZA.
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.
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Documento assinado eletronicamente por JOSE EVANDRO DE SOUZA, Presidente, em 06/03/2026, as 20:02, conforme
art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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