)" TRT-162 REGIAC

Secretaria do Tribunal Pleno

Protocolo Administrativo SEI - n° 000003732-2026

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT-16 N° 111, DE 16/7/2026.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA SEXTA REGIAO, em
Sessado Administrativa Ordinaria Virtual, realizada no periodo de 9 a 16 de julho de
2026, com a participagao do Excelentissimo Desembargador José Evandro de Souza
(Presidente), do Excelentissimo Desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho (Vice-
Presidente e Corregedor), da Excelentissima Desembargadora llka Esdra Silva
Araujo, do Excelentissimo Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior, do
Excelentissimo Desembargador James Magno Araujo Farias, da Excelentissima
Desembargadora Solange Cristina Passos de Castro, do Excelentissimo
Desembargador Francisco José de Carvalho Neto, do Excelentissimo Juiz Saulo
Tarcisio de Carvalho Fontes (Convocado) e do Excelentissimo Procurador-Chefe do
Ministério Publico do Trabalho Rafael Mondego Figueiredo.

Auséncia da Excelentissima Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva, por
motivo de férias (PA SEI n°® 6484/2025).

Considerando o inteiro teor do Protocolo n° 000003732-2026;

RESOLVE baixar, por unanimidade, a seguinte RESOLUQAO ADMINISTRATIVA:

“‘Referendar a Portaria GP/TRT16 n°®472/2026, que ad referendum do Tribunal Pleno,

“Exonerou, a pedido, MARCOS VINICIUS FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula n® 2245, do
cargo efetivo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de
Justiga Avaliador Federal, do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regidao, com efeitos a contar de 26 de maio de 2026, nos termos do artigo 34
da Lei Federal n°® 8.112/90.”

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no sitio
eletrénico do Tribunal.
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