PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ATO GP/TRT16 n° 011/2023
S&o Luis/MA, margo de 2023

(Texto compilado a partir da redagao
dada pelo (redagcdo dada pelo Ato
GP/TRT16 n° 13, de 20 de abril de 2023)

Dispoe sobre condicoes especiais de trabalho para magistrados (as) e
servidores (as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou
que tenham filho (a), coénjuge, companheiro (a) ou dependente nessas
condicoes e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o principio constitucional insculpido no art. 5° caput, da
Constituicao Federal de 1988, de que todos s&o iguais perante a lei, sem distingao
de qualquer natureza, garantindo-se a inviolabilidade desse direito;

CONSIDERANDO que a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia — instrumento assinado no estado americano de Nova lorque em 30
de margo de 2007 e promulgado pelo Brasil em 25 de agosto de 2009, com status
de norma constitucional, a luz do art. 5° § 3° da CF — incorpora os seguintes
principios: a) o respeito pela dignidade inerente a autonomia individual, inclusive a
liberdade de fazer as préprias escolhas, e a independéncia da pessoa; b) a n&o
discriminagdo; c) a plena e efetiva participacédo e inclusdo na sociedade; d) o
respeito pela diferenca e pela aceitagado das pessoas com deficiéncia como parte da
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diversidade humana e da humanidade; e) a igualdade de oportunidades; f) a
acessibilidade; g) a igualdade entre homem e mulher; e h) o respeito pelo
desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia e pelo direito das
criangas com deficiéncia de preservar sua identidade;

CONSIDERANDO que a primazia do interesse publico relativamente a moradia
do(a) magistrado(a) e do(a) servidor(a) no local de sua lotacdo ndo pode
preponderar indiscriminadamente sobre os principios da unidade familiar e da
prioridade absoluta aos interesses da crianca e do adolescente, especialmente
guando o nucleo familiar contenha pessoas com deficiéncia, necessidades especiais
ou doenga grave (art. 19 do Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069, de
13 de julho de 1990);

CONSIDERANDO que, no campo dos direitos das pessoas com deficiéncia, vem se
destacando, em oposigdo ao tradicional modelo médico, que se pauta no
diagnodstico exclusivamente clinico, a novel definicdo legal e constitucional de
deficiéncia, que se baseia no conceito biopsicossocial, segundo o qual: pessoas
com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo, de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagcdo com diversas
barreiras (urbanisticas, arquiteténicas, nos transportes, nas comunicagbes e na
informacgao, tecnoldgicas e atitudinais), podem obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdades de condicbes com as demais pessoas;
CONSIDERANDO os termos da Lei Brasileira de Inclusao - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, instituida pela Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015;

CONSIDERANDO os termos dos §§ 2° e 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com a redacdo que |Ihe foi dada pelas Leis n°s 9.527, de 10 de
dezembro de 1997, e 13.370, de 12 de dezembro de 2016, que regulamentam a
concessao de jornada especial de trabalho ao(a) servidor(a) com deficiéncia e
aquele(a) que tenha filho(a), cdnjuge, companheiro(a) ou dependentes nessas
condicoes;
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CONSIDERANDO o que dispde a Resolucao n° 343, de 09 de setembro de 2020,
do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessdao de condigdes
especiais de trabalho aos(as) magistrados(as) e aos(as) servidores(as) para
acompanhamento eficaz proprio ou de seus dependentes em tratamentos médicos,
terapias multidisciplinares, atividades pedagogicas e da vida cotidiana, conforme
autorizado pelo Conselho Nacional de Justica ao(a) servidor(a) que tenha filho(a),
cbnjuge, companheiro(a) ou dependente com deficiéncia (arts. 29 e 32 da
Resolugdo CNJ n° 230, de 22 de junho de 2016),

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar o direito dos(as) magistrados(as) e servidores(as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, bem como os que tenham
filho(a), cénjuge, companheiro(a) ou dependente nas mesmas situagdes, o qual
podera ser exercido em uma ou mais das seguintes condigdes especiais de
trabalho:

| — designacao provisoria para atividade fora da jurisdicdo da Vara do Trabalho ou
unidade de lotacdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, de modo a aproxima-los de sua familia ou
de quem possa auxilia-los nas atividades da vida diaria e/ou servicos médicos,
terapias multidisciplinares e atividades pedagogicas; (redacdo dada pelo Ato
GP/TRT16 n°® 13, de 20 de abril de 2023)

Il - designagao proviséria para atividade fora da jurisdicdo da Vara do Trabalho ou
da unidade de lotacdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), de modo a
aproxima-los do local de residéncia do(a) filho(a), cdnjuge, companheiro(a) ou do(a)
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dependente com deficiéncia, assim como do local onde sao prestados a si ou aos
seus dependentes servicos médicos, terapias multidisciplinares e atividades
pedagodgicas; (redagao dada pelo Ato GP/TRT16 n° 13, de 20 de abril de 2023)

lll — apoio a unidade judicial de lotagdo ou de designagcado de magistrado(a) ou de
servidor(a), que podera ocorrer por meio de designacado de juiz auxiliar com
jurisdicao plena, ou para a pratica de atos processuais especificos, pela inclusdo da
unidade em mutirdo de prestacéo jurisdicional e/ou pelo incremento quantitativo do
quadro de servidores; (redagdo dada pelo Ato GP/TRT16 n® 13, de 20 de abril de
2023)

IV — concessao de jornada especial, nos termos da lei; (redacdo dada pelo Ato
GP/TRT16 n°® 13, de 20 de abril de 2023)

V - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo de
produtividade; (redagéao dada pelo Ato GP/TRT16 n° 13, de 20 de abril de 2023)

§ 1° Para os efeitos deste Ato, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
abrangida pelo art. 2° da Lei n°. 13.146, de 6 de julho de 2015; pela equiparagao
legal contida no art. 1°, § 2°, da Lei n°. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e, nos
casos de doenca grave, aquelas enquadradas no inciso XIV do art. 6° da Lei n°.
7.713, de 22 de dezembro de 1988. (redacéo dada pelo Ato GP/TRT16 n° 13, de 20
de abril de 2023)

§ 2°. Poderdo ser concedidas condigbes especiais de trabalho, nos casos nao
previstos nos incisos deste artigo, mediante apresentacdo de laudo técnico ou de
equipe multidisciplinar, a ser homologado por Junta Médica Oficial ou, em se
tratando de pessoa com deficiéncia devera ser observado disposto no artigo 9°
deste Ato. (redacao dada pelo Ato GP/TRT16 n°® 13, de 20 de abril de 2023)

TRT 1 68 REG'AU Av. Senador Vitorino Freire, n°® 2001, Areinha, 6° Andar
CEP 65.030-015 — Sao Luis — Maranhéo

Gabinete da Presidéncia (98) 2109-9306 / presidencia@trt16.jus.br


https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64225
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64225
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64225
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64225
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64225
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64225
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64225
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64225
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64225

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

§ 3°. Ao analisar o pedido formulado, ha que se ter em conta o objetivo da norma
legal que assegurou esse direito, qual seja: a protecdo da pessoa com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave, cujo esforgo para o desenvolvimento de
atividades diarias e laborais € muito maior do que aquele despendido pelas demais
pessoas; bem como permitir ao(a) servidor(a) ou magistrado(a) o exercicio do dever
de cuidado em relacédo a seu(sua) filho(a), cénjuge, companheiro(a) ou dependente
com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, a fim de possibilitar o
auxilio e acompanhamento desses; a intervencdo precoce; o desenvolvimento
educacional; a habilitacido; reabilitacdo; tratamentos de saude adequados, dentre
outras necessidades. (redacdo dada pelo Ato GP/TRT16 n° 13, de 20 de abril de
2023)

§ 4°. Para fins de concessédo das condigbes especiais de trabalho, deverdo ser
considerados o contexto e a forma de organizacdo da familia; a necessidade do
compartilhamento das responsabilidades; a participagdo ativa dos pais ou
responsaveis legais, com o objetivo de garantir a constru¢cdo de um ambiente
saudavel e propicio ao crescimento e ao bem-estar de seus(suas) filhos(as),
cbnjuge, companheiro(a) ou dependentes, bem como de todos os membros da
unidade familiar. (redacéo dada pelo Ato GP/TRT16 n°® 13, de 20 de abril de 2023)

Art. 2°. O disposto neste Ato também se aplica as gestantes e lactantes,
consideradas pessoas com mobilidade reduzida, nos termos do inciso IX do art. 3°
da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. (redacdo dada pelo Ato GP/TRT16 n° 13,
de 20 de abril de 2023)

Art. 3°. O pedido de condicbes especiais de trabalho, em nenhuma hipétese podera
acarretar conduta discriminatoria em relacao ao(a) requerente.

§ 1°. A disponibilizagdo de recurso de tecnologia assistiva ou a concessao de
medida de adaptacao razoavel nao retira o direito ao pleito da redugao de condigdes
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especiais de trabalho; (redacdo dada pelo Ato GP/TRT16 n°® 13, de 20 de abril de
2023)

§ 2°. A concessao de quaisquer das condigdes especiais previstas nesta norma nao
justifica qualquer atitude discriminatéria no trabalho, inclusive no que diz respeito a
concessao de vantagens de qualquer natureza, remog¢ao ou promogao na carreira,
bem como ao exercicio de fungao de confianga ou de cargo em comissao. (redagao
dada pelo Ato GP/TRT16 n° 13, de 20 de abril de 2023)

Art. 4°. As condicdes especiais de trabalho serdo mantidas enquanto
permanecerem inalteradas as razées que motivaram sua concessao.

§ 1°. O(a) magistrado(a) e o(a) servidor(a) deverao comunicar a autoridade
competente a que sao vinculados, no prazo de 5 (cinco) dias, qualquer alteragéo
que implique cessacéo da necessidade de trabalho no regime de condig&o especial.
(redagao dada pelo Ato GP/TRT16 n° 13, de 20 de abril de 2023)

§ 2°. Para fins de manutencédo das condigbes especiais de que trata o art. 1°, nos
casos em que o carater transitério assim o exigir, o ato de deferimento podera
prever reavaliagdes periodicas. (redagao dada pelo Ato GP/TRT16 n° 13, de 20 de
abril de 2023)

§ 3°. Nao se aplica o disposto no § 2° deste artigo, quando se tratar de pessoa com
deficiéncia, tendo em vista que esta condigdo pressupde o impedimento de longo
prazo. (redacdo dada pelo Ato GP/TRT16 n°® 13, de 20 de abril de 2023)

§ 4°. Cessada a condigao especial de trabalho, aplica-se o disposto no art. 18 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em caso de necessidade de deslocamento
do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), conforme definido pelo Tribunal. (redagao
dada pelo Ato GP/TRT16 n° 13, de 20 de abril de 2023)
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§ 5°. A concessao de condi¢des especiais de trabalho ndo exclui a possibilidade do
exercicio de outros direitos, como a aposentadoria especial. (redagédo dada pelo Ato
GP/TRT16 n°® 13, de 20 de abril de 2023)

Art. 5°. O(a) magistrado(a) que esteja em regime de teletrabalho realizara
audiéncias e atendera as partes e a seus patronos por meio de videoconferéncia ou
de outro recurso tecnoldgico, com uso de equipamentos préprios ou, em havendo
possibilidade, com equipamentos fornecidos pela unidade jurisdicional em que atua.
(redagao dada pelo Ato GP/TRT16 n° 13, de 20 de abril de 2023)

Paragrafo unico. No caso de comprovada inviabilidade de realizagdo de audiéncia
por videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico, sera designado(a) magistrado(a)
para auxiliar o Juizo, presidindo o ato. (redagao dada pelo Ato GP/TRT16 n° 13, de
20 de abril de 2023)

Art. 6°. O(a) magistrado(a) ou servidor(a) laborando em condicdo especial de
trabalho participara das substituicdes automaticas previstas em regulamento do
Tribunal, independentemente de designagao, bem como das escalas de plantdo, na
medida do possivel. (redacdo dada pelo Ato GP/TRT16 n°® 13. de 20 de abril de
2023)

Paragrafo unico. A participagdo em substituicbes e plantdes podera ser afastada,
de maneira fundamentada, expressamente especificada nas condi¢cdes especiais, a
critério da Presidéncia do Tribunal. (redagdo dada pelo Ato GP/TRT16 n°® 13, de 20
de abril de 2023)

Art. 7°. Considera-se horario especial de trabalho, a diminuicao do tempo diario de
prestacdo laboral, em relagdo a jornada normal, do servidor(a) ou magistrado(a)
com deficiéncia ou que tenha filho(a), cdnjuge, companheiro(a) ou dependente com
deficiéncia. (redacao dada pelo Ato GP/TRT16 n° 13, de 20 de abril de 2023)
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§ 1°. No horario especial de trabalho ndo ha o estabelecimento, em abstrato, de
limites maximos de redugdo de horario de trabalho. (redagdo dada pelo Ato
GP/TRT16 n° 13, de 20 de abril de 2023)

§ 2°. O(a) servidor(a) que esta submetido(a) a jornada de trabalho estabelecida em
leis especiais podera ter seu tempo de prestacéo laboral reduzido com fundamento
nos §§ 2° ou 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 1990. (redacdo dada pelo Ato
GP/TRT16 n°® 13, de 20 de abril de 2023)

§ 3° Poderd ser concedido horario especial a ambos os cbnjuges ou
companheiros(as) que sejam servidores(as) deste Tribunal para que prestem
assisténcia direta a filho(a) ou dependente com deficiéncia, desde que a
necessidade dessa medida seja declarada por equipe multidisciplinar. (redacao
dada pelo Ato GP/TRT16 n° 13, de 20 de abril de 2023)

§ 4°. O(a) servidor(a) que tenha obtido o horario especial previsto no § 2° do art. 98
da Lei n°® 8.112, de 1990 podera requerer, concomitantemente, o horario especial
previsto no § 3° do mesmo artigo. (redagdo dada pelo Ato GP/TRT16 n°® 13, de 20
de abril de 2023)

§ 5° O(a) servidor(a) com deficiéncia que ja possui horario de trabalho reduzido
com fundamento no § 2° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 1990 podera requerer a
concessao de horario de estudante a que alude o § 1° do art. 98 da Lei n°. 8.112, de
1990, desde que cumpridos cumulativamente os seguintes requisitos:

I - comprovagdo de incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade de
trabalho; (redagao dada pelo Ato GP/TRT16 n° 13. de 20 de abril de 2023)
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Il - auséncia de prejuizo ao exercicio das atribuicées do cargo; (redacdo dada pelo
Ato GP/TRT16 n° 13, de 20 de abril de 2023)

lll - compensagao de horario, respeitado o limite maximo de trabalho estipulado em
virtude do § 2° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 1990. (redacdo dada pelo Ato
GP/TRT16 n° 13, de 20 de abril de 2023)

Art. 8°. A equipe multidisciplinar fara a avaliag&do biopsicossocial da deficiéncia, com
base no que dispde o §1° do artigo 2° da Lei 13.146, de 2015, e considerara:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; (redagéo dada pelo Ato
GP/TRT16 n°® 13, de 20 de abril de 2023)

Il - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais; (redagdo dada pelo Ato
GP/TRT16 n°® 13, de 20 de abril de 2023)

lll - a limitagdo no desempenho de atividades; e (redagdo dada pelo Ato GP/TRT16
n°® 13, de 20 de abril de 2023)

IV - a restricdo de participagao. (redagdo dada pelo Ato GP/TRT16 n° 13, de 20 de
abril de 2023)

Art. 9°. Sendo o requerente pessoa com deficiéncia ou que tenha filho(a), cdnjuge,
companheiro(a) ou dependente nessa condicdo, a analise do pedido de condigbes
especiais de trabalho sera precedida de avaliagdo de pericia técnica ou de equipe
multidisciplinar, a ser homologada por Junta Médica Oficial. (redagdo dada pelo Ato
GP/TRT16 n°® 13, de 20 de abril de 2023)

Art. 10. Os(as) magistrados(as) e os(as) servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, ou que tenham filho(a), cbénjuge,

TRT 1 Ba REG'AU Av. Senador Vitorino Freire, n°® 2001, Areinha, 6° Andar
CEP 65.030-015 — Sao Luis — Maranhéo

Gabinete da Presidéncia (98) 2109-9306 / presidencia@trt16.jus.br


https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64225
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64225
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64225
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64225
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64225
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64225
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64225
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64225
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64225
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64225
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64225
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64225
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=64225

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

companheiro(a) ou dependente nessas condi¢cdes, poderdo requerer, diretamente a
autoridade competente, a concessao de condi¢ao especial de trabalho em uma ou
mais das modalidades previstas nos incisos do art. 1° deste Ato. O pedido devera
ser instruido com a apresentagao dos seguintes documentos:

I - laudo médico, ou de outros profissionais, que comprove a necessidade de
condicbes especiais de trabalho; (redacao dada pelo Ato GP/TRT16 n° 13, de 20 de
abril de 2023)

Il - exames complementares, se houver; (redagao dada pelo Ato GP/TRT16 n°® 13,
de 20 de abril de 2023)

lll - documentos comprobatérios de terapias complementares, se houver; (redagao
dada pelo Ato GP/TRT16 n° 13. de 20 de abril de 2023)

IV - caso o requerimento seja feito para acompanhamento de dependente,
apresentar declaracdo Anual de Imposto de Renda mais recente ou outros meios
aptos a comprovar a relagao de dependéncia. (redagao dada pelo Ato GP/TRT16 n°
13, de 20 de abril de 2023)

§ 1°. O(a) requerente devera justificar o pedido por meio de relato detalhado das
dificuldades e das barreiras enfrentadas para o desenvolvimento de suas atividades
diarias e laborais em razao de sua deficiéncia. (redacdo dada pelo Ato GP/TRT16
n°® 13, de 20 de abril de 2023)

§ 2°. Caso o(a) requerente possua filho(a), cbnjuge, companheiro(a) ou dependente
com deficiéncia, necessidade especial ou doenga grave, devera justificar seu pedido
por relato detalhado das dificuldades e barreiras enfrentadas. (redacdo dada pelo
Ato GP/TRT16 n° 13, de 20 de abril de 2023)
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Art. 11. A decisdo do pedido referente as condigdes especiais de trabalho
formulados com base na presente norma competira a Presidéncia do Tribunal.
(redagao dada pelo Ato GP/TRT16 n° 13, de 20 de abril de 2023)

Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal. (redacéo
dada pelo Ato GP/TRT16 n° 13, de 20 de abril de 2023)

Publique-se.
Cumpra-se.

Sao Luis (MA), margo de 2023.

Desembargador FRANCISCO JOSE DE “CARVALHO NETO”
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
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