Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
PORTARIA GP N° 30/2021 Sao Luis, janeiro de 2021.

(Texto compilado a partir da redagao
dada pela_Portaria GP/TRT16 n°
07 de outubro de 2021)

O DESEMBARGADOR  VICE-PRESIDENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no exercicio da
Presidéncia e no uso de suas atribuigcdes legais e regimentais, tendo em vista o
que consta no Protocolo Administrativo n® 2244/2020 e o Processo Administrativo
n°® 1586/2021 (Incluido pela Portaria GP/TRT16 n°® 342, de 07 de outubro de 2021)

RESOLVE

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.527, de 18 de

novembro de 2011, que regula o acesso a informagdes previsto na Constituicao

Federal, e, ainda, no Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, que regulamenta a
Lei n° 12.527, de 2011; ( Incluido pela Portaria GP/TRT16 n°® 342, de 07 de
outubro de 2021)

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao CNJ n° 215, de 16 de

dezembro de 2015, que trata do acesso a informacédo e a aplicagao da Lei n°
12.527, de 2011, no ambito do Poder Judiciario; ( Redacado dada pela Portaria
GP/TRT16 n°® 342, de 07 de outubro de 2021)

CONSIDERANDO a Resolucdao CNJ n° 102, de 15 de dezembro

de 2009, que regulamenta a publicagdo de informacbes alusivas a gestao

orcamentaria e financeira, aos quadros de pessoal e respectivas estruturas

remuneratoérias dos Tribunais e Conselhos;
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CONSIDERANDO a Resolucdo TRT16 n° 214, de 11 de setembro

de 2017, que regulamenta, no ambito deste Tribunal, o acesso a informacéao e a
aplicagao da Lei n® 12.527, de 2011;
CONSIDERANDO o Ato CSJT.GP.SE n°® 8, de 16 de janeiro de

2009, que disciplina a divulgagdo de dados e informacdes relativas as contas

publicas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, por meio da Rede Mundial de
Computadores (Internet);
CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n°® 243, de 28 de junho de

2019, que dispde sobre a logomarca unica da Justica do Trabalho, o Manual da

Identidade Visual, a Gestdo da Identidade Visual da Justica do Trabalho e a
padronizagao de exibicdo dos conteudos nas paginas iniciais dos Portais dos

Orgaos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa TCU n°® 84, de 22 de

abril _de 2020, que estabelece normas para a prestagdo de contas dos

administradores e responsaveis da administracao publica federal; e

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continua
atualizagcado do conteudo do sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido, dos itens que compdem o acervo de documentos e informacoes
produzidas ou custodiadas pelo Tribunal e a consequente atribuicdo de
responsabilidade as unidades judiciarias e administrativas para o fornecimento
dessas informacoes, visando a promoc¢ao da transparéncia das atividades e ao
aprimoramento do atendimento oferecido aos cidadaos (Alterado pela Portaria
GP/TRT16 n°® 342, de 07 de outubro de 2021)

RESOLVE

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° Esta Portaria estabelece diretrizes para a
publicagcdo de informacdes de interesse coletivo ou geral na Internet, atribui a
responsabilidade das unidades judiciarias e administrativas para o fornecimento
dessas informagdes e define regras sobre a identidade visual do Portal do
Tribunal.

Art. 2° Nos termos da Resolucao TRT16 n° 214, de 2017,
os procedimentos previstos nesta Portaria deverdao ser executados em

conformidade com os principios basicos da Administracdo Publica e com a
observancia das seguintes diretrizes:

| - a publicidade como preceito geral e o sigilo como
excecao;

I - divulgacdo de informagdes de interesse publico,
independentemente de solicitagao;

[l - observancia da politica de gestdo documental do
Tribunal;

IV - utilizacdo de meios de comunicacéao viabilizados pela
tecnologia da informagao e comunicagoes;

V - fomento ao desenvolvimento da cultura de
transparéncia no Tribunal; e

VI - contribui¢do para o desenvolvimento do controle social
da Administragao Publica.

Paragrafo Unico. O direito de acesso a informacdo sera
garantido mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara

e em linguagem de facil compreenséo.

CAPITULO Il

DA IDENTIDADE VISUAL E DA PADRONIZAGAO DO
PORTAL DO TRIBUNAL


https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=48597
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Art. 3° Para os fins desta Portaria, serdo adotadas as
seguintes definigcoes:

| - Portal: sitio eletrdbnico que funciona como ponto unico
de acesso a todas as informagdes e recursos de tecnologia publicados pelo
Tribunal na Internet;

II - Portal Secundario: conjunto de paginas do Portal
Principal que sdo agrupadas em um formato padronizado com conteudo mantido
por uma ou mais unidades judiciarias ou administrativas do Tribunal,

lll - Pagina: documento eletrénico publicado no Portal ou
Area que possui associado um endereco de internet ou URL, do inglés “Uniform
Resource Locator’ (Localizador Uniforme de Recursos);

IV - Unidade Gestora: area judiciaria ou administrativa do
Tribunal responsavel pela disponibilizagdo de informagao do Tribunal na Internet;

V - Autenticidade: qualidade da informacao que tenha sido
produzida, expedida, recebida ou modificada por determinado individuo,
equipamento ou sistema;

VI - Integridade: qualidade da informac¢do n&do modificada,
inclusive quanto a origem, ao transito e ao destino; e

VII - Disponibilidade: qualidade da informagcdo que pode
ser conhecida e utilizada por individuos, equipamentos e sistemas autorizados.

Art. 4° A estrutura e a identidade visual do Portal do
Tribunal e dos portais secundarios deverdao obedecer as diretrizes da Resolucao
CSJT n°® 243, de 2019.

Paragrafo Unico. Compete ao Setor de Comunicagdo

Social a gestdo da identidade visual do Portal do Tribunal, garantindo a correta
aplicagdo do Manual da Identidade Visual e do modelo padrao de exibicdo do
conteudo, nos termos do paragrafo unico do art. 1° e do art. 5° da Resolucao
CSJT n° 243, de 2019.
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Art. 5° A divulgacéo das informagdes no Portal do Tribunal

e nos portais secundarios devera:

| - observar o carater informativo, com elaboracdo de
forma impessoal, com uso frequente da terceira pessoa;

Il - observar o carater educativo, com elaboragao de modo
a favorecer a formacgao da consciéncia critica em relacdo a matéria veiculada;

[l - ter orientac&o social, com elaboragdo em consonancia
com as necessidades e realidades dos grupos sociais atendidos pelo Tribunal; e

IV - garantir a acessibilidade de conteudo a pessoas com
deficiéncia, nos termos do art. 17 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e

das normas técnicas aplicaveis.

Art. 6° Sao deveres das unidades gestoras, sem prejuizo
de suas atribuicbes regulamentares, quanto as informagdes sob sua
responsabilidade:

| - propor a criagdo ou a alteragdo de paginas e a
implementacdo de melhorias, no ambito das suas respectivas areas, observados
os padroes definidos nesta Portaria;

Il - publicar as informagbes de forma clara, objetiva e
consolidada, com observancia da completude das publicacdes;

[l - manter atualizadas as publicagoes;

IV - assegurar a autenticidade e a integridade dos
documentos publicados, mediante a utilizacdo, quando couber, de assinatura
digital; e

V - fazer constar a identificagdo da unidade gestora
responsavel pela informagéo e data de sua ultima atualizagdo nas paginas de que
trata essa Portaria.

§1° Compete ao Setor de Comunicagcdo Social, na
qualidade de gestor da identidade visual do Portal do Tribunal, a Coordenadoria
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagbes e a Coordenadoria de Gestéo

Estratégica, Estatistica e Pesquisa, em conjunto ou separadamente, e sem


https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=10098&ano=2000&ato=f76MzYU1EMNpWTb22
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prejuizo de suas atribuicbes regulamentares, garantir que as unidades gestoras

observem o disposto neste artigo, solicitando, quando necessaria, a corregéo do
conteudo que néao estiver em conformidade;

§2° As proposituras de criagao, corregao ou alteragdo de
paginas e a implementacdo de melhorias no Portal do Tribunal e portais
secundarios referidas neste artigo serdo realizadas mediante abertura de
chamado na pagina da Central de Servigos.

Art. 7° Compete a Coordenadoria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdes, sem prejuizo de suas atribuicdes regulamentares:

| - estabelecer, implementar, monitorar e avaliar
periodicamente os controles de seguranga necessarios, a fim de manter a
disponibilidade e a continuidade do conteudo publicado;

Il - prestar orientacdo as unidades gestoras quanto ao
procedimento de publicacdo de conteudo;

[l - desenvolver e manter os recursos de infraestrutura
tecnolégica necessarios para disponibilizacdo dos servicos e informacées no
Portal do Tribunal e portais secundarios;

IV - capacitar as unidades gestoras do Tribunal para
elaboragao e manutencéo das paginas pelas quais sdo responsaveis; e

V - realizar, periodicamente, a avaliagdo de conformidade
das condigdes de acessibilidade do Portal do Tribunal e portais secundarios,
mediante utilizacdo da ferramenta do Governo Federal “Avaliador e Simulador de
Acessibilidade em Sitios” (ASES) ou recurso similar.

Paragrafo Unico. Os pedidos de orientacdo a
Coordenadoria de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagbes deverdo ser

realizados mediante abertura de chamado na pagina da Central de Servigos.

CAPITULO Il

DA TRANSPARENCIA ATIVA
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Art. 8° As informagbes de interesse coletivo ou geral
deverao ser publicadas no Portal do Tribunal e portais secundarios,
independentemente de requerimento, segundo a seguinte classificagao:

Informagoes Institucionais

| - Informacgdes Institucionais, a serem atualizadas quando
houver alteragado de dados, que conterao os seguintes topicos:

a) estrutura organizacional, demonstrada de forma textual
ou grafica, que apresente claramente a relagao hierarquica entre as unidades, sob
a responsabilidade da Secretaria-Geral da Presidéncia e do Setor de
Comunicagao Social;

b) registro das competéncias e responsabilidades do
Tribunal, sob a responsabilidade da Secretaria-Geral da Presidéncia e do Setor de
Comunicacéao Social;

¢) atos normativos do Tribunal, sob a responsabilidade da
Secretaria-Geral da Presidéncia e das unidades editoras de normas internas, que
deverédo conter os seguintes itens:

1.tipo, numero e ano de edigdo do ato normativo;

2.inteiro teor do ato normativo, no formato PDF (do inglés,
“Portable Document Format” ou “documento em formato portatil”);

3.resenha descritiva do ato normativo, com o resumo do
seu conteudo para permitir, de modo objetivo e claro, o conhecimento da matéria
legislada; e

4.mecanismo de pesquisa dos atos normativos por
assunto, por tipo ou por ano.

d) pauta de julgamentos e calendario das sessdes
colegiadas, sob a responsabilidade da Secretaria do Tribunal Pleno;

e) audiéncias publicas, consultas publicas ou outras
formas de participagao popular, sob a responsabilidade da Secretaria-Geral da

Presidéncia e do Setor de Comunicacao Social,
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f) atas das reunides de comissbes, comités e grupos de

trabalho, sob a responsabilidade da Secretaria-Geral da Presidéncia e do Setor de
Comunicagao Social;

g) telefones, enderecos fisicos e eletronicos do Tribunal e
suas unidades, bem como horario de atendimento ao publico externo e de
peticionamento fisico, sob a responsabilidade da Secretaria-Geral da Presidéncia
e do Setor de Comunicagao Social;

h) rol das informagbes que tenham sido desclassificadas

nos ultimos doze meses, nos termos do inciso |, do art. 30 da_Lei n® 12.527, de

2011, sob a responsabilidade da Secretaria-Geral da Presidéncia;
i) rol de documentos classificados em cada grau de sigilo,
com identificagao para referéncia futura, nos termos do inciso Il, do art. 30 da Lei

n® 12.527, de 2011, sob a responsabilidade da Secretaria-Geral da Presidéncia; e

j) outras informacbes de interesse publico, sob a
responsabilidade da Secretaria-Geral da Presidéncia e do Setor de Comunicagao
Social.

Gestao de Pessoas

Il - Gestdo de Pessoas, que devera conter, no minimo, os
seguintes topicos:

a) detalhamento da Folha de Pagamento, a ser atualizado
mensalmente ou quando houver alteracao de dados, nos termos dos incisos Il e
IV, do art. 94 da Lei n° 13.242, de 30 de dezembro de 2015, e da alinea “d”, do
inciso VII, do art. 6° da Resolucao CNJ n°® 215, de 2015, sob a responsabilidade

do Setor de Folha de Pagamento;

b) estrutura remuneratoria, a ser atualizada mensalmente

ou quando houver alteracdo de dados, nos termos do Anexo Ill da Resolucao CNJ

n° 102, de 2009, sob a responsabilidade do Setor de Folha de Pagamento; e

c) demonstrativo de cargos, a ser atualizado

quadrimestralmente ou quando houver alteragcdo de dados, nos termos do Anexo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
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IV da Resolucao CNJ n°® 102, de 2009, sob a responsabilidade da Coordenadoria

de Gestao de Pessoas, que devera conter os seguintes itens:

1.cargos efetivos;

2.cargos em comissao e fungdes de confianga do quadro
de pessoal,;

3.situagdo funcional dos ocupantes de cargos em
comissao e fungdes de confianga;

4 situagao funcional dos servidores ativos do quadro de
pessoal;

5.cargos de magistrados do quadro de pessoal;

6.situagao funcional dos magistrados ativos do quadro de
pessoal,

7.magistrados nao integrantes do quadro proprio em
exercicio no Tribunal; e

8.relacdto com o quantitativo de beneficiarios e
dependentes de beneficios assistenciais.

d) relacdo de membros da magistratura e demais agentes
publicos, a ser atualizada quadrimestralmente ou quando houver alteracdo de

dados, nos termos do Anexo V da Resolucdo CNJ n° 102, de 2009, sob a

responsabilidade da Coordenadoria de Gestao de Pessoas;
e) relagdo de servidores que atuam no regime de
teletrabalho, a ser atualizada semestralmente ou quando houver alteragcdo de

dados, nos termos do paragrafo 8°, art. 5° da Resolucao CNJ n® 227, de 15 de

junho de 2016, sob a responsabilidade da Coordenadoria de Gestao de Pessoas;
f) relagcédo de servidores de outros Orgdos sem cargos em
comissao ou fungao de confianca, a ser atualizada quadrimestralmente ou quando

houver alteracdo de dados, nos termos do Anexo VIl da Resolucao CNJ n° 102,

de 2009, sob a responsabilidade da Coordenadoria de Gestao de Pessoas;
g) detalhamento da Folha de Pagamento, a ser atualizado

quadrimestralmente ou quando houver alteracdo de dados, nos termos do Anexo
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VIl da Resolucao CNJ n° 102, de 2009, sob a responsabilidade do Setor de

Folha de Pagamento;

h) Tabelas de Lotacdo de Pessoal, a serem atualizadas
semestralmente em 30 de margo, referente a lotagdo do dia 1° de janeiro do ano
respectivo, e até 30 de setembro, referente a lotagdo do dia 1° de julho do ano
respectivo, nos termos do inciso |, do paragrafo unico, do art. 15 da Resolucao
CNJ n° 219, de 26 de abril de 2016, e da alinea “b”, do inciso VII, do art. 6° da

Resolucao CNJ n°® 215, de 2015, sob a responsabilidade da Coordenadoria de

Gestao de Pessoas;

i) relacdo de membros e servidores afastados, a ser

[{Pgl)

atualizada semestralmente, nos termos da alinea “e”, do inciso VII, do art. 6° da

Resolucao CNJ n°® 215, de 2015, sob a responsabilidade da Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas;

j) relacdo de membros e servidores que participam de
Conselhos e assemelhados, externamente ao Tribunal, a ser atualizada quando
houver alteracdo de dados, nos termos da alinea “f", do inciso VII, do art. 6°, da

Resolucao CNJ n® 215, de 2015, sob a responsabilidade da Coordenadoria de

Gestéo de Pessoas;

k) relacdo de magistrados que exercem atividades
docentes, a ser atualizada quando houver alteracdo de dados, nos termos do art.
5° da Resolucdo CNJ n°® 34, de 24 de abril de 2007, sob a responsabilidade da

Coordenadoria de Gestao de Pessoas;

) relagdo dos atos de provimentos e vacancias de cargos
efetivos, a ser atualizada quando houver alteracdo de dados, nos termos da Lei de
Diretrizes Orgamentarias, sob a responsabilidade da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas;

m) relacdo dos profissionais e o6rgaos validados no
“Cadastro Eletrénico de Peritos, Orgdos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e
Intérpretes” do Sistema Eletrénico de Assisténcia Judiciaria (Sistema AJ/JT), a ser

atualizada quando houver alteracdo de dados, sob a responsabilidade do Gestor


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/69
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Negocial da equipe de validagdo do cadastro no Sistema, designado pelo Ato

Conjunto GP/GVP/CR n° 11, de 16 de setembro de 2020; e

n) relacdo de empregados terceirizados, a ser atualizada
quadrimestralmente ou quando houver alteracdo de dados, nos termos do Anexo
VI da Resolucdao CNJ n°® 102, de 2009, sob a responsabilidade da Secretaria de
Administracio.

o) rol de responsaveis, nos termos do art. 7° da Instrucao

Normativa TCU n° 84, de 22 de abril de 2020, a ser

atualizado anualmente, sob a responsabilidade da

Coordenadoria de Gestao de Pessoas, que devera conter
0s seguintes itens:

1. nome da unidade de gestédo do Tribunal;

2. nome completo do Agente Responsavel

3. numero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do
Agente Responsavel, omitindo-se os trés primeiros e os dois ultimos digito

4. endereco de correio eletrénico institucional (e-mail);

5. identificagdo da natureza da responsabilidade (cargo ou

funcao);

6. indicacao dos periodos de gestao, por cargo ou funcao;

7. identificagdo dos atos formais de nomeagao,
designagao

ou exoneracao, incluindo a data de publicagao no Diario

Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT), quando couber.

Gestao Orgcamentaria e Financeira

lIl - Gestdo Orgcamentaria e Financeira, que devera conter
0s seguintes tépicos:

a) contas publicas, nos termos da Lei n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), da Lei Orgamentaria Anual, do Ato CSJT.GP.SE n° 8. de
2009, da Resolucdo CNJ n° 102, de 2009, da Resolucdo CNJ n°® 195, de 3 de

jlunho de 2014, e da Resolucao CNJ n° 215, de 2015, que devera conter, no
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minimo, o0s seguintes itens, a serem atualizados mensalmente, sob a

responsabilidade da Secretaria de Orgamento e Financgas:

1.Detalhamento de Programas;

2.Execucgao das Despesas;

3.Detalhamento da Execucéo das Despesas;

4 Relatorio de Gestao Fiscal;

5.Gestao Financeira Consolidada por més;

6.Informacdes Orgcamentarias Consolidadas por ano;

7.Despesas com beneficios;

8.Proposta Orgamentaria e Proposta Interna de QDD;

9.Lei Orcamentaria Anual e dos QDD internos, sob a
responsabilidade da Secretaria de Orgcamento e Financas;

10.Mapa Demonstrativo da Execugcédo Orgcamentaria;

11.Suprimento de Fundos (valores aplicados); e

b) relacdo das despesas com pagamento de diarias e
passagens para magistrados e servidores, sob a responsabilidade do Setor de
Folha de Pagamento.

Gestao Estratégica

IV - Gestdo Estratégica, que devera conter os seguintes
tépicos, sob a responsabilidade da Coordenadoria de Gestao Estratégica, a ser
atualizados quando houver alteragcao de dados:

a) finalidades e objetivos institucionais;

b) objetivos estratégicos, metas e indicadores;

c) resultados alcangados pelo Tribunal;

d) dados gerais para o acompanhamento de programas,
acgdes e projetos;

e) painéis de Inteligéncia de Negdcios (do inglés,
“business intelligence”) e relatérios estatisticos sobre a atuagcdo do 6rgao, na

forma da Resolucdao CNJ n® 333, de 21 de setembro de 2020, separados em 1°

grau e 2° grau, apresentados de forma consolidada para o Tribunal e para a
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instancia, e de forma individualizada por unidade judiciaria e por magistrado,

conforme glossarios e indicadores da Resolucao CNJ n° 76, de 16 de maio de

2019, que devera conter, no minimo, os seguintes topicos:

1.NUmero de processos novos;

2.Numero de processos pendentes;

3.Numero de processos julgados;

4.Numero de processos baixados;

5.Taxa de congestionamento;

6.indice de atendimento & demanda;

7. Tempo médio de duragao dos processos; e

8.Acompanhamento das metas nacionais.

f) Outras informagdes de interesse geral.

Licitagoes, Contratos e Instrumentos de Cooperagao

V - Licitacbes, Contratos e instrumentos de cooperacéo,
que devera conter os seguintes topicos, a ser atualizados quando houver
alteracao de dados:

a) lista de licitagbes em andamento e realizadas, sob a
responsabilidade da unidade de compras da Secretaria de Administracdo, que
devera conter os seguintes itens:

1.integra dos editais de licitagdo com os respectivos
anexos, incluindo projeto basico ou termo de referéncia, minuta da ata de registro
de precos, quando for o caso, € minuta de contrato;

2.integra dos “Estudos Técnicos Preliminares da
Contratacéo”, desde que nao tenha sido considerada sigilosa;

3.integra da Informac&o conclusiva sobre o “Valor
Estimado da Licitagdo”, desde que n&o tenha sido considerada sigilosa;

4.integra dos questionamentos apresentados entre a
publicacdo do Edital e a abertura da sessao publica;

S.integra das impugnagdes apresentadas entre a

publicacido do Edital e a abertura da sessao publica;
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6.nome do vencedor da licitagao;

b)lista de dispensas e inexigibilidades de licitagdo, sob a
responsabilidade da Diretoria- Geral, que devera conter os seguintes itens:

1.integra dos atos de reconhecimento e atos de ratificacao
da dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, desde que ndo tenham sido
consideradas sigilosas; e

2.integra do projeto basico ou termo de referéncia, desde
que nao tenha sido considerado sigiloso.

c)lista de contratos, que devera conter a integra dos
contratos assinados e de seus aditivos, inclusive daqueles firmados em
decorréncia da ratificagcdo da dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, sob a
responsabilidade da unidade de contratos da Secretaria de Administragao.

Auditoria e Prestacao de Contas

VI - Auditoria e Prestacdo de Contas, sob a
responsabilidade da Coordenadoria de Controle Interno, a serem atualizados
quando houver alteragao de dados, em conformidade com o disposto no inciso llI,
do art. 132 da Lei_n®° 13.242, de 30 de dezembro de 2015, com a Lei

Complementar n°® 101. de 4 de maio de 2000, com as orientacdes do Tribunal de

Contas da Uniao e com a boas praticas de transparéncia publica, que devera

conter, no minimo, os seguintes itens:

a) as prestagdes de contas ou relatérios de gestdo dos
anos anteriores;

b) o relatério, certificados de auditoria, parecer do Orgao
de Controle Interno e pronunciamento do Presidente do Tribunal;

Cc) a publicacdo da decisdo quanto a regularidade das
contas proferida pelo Orgdo de Controle Externo;

d) o Plano Anual de Auditoria (PAA);

e) o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP); e

e) outras informacdes de interesse geral.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13242.htm
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Produtividade de Magistrados

VIl - produtividade de magistrados, a ser atualizada
quando houver alteracdo de dados, sob a responsabilidade da Secretaria da
Corregedoria Regional;

Obras de Engenharia

VIIl - relagéao das obras de engenharia, a ser atualizada
quando houver alteragcdo de dados, sob a responsabilidade do Setor de
Engenharia, na qual devera constar a referéncia aos contratos e termos aditivos,
demonstracdo da execucgao fisica e fotos da situacdo da obra, demonstracido da
execucao financeira, bem como informagdes adicionais que possam facilitar o
controle social da execugao do projeto, nos termos do paragrafo unico do art. 42
da Resolucdo CSJT n° 70, de 24 de setembro de 2010;

Sustentabilidade

IX - sustentabilidade, sob a responsabilidade do Setor de

Gestao Socioambiental, a ser atualizada quando houver alteragao de dados, em

conformidade com o disposto na Resolucdo CNJ n° 201, de 3 de marco de 2015,

bem como com as boas praticas de transparéncia publica, que devera conter os
seguintes itens:

a) o Plano de Logistica Sustentavel (PLS);

b) os planos de agdo do Plano de Logistica Sustentavel
(PLS);

c) os relatérios anuais de desempenho do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS); e

d) outras informacgdes de interesse geral.

Veiculos Oficiais
X - relacdo de veiculos oficiais da frota do Tribunal,
inclusive os arrendados, alugados, disponibilizados por contratados ou cedidos

por outras instituicbes, com indicacdo das quantidades em cada uma das
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categorias definidas no art. 2° da Resolucdo CNJ n° 83, de 10 de junho de 2009, a

ser atualizada semestralmente, sob a responsabilidade do Setor de Transportes;

Servigo de Informagao ao Cidadao

XI - Servigo de Informagdo ao Cidadao (SIC), sob a
responsabilidade do Setor de Ouvidoria, que devera conter:

a) indicacdo precisa no Portal do Tribunal do
funcionamento do “Servigo de Informagdes ao Cidadao”, no qual o cidadao possa
entregar pessoalmente ou de forma eletronica, pedido de acesso a informagdes,
com a possibilidade de acompanhamento posterior do pedido;

b) indicagdo precisa no Portal do Tribunal da
disponibilizacdo no “Servico de Informacées ao Cidaddao” de mecanismo que
permita o registro e o acompanhamento de denuncias e reclamagoes,
pessoalmente ou de forma eletrénica, com a possibilidade de acompanhamento
posterior do pedido;

c) indicagdo de endereco do SIC, horarios de
funcionamento e telefones de atendimento ao publico;

d) indicacdo no Portal do Tribunal de que o Setor de
Ouvidoria é a unidade gestora responsavel pelo SIC;

e) indicacdo de disponibilizacdo de mecanismo de
avaliagdo do servigo de registro de denuncias e reclamacgdes; e

f) relagdo com as respostas e as perguntas mais
frequentes da sociedade (FAQ, do inglés “Frequently Asked Questions”).

XIlI - publicagédo da "Carta de Servigos ao Cidadao", em

atendimento ao art. 7°, §2°, da Lei n° 13.460, de 2017, que devera conter, no

minimo, informacgdes relacionadas a:
a) servigos oferecidos pelo Tribunal;
b) requisitos, documentos, formas e informagdes

necessarias para acesso aos servicos oferecidos;
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C) principais etapas para processamento dos servigos

oferecidos;

d) previsdo do prazo maximo para a prestacdo dos
servigos oferecidos;

e) forma de prestagao dos servigos; e

f) locais e formas para o usuario apresentar eventual

manifestacao sobre a prestagao dos servigos oferecidos.

Tecnologia da Informagao e Comunicagao

XII - Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo, sob a
responsabilidade da Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagodes, que devera conter os seguintes itens, a serem atualizados quando
houver alteracado de dados:

a) o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao e
Comunicagcdo (PETIC) e/ou o Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacéao (PDTIC);

b) o Plano Orgamentario de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo;

C) mecanismo que possibilite o acompanhamento dos
respectivos procedimentos e processos administrativos instaurados, permitindo o
acesso de usuarios externos aos processos ou procedimentos administrativos do
Tribunal, que ndo se enquadrem nas hipéteses de sigilo;

d) area para pesquisa de conteudo que permita o acesso
as informacodes de interesse coletivo ou geral;

e) possibilidade de extracdo de relatérios em formatos
eletrénicos preferencialmente abertos e nao proprietarios, de modo a facilitar a
analise das informacdes;

f) possibilidade de acesso automatizado por sistemas
externos, como “web services” ou “API's”, em formatos abertos, estruturados e

legiveis por maquina; e
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g) os metadados e/ou dicionario de dados utilizados para a

estruturacdo da informacgao, resguardados aqueles necessarios para a seguranga
dos sistemas informatizados.

Art. 9° As wunidades gestoras responsaveis pelas
informagdes do Portal do Tribunal e portais secundarios deverao fornecer relatério
sobre a atualizacido dos dados a Diretoria-Geral e a Coordenadoria de Gestao
Estratégica, Estatistica e Pesquisa, segundo a periodicidade estabelecida nesta
Portaria.

§1° Cabera a Coordenadoria de Gestdo Estratégica,
Estatistica e Pesquisa, sem prejuizo de suas atribuicdes regulamentares, o
monitoramento regular dos itens constantes do art. 8° solicitando, quando
necessaria, a correcdo do conteudo que n&o estiver em conformidade,
submetendo a Diretoria-Geral os casos de descumprimento, nos termos do art. 13
desta Portaria;

§2° Os certificados de auditoria, referidos na alinea “b” do
inciso VI do art. 8°, serdao emitidos anualmente pela Coordenadoria de Controle
Interno, quando do prazo final de apresentacdo dos Relatérios de Gestdo ao

Tribunal de Contas da Uniao.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Fica delegado a Diretoria-Geral deliberar sobre a
competéncia das unidades gestoras quanto a publicagdo de novos conteudos e
respectiva periodicidade, na forma prevista nesta Portaria.

Art. 11 As unidades gestoras responsaveis pelas
informacdes do Portal do Tribunal e dos portais secundarios deverao, no prazo de
sessenta dias, contados do inicio da vigéncia desta Portaria, promover as

adequacdes e atualizagdes necessarias ao seu cumprimento.
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Art. 12 A Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo e

Comunicagbes provera as unidades gestoras com as ferramentas necessarias
para a alimentagao e a atualizacdo das informagdes sob suas responsabilidades
no Portal do Tribunal e portais secundarios.

Art. 13 Os casos omissos e 0s casos de descumprimentos
desta Portaria serdao examinados pela Diretoria-Geral e, apds analise e
manifestacao, submetidos a Presidéncia para deliberagao.

Art. 14 Ficam revogadas a Portaria GP n° 793, de 16 de
agosto de 2018, a Portaria GP n°® 1.210, de 18 de dezembro de 2018, e a Portaria
GP n° 836, de 20 de novembro de 2019.

Art.15 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicagao.
Dé-se ciéncia.
Publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho e

disponibilize-se no site deste Regional.

JOSE EVANDRO DE SOUZA

dg/jtgf
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Portaria GP/TRT16 n°® 342, de 07 de outubro de 2021)

JUSTIGA DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido (MA)
i GABINETE DA PRESIDENCIA
ANEXQ UNICO DA PORTARIA GP N° 30, DE 30 DE JANEIRO DE 2021.

ROL DE RESPONSAVEIS PELA PRESTAGAO DE CONTAS DO TRT 16° REGIAO NO EXERCICIO DE 20XX

XX/XX/20XX

Compromisso e
Posse de
XX/ XK/20KX

UNIDADE DE GESTAO AGENTE CPF E-MAIL INSTITUCIONAL CARGO/ | PERIODOS ATO DE DATA DE
RESPONSAVEL FUNGAO | DEGESTAO | DESIGNAGAO | PUBLICAGAO (DEJT)
/ NOMEAGAO
/ DISPENSA /
EXONERAGAO
PRESIDENCIA NOME COMPLETO 2% 000.000- KAXKHRRXKNOON @ trt 16.jus.br Presidente XX/XX a Termo de

Anexo incluido pela (
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GABINETE DA PRESIDENCIA

NOME COMPLETO *%%,000.000- XXXHXKXXX XX @1rt16.jus.br Vice- XX/XX a Termo de
oo Presidente XX/XXS20XX Compromisso e
Posse de
XX XKS20XX
ESCOLA JUDICIAL NOME COMPLETO #%2_000.000- Xxxxxxx.xxxxxx@trﬂﬁ.jus.br Diretor da XX/XXa Termo de
bl Escola XKX/XXS20XX Compromisso e
Judicial Posse de
XX/XXf20XX
NOME COMPLETO *%%_000.000- xxxxxxx.xxxxxx@trﬂs.jus.br Vice- XX/XXa Termo de
bl Diretor da XKX/XXS20XX Compromisso e
Escola Posse de
Judicial KX/XX[20XX
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DIRETORIA-GERAL

JUSTIGA DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido (MA)

GABINETE DA PRESIDENCIA

NOME COMPLETO *%%.000.000- JOOCOOOC XXX XXX @trt16.jus.br Diretor- XX/XX a Portaria GP n2 XX/XX/20XX
o Geral XX/XX/20XX XXUX/20XX

NOME COMPLETO *%%.000.000- JOOCOOOC XXX XXX @trt16.jus.br Diretor- XX/XX a Portaria GP n2 XX/XK/20XX
B Geral XX/XX/20%X XXX/20X%

Substituto
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