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Poder Judicidrio

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ATO REGULAMENTAR GP/TRT16 N2 2/2026.
Dispbe sobre o funcionamento do Setor de Salde no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando o Decreto n? 7.003/2009, alterado pelo Decreto n® 11.255/2022;

Considerando o disposto no art. 93, do Capitulo XI, do Cédigo de Etica Médica, aprovado pela Resolucdo do
Conselho Federal de Medicina n? 1931/2009, bem como a necessidade de regulamentar o atendimento no ambito do
Tribunal;

Considerando os termos da Resolucao CNJ n? 207/2015, que institui a Politica de Atengdo Integral a Saude de
magistrados e servidores do Poder Judiciario;

Considerando, ainda, a necessidade de adequacdo das rotinas do Setor de Saude as normas vigentes;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, no Capitulo
sobre as competéncias do Setor de Salde;

Considerando o Protocolo Administrativo TRT/162 Regiao SEI n® 000000512/2025,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Ao Setor de Saude compete:

| - coordenar as atividades do Apoio Especializado Médico, do Apoio Especializado de Enfermagem e do Apoio
Especializado Odontoldgico;

Il - atuar, em conjunto com a Secretaria de Gestdo de Pessoas e Comissdo de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - CESMT, em atividades para promocao da salde e qualidade de vida de magistrados e servidores;

Il - atuar, em conjunto com a CESMT, no Planejamento e execucdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO e do planejamento do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA;

IV - sugerir a Presidéncia do Tribunal os nomes dos membros efetivos e suplentes para composicao de junta
médica;

V - disponibilizar dados dos indicadores de salde necessarios ao gerenciamento do Plano Estratégico do
Tribunal;

VI - realizar avaliacdo pericial para fins de concessdo de beneficios;

VIl - realizar avaliagdo e acompanhamento de servidores e magistrados, atentando para as habilidades e
restricdes funcionais, para fins de reabilitacdo, observando a legislacao em vigor;

VIl - elaborar o plano anual de compras e contratacdes referentes aos servigos da Unidade;
IX - realizar os agendamentos para atendimento médico e odontolégico;

X - conceder afastamentos para tratamento de salde de magistrados e servidores;

XI - executar os registros necesséarios no Sistema Integrado de Gestdo em Saude - SIGS;

Xll - coordenar e fiscalizar os servicos terceirizados na area de saude;

Xl - elaborar e executar estudos e projetos de prevencdo de doencas e promocdo de saude, por meio de
campanhas, palestras, vacinacdes, entre outros;

XIV - organizar escala dos profissionais de salde para atender as necessidades deste Tribunal Regional do
Trabalho;

XV - registrar e analisar a Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT em conjunto com a CESMT;

XVI - registrar e informar a Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica, anualmente, para preenchimento
do Relatdrio Justica em Numeros, os indicadores e informacdes relativos a salide de magistrados e servidores, conforme
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disciplina a Resolucao CNJ n® 207/2015;

XVII - produzir e analisar dados estatisticos, tomando-os como subsidios para a propositura de novas acdes na
area de salde;

XVIII - elaborar calendario de acdes a ser desenvolvidas no Setor de Saulde;

XIX - manejar adequadamente os residuos sdélidos produzidos durante a assisténcia a saude.
Art. 22 O Setor de Salde tem a seguinte estrutura:

| - Apoio Especializado Médico;

Il - Apoio Especializado Odontoldgico e

IIl - Apoio Especializado de Enfermagem

Art. 32 Ao Apoio Especializado Médico compete:

| - prestar assisténcia médica de pronto atendimento, no horario de expediente ou em escalas previamente
estabelecidas pelo Tribunal, a magistrados, servidores e respectivos dependentes legais, estagidrios e terceirizados,
encaminhando os casos para unidades especializadas ou para outros profissionais externos, quando necessério;

Il - realizar exames admissionais, demissionais e periddicos de magistrados e servidores;

Ill - prestar o pronto atendimento a advogados, partes e outras pessoas em casos de emergéncia, quando
estiverem nas dependéncias do Tribunal;

IV - emitir parecer sobre a concessdo de licenca para tratamento da prdpria sadde ou por motivo de doenca
em pessoa da familia aos servidores (Lei n© 8.112/1990 e Decreto n? 7.003/2009) e magistrados (Lei Complementar n° 35
de 14/03/1979);

V - proceder a pericia médica dos servidores e magistrados, nos casos previstos neste regulamento e realizar,
caso exista incapacidade de locomocao do doente, devidamente comprovada por laudo médico, visitas domiciliares ou
hospitalares a magistrados, servidores e dependentes legais;

VI - constituir junta médica para exame de magistrados e servidores, solicitando a administracao do Tribunal,
caso necessario, a convocacao de profissional para composicdo dessa junta;

VIl - manifestar-se a respeito de atestados emitidos por médico particular ou por entidades conveniadas com
0 INSS ou por ele credenciadas;

VIl - elaborar relacao de licencas médicas concedidas ou ndo, até o dia cinco de cada més;

IX - comunicar as unidades interessadas as licencas médicas concedidas a servidores e magistrados, ndo
obstante a comunicacao feita verbalmente pelo interessado;

X - avaliar e analisar os pedidos para estabelecimento de horario especial para amamentacdo e opinar quanto
ao horario de trabalho do servidor em tratamento médico especializado, propondo autorizacdo para o seu afastamento
em hordrio compativel com o das sessbes de tratamento;

XI - monitorar a realizacdo dos exames periddicos de magistrados e servidores;
XII - requisitar os medicamentos e materiais necessarios ao setor;

XIIl - executar, em geral, os demais atos e medidas inerentes a sua competéncia e que estejam relacionados
com suas finalidades.

Art. 42 Para os fins deste Ato Regulamentar, considera-se:

| - Urgéncia: situacOes que requerem assisténcia rapida, sem risco iminente de vida, tais como febre, cefaléia,
sangramento de pequena monta e palpitacdes recentes;

Il - Emergéncia: situagdes potencialmente ameagadoras a vida, com risco iminente de morte, tais como perda
sUbita de consciéncia, dor toracica aguda, falta de ar, paralisia de qualquer segmento do corpo, grande sangramento,
graves acidentes, entre outras;

Ill - Pronto Atendimento: modalidade de assisténcia prestada de forma imediata e ininterrupta, destinada a
avaliacdo, estabilizacdo e encaminhamento adequado de casos classificados como urgéncia ou emergéncia, observada a
estrutura e a competéncia funcional do Setor de Saude.

Art. 52 Ao Apoio Especializado Odontolégico compete:

| - prestar servicos odontolégicos a magistrados, servidores e seus dependentes legais, bem como aos
estagiarios, a partir do diagndstico, tratamento e prevencao das doencas que afetam a cavidade bucal;

Il - emitir receituarios e conceder atestados odontoldgicos, bem como conceder e homologar licencas
odontolégicas dos magistrados e servidores, em estrita observancia a legislacdo vigente;

Il - realizar atendimento de urgéncia e pericias odontolégicas.

Pardgrafo Unico. O desempenho das atividades de dentista far-se-4 mediante procedimentos bdasicos nas
areas odontolégicas: dentistica restauradora, periodontia, odontologia preventiva e cirurgia bucal.

Art. 62 Ao Apoio Especializado de Enfermagem compete:

| - administrar medicamentos por via oral, oftdlmica, nasal, otolégica, endovenosa, intradérmica, subcuténea
e intramuscular, conforme prescricdo médica ou protocolo institucional;

Il - realizar afericao de sinais vitais (pressao arterial, frequéncia respiratéria, frequéncia cardiaca, temperatura
e dor), oximetria de pulso e glicemia capilar;

Il - realizar antropometria, com medicdo de circunferéncia abdominal, peso, altura, indice de massa corporal -
IMC,

IV - realizar pequenos curativos;
V - realizar nebulizac0es;
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VI - realizar suporte basico de vida, em casos de parada cardiorrespiratéria, sincopes, convulsdes, hemostasia
de pequenos traumas corto-contusos, dentre outros que se fagam necessérios;

VIl - dispensar e realizar a reposicdo de medicamentos e equipamentos da farmacia, envolvidos na assisténcia
de enfermagem;

VIl - proceder a limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de produtos e equipamentos de uso da Enfermagem;

IX - realizar descarte adequado dos residuos inerentes as atividades da Enfermagem;

X - proceder a realizacao de atendimentos de Enfermagem nas admissdes, exames peridédicos e demissionais;
Xl - utilizar instrumentos, escalas e ferramentas durante a assisténcia de Enfermagem, se necessdrio;

Xll - proceder as anotacdes de Enfermagem no Prontuario Eletrénico do Paciente;

Xlll - organizar normas e rotinas indispensdveis para execucdo da assisténcia de Enfermagem;

XIV - recepcionar e encaminhar para areas competentes os processos administrativos, desde que pertinentes
a assisténcia de Enfermagem;

XV - participar na elaboracdo de documentos essenciais para licitacdo de equipamentos e materiais
relacionados a assisténcia de Enfermagem;

XVI - promover campanhas de vacinacao direcionada a magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios;

XVIl - realizar acompanhamento de pessoas com Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis - DCNT, evitando
complicacgdes;

XVIII - estimular a adocao de hdbitos de vida sauddveis, tais como pratica de atividade fisica, reducao do
tabagismo e etilismo;

XIX - participar de programas institucionais de valorizacdo a promocao da salde, tais como Programa de
Saude da Mulher e do Homem, Vacinacdo em Dia, Saude Mental, dentre outros que se fizerem necessarios;

XX - produzir materiais educativos com vista a estimular a promocdo da salde e prevencao de doencas;
XXI - participar da organizacdo do calendario anual de eventos do Setor de Saude.

Paragrafo Unico. No processamento dos produtos para salde, devem ser consideradas as recomendacdes da
RDC n° 15 de 15 de Marco de 2012, que dispbe sobre boas praticas durante o processamento. Os instrumentos e
materiais passiveis de processamento devem ser esterilizados, no minimo, 1 (uma) vez ao més. Os produtos e
equipamentos nao passiveis de esterilizacdo, imediatamente apds o uso, devem passar por processo de limpeza e/ ou
desinfeccao.

CAPITULO I
DA MARCACAO DE CONSULTAS

Art. 72 Os magistrados, servidores e estagiarios poderdo marcar suas consultas odontoldgicas através de
contato telefénico, pessoalmente ou por via eletrénica, quando disponivel.

Pardgrafo Unico. Caso necessario, podera ser elaborada lista de espera, devendo o solicitante fornecer o
nome, unidade de lotacao e telefone para contato.

Art. 82 Para os fins previstos no art. 72 deste Ato, os servidores deverao entrar em contato, obrigatoriamente,
com antecedéncia de uma semana para marcar sua consulta.

Art. 92 Os que faltarem a consulta sem aviso prévio de 4 (quatro) horas, somente poderdo marcar novo
atendimento apds 30 (trinta) dias, exceto em caso de urgéncia.

Art. 10. O limite de atraso permitido em relacdo ao horario marcado serd de 15 (quinze) minutos, apds o qual
perdera a vez e o paciente do horario seguinte sera atendido.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11. O Setor de Saude funcionard de segunda a sexta-feira, no horario de expediente do Tribunal,
obedecendo a escala preestabelecida.

Paragrafo Unico. A unidade do Setor de Salde localizada no Foro Astolfo Serra (FAS) funcionard em Unico
turno, das 8h as 15h, exclusivamente com cobertura para servicos de Enfermagem, conforme o disposto no Art. 62.

CAPITULO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 12. Podera ser concedida ao magistrado ou ao servidor, sem prejuizo da remuneracao a que faz jus,
licenca para tratamento de salde, a pedido ou de oficio.

§12 Na licenca com duracdo de até 15 (quinze) dias, o pedido serd acompanhado de atestado, relatério ou
laudo pericial, firmado por médico ou dentista, nos termos exigidos neste Ato.

§22 As pericias médicas/odontolégicas singulares ou as avaliagdes por Junta Oficial obedecerdo aos prazos
definidos pela legislacao vigente.

§32 Nao apresentando o atestado referido no §1° deste artigo, constando o nimero do CID, deverd o pedido



ser acompanhado de relatério médico circunstanciado.

§42 A licenca de servidor superior a 15 (quinze) dias, corridos ou intercalados, no periodo de 12 (doze) meses,
a pedido ou de oficio, ainda que apresentado atestado ou relatério do profissional assistente, s6 serd admitida se
comprovada a enfermidade por pericia presencial oficial, médica ou odontolégica.

| - A pericia oficial poderd ser dispensada para a concessao de licenca para tratamento de salde, desde que:
a) seja inferior a 15 (quinze) dias corridos; e

b) somada a outras licencas para tratamento de salde gozadas nos doze meses anteriores, seja inferior a 15
(quinze) dias.

§52 A licenca médica de servidor superior a 120 (cento e vinte) dias, verificada no periodo de 12 (doze)
meses, continuada ou ndo, apenas podera ser concedida mediante avaliacdo por Junta Médica Oficial.

§62 A licenca do magistrado para tratamento de salde por prazo superior a 30 (trinta) dias, bem como as
prorrogacdes que importem em licenca por periodo ininterrupto, também superior a 30 (trinta) dias, dependerao de
avaliacdo por Junta Médica Oficial.

§72 O Setor de Salde, para fins de pericia oficial, poderd solicitar a médicos ou cirurgides-dentistas
assistentes, relatério circunstanciado, contendo o histdérico da doenca, o diagnédstico, o tratamento recomendado ou
adotado, os exames realizados e o prognéstico, bem como solicitar exames complementares.

§82 Na impossibilidade de locomogdo do magistrado ou servidor, devidamente comprovada por laudo médico,
a avaliacdo pericial serd realizada no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado ou em domicilio, inclusive
quando se tratar de avaliacdo a ser realizada por Junta Médica Oficial.

Art. 13. O atestado ou relatério médico/odontolégico deverd, obrigatoriamente, ser encaminhado via SIGS,
pelo servidor ou magistrado, no prazo de 5 (cinco) dias contados do seu inicio.

Art. 14. Ao servidor que, sem justificativa relevante, ndo observar o prazo estabelecido no art. 13 deste Ato ou
recusar a se submeter a pericia médica ou odontolégica, serd negada a homologacdo do atestado apresentado e
indeferida a licenca, caracterizando falta ao servico para o periodo correspondente.

§1° Apresentada a justificativa tratada no caput deste artigo, deve ser submetida a andlise do Setor de
Saude/Apoio Especializado Médico/Apoio Especializado Odontolégico, que devera decidir sobre sua relevancia,
ponderando sobremaneira os aspectos médicos/odontoldgicos, inclusive solicitando pericia imediata, se entender
conveniente.

§29 Aceita a justificativa e sendo reconhecida a incapacidade laborativa pelo Apoio Especializado Médico ou
Apoio Especializado Odontoldgico, a licenca poderd ser concedida integralmente.

§32 Ndo acolhida a justificativa, apenas serd avaliada a concessao da licenga a partir do recebimento do
atestado no Setor de Saude.

Art. 15. O magistrado ou servidor serd comunicado, automaticamente, via SIGS, do indeferimento da licenga.
Art. 16. Nao serao concedidas licengas para:

| - tratamentos estéticos, cosméticos, terapias de medicina alternativa e tratamentos nao reconhecidos pelo
Conselho Federal de Medicina e Conselho Federal de Odontologia;

Il - comparecimento em consultas médicas ou odontolégicas de rotina;

Il - realizacdo de exames laboratoriais, salvo os que exijam aplicacdo de anestésico, preparacao prévia ou
envolvam qualquer outro procedimento incapacitante para o trabalho, mediante comprovacao.

§1° Nos tratamentos de psicoterapia, fisioterapia ou fonoaudiologia, a licenga médica ou a recomendacgao de
reducao da jornada reconhecida como necessaria pelo Setor de Salde, serd comunicada a Presidéncia ou Corregedoria,
na hipétese de magistrados, ou a Secretaria de Gestdo de Pessoas, no caso de servidores.

§22 N&o serdo validados os atestados médicos ou odontoldgicos apresentados em violagdo ao disposto nos
incisos deste artigo, restando obrigatéria a compensacdo das faltas, a ser ajustada pelo servidor diretamente com a
chefia imediata, sob pena de desconto em folha.

Art. 17. Os servidores requisitados, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social no érgao de origem, e
0s ocupantes exclusivamente de cargos em comissao terao licengas concedidas de acordo com as normas expedidas pelo
Ministério da Previdéncia Social.

CAPITULO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 18. Podera ser concedida licenca ao magistrado ou servidor por motivo de doenca de cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta, dos enteados e dependentes que vivam as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao por pericia médica ou odontoldgica oficial.

§1°2 A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do magistrado ou servidor for indispensével e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario.

§2° O magistrado ou servidor deverd, no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados da data de inicio do seu
afastamento, requerer licencga, através de formuldrio préprio, dirigido ao Setor de Saude, via SIGS, anexando atestado
médico ou odontolégico.

§32 O atestado médico necessitard de homologacdo pelo Setor de Salde e o periodo da licenga serd definido
pelo perito ou Junta Médica Oficial.

§42 A licenca podera ser interrompida a pedido do servidor ou de oficio, se comprovada que a assisténcia ao
enfermo tenha se tornado dispensével.



§52 O Setor Médico, para efeito de concessdo da licenca aqui tratada, confirmard junto ao SIGEP/SGRH a
existéncia dos vinculos a que se refere o caput.

Art. 19. Para concessao da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, observar-se-a, no que couber,
os procedimentos e requisitos necessarios a concessdo de licenca para tratamento de saide do magistrado e servidor
previstos neste Ato.

Art. 20. A pericia oficial podera ser dispensada para a concessdo da licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia nos termos do disposto no art. 81, § 12 da Lei n2 8.112/1990, desde que seja inferior a 15 (quinze) dias corridos,
mediante apresentacdo de atestado médico ou odontolégico, conforme o caso, que contenha justificativa quanto a
necessidade de acompanhamento por terceiro.

Art. 21. A licenca por motivo de doenca de pessoa da familia, incluidas as prorrogacdes, poderd ser concedida
a cada periodo de 12 (doze) meses, precedida de pericia oficial médica ou odontolégica, observado o disposto no art. 12
deste Ato, nos seguintes prazos e condicdes:

| - até 60 (sessenta) dias consecutivos ou ndo, mantida a remuneracao do magistrado ou servidor;

Il - até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracado, quando excedido o prazo referido no inciso
| deste artigo.

§12 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira licenca
concedida.

§22 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra seré considerada prorrogacao.

§32 A soma das licengas, remuneradas ou nao, incluidas as respectivas prorrogacdes, concedidas no
intersticio de 12 (doze) meses, observado o disposto no §12, ndo poderd ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos |
e ll, supra.

Art. 22. N&o faz jus a licenca por motivo de doenga em pessoa da familia o servidor sem vinculo efetivo com a
Administracdo Publica, Federal, Estadual ou Municipal, direta, autarquica ou fundacional.

CAPITULO VI
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E SUA PRORROGACAO

Art. 23. Observando-se as disposi¢des da Resolucdo CSJT n? 176/2016, serd concedida licenga a magistrada
ou servidora gestante e a que adote crianca ou adolescente ou a que obtenha guarda judicial para fins de adocao, por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§12 A contagem do prazo previsto no caput no caso da licenga a gestante terd inicio:

| - no momento da alta hospitalar do recém-nascido ou de sua mae, o que ocorrer por ultimo, ainda que o
periodo de internacao exceda duas semanas;

Il - a partir do parto, nos casos em que nao seja aplicavel a alta hospitalar prevista no inciso anterior;
Il - no primeiro dia do nono més de gestacdao ou em data anterior, conforme prescricdo médica.
§22 No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio nos mesmos termos do paragrafo anterior.

§32 Na hipétese do inciso | do §12, o periodo entre o parto e a alta hospitalar deve ser considerado extensdo
da licenca a gestante, e ndo serd computado nos prazos previstos no caput deste artigo e no caput do art. 24.

§4°2 Na hipdtese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do fato, a magistrada ou a servidora sera submetida
a exame médico e, caso seja considerada apta, reassumira o exercicio do respectivo cargo.

§52 Em caso de aborto, atestado por médico oficial, a magistrada ou a servidora tera direito a 30 (trinta) dias
de repouso remunerado.

§62 A licenca a adotante se inicia na data em que obtiver a guarda judicial para adogédo ou na data da prépria
adocdo, mediante a apresentacao do respectivo termo.

§72 Se o inicio da licenca ocorrer durante periodo de férias, as férias deverdo ser suspensas e o saldo
remanescente remarcado para o término da licenca gestante e sua prorrogagdo, nos termos do art. 15, paragrafo Unico,
da Resolucao CS|T n? 162/2016.

Art. 24. A licenca a gestante e a adotante serd prorrogada por 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao, automatica e imediatamente apds a fruicao das licencas, ndo sendo admitida a hipdtese de prorrogacao
posterior ao retorno a atividade.

Paragrafo Unico. Durante a prorrogacdo das licengas, é vedado a magistrada ou a servidora o exercicio de
qualquer atividade remunerada.

Art. 25. No caso de a crianca ou o adolescente falecer no decorrer de alguma das licengas previstas neste
Capitulo antes da prorrogacdo, a magistrada ou a servidora manterad o direito de usufrui-la pelo periodo que restar,
podendo requerer o retorno antecipado ao trabalho, a ser submetido a avaliagdo médica.

CAPITULO VII
DOS ATESTADOS MEDICOS

Art. 26. O magistrado ou servidor deverd, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da data do inicio de
seu afastamento, encaminhar ao Setor de Salde atestado firmado por médico ou dentista, por meio de requerimento
protocolado via SIGS.

§1°2 Vencido o prazo estabelecido no caput deste artigo, os atestados somente serdo apreciados por meio de
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requerimento de justificativa, devidamente fundamentado, observado o disposto no art. 13 deste Ato.
§22 O atestado somente produzird efeitos depois de homologado pelo Setor de Saude.

§32 Os atestados de comparecimento a consulta médica ou odontolégica e de realizacdao de exames que nao
necessitem de preparo especifico, aplicacdo de anestésico ou que envolvam qualquer outro procedimento incapacitante
para o trabalho, ndo serdo considerados para efeito de licenca médica e poderao ser resolvidos com a chefia imediata
para efeito de abono, observado o disposto no art. 16, §2°, deste Ato.

Art. 27. Deverdo constar do atestado ou relatério médico os seguintes dados, de forma legivel:
| - nome completo do magistrado ou servidor;

Il - cédigo de classificacdo internacional de doencas - CID ou diagnéstico;

Il - identificacao e assinatura do profissional emitente;

IV - nimero de registro do profissional no seu 6rgdo de classe;

V - tempo provavel de afastamento;

VI - data da emissao.

§12 Ao interessado é assegurado o direito de ndo autorizar a especificacao do diagndstico ou o CID em seu
atestado, hipotese em que deverd submeter-se a pericia oficial, ainda que a licenca ndo exceda o prazo previsto no §1°
do art. 12.

§2° A auséncia de quaisquer dados mencionados neste artigo, poderd desautorizar a concessao de licenca
médica ou odontolégica.

CAPITULO VIII
DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Art. 28. A Presidéncia designara através de Portaria a composicao de Junta Médica Oficial, formada pelos
médicos e/ou dentistas lotados no Setor de Saulde.

Art. 29. A Junta Médica Oficial compete:

| - atestar incapacidade e/ou invalidez para o servico publico, motivadora de:

a. aposentadoria;

b. percepcao de pensao;

c. isencao de recolhimento de Imposto de Renda retido na fonte;

d. integralizacao de proventos de aposentadoria;

e. constatacdo de invalidez para fins de dependéncia;

f. avaliacdo de idade mental de dependente para concessdo de auxilio pré-escolar; e
g. outras atividades determinadas pela legislagdo vigente.

Il - avaliar pedido de reversao de aposentadoria;

Il - avaliar pedido de remogdo por motivo de salde do servidor ou de sua familia;

IV - conceder a magistrados e servidores licencas médicas, quando estas excederem os prazos indicados no
art. 12 deste Ato, bem como as prorrogagoes;

V - proceder a reabilitacdo ou a readaptacao do servidor, quando indicado;

VI - atestar a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, diante da impossibilidade de
retorno efetivo as funcdes, apds a falha de reabilitacdo ou readaptacdo;

VIl - realizar avaliacdes periddicas para verificacao da continuidade das condi¢cdes que ensejaram a concessdo
de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, previstas no art. 40, §19, inciso |, da Constituicao Federal
e no art. 10, inciso Il, da Emenda Constitucional n® 103/2019;

VIl - constatar deficiéncia de candidatos aprovados em concurso publico nas vagas de pessoa com
deficiéncia, assim como sua compatibilidade com o cargo pretendido;

IX - oficiar no incidente de sanidade mental previsto no art. 160 daLei n® 8.112/1990.

X - avaliar excepcionalmente casos de licencas complexas com temporalidade originalmente associdvel a
pericia singular.

Art. 30. O laudo pericial deverd conter a conclusao atingida, os nomes dos peritos oficiais e respectivos
registros no conselho de classe, sem, entretanto, apontar o nome ou a natureza da enfermidade, salvo quando se tratar
de lesbes produzidas por acidente em servico, doenca profissional ou qualquer das especificadas pelo art. 186, §1°, da Lei
n? 8.112/1990.

§12 O laudo pericial deverd ser enviado a Secretaria de Gestdo de Pessoas para os registros necessdrios e
comunicacao ao gestor da unidade de lotagdo do magistrado ou servidor.

§22 O laudo emitido pela Junta Médica Oficial poderd ser objeto de pedido de reconsideragcéo e recurso, nos
termos da Lei n2 8.112/1990.

CAPITULO IX
DAS VISITAS DOMICILIARES E HOSPITALARES
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Art. 31. O magistrado ou servidor que necessitar de pericia médica ou odontoldgica e estiver impossibilitado
de comparecer a sede do Setor de Saude do TRT-16, deverd solicitar visita médica ou odontolégica domiciliar ou
hospitalar no horario de expediente do Tribunal, informando o endereco onde podera ser localizado.

§12 O prazo do Setor de Saude para realizar o atendimento disposto nocaput deste artigo sera de, no
maximo, 5 (cinco) dias, ressalvadas situacdes excepcionais.

§22 Se o periciado nao for encontrado no local por ele designado, ndo serd concedida a licenca médica ou
odontolédgica.

§32 Nao se constatando motivo relevante para o ndo comparecimento do magistrado ou servidor ao Setor de
Saude, o fato sera relatado a Presidéncia e a Corregedoria ou a Secretaria de Gestao de Pessoas

Art. 32. Os magistrados ou servidores lotados em Varas do Trabalho do Interior do Estado ou que estejam em
lugar diverso da sede do Tribunal poderao ser submetidos a realizacdo de pericia médica no posto do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), Servico de Pericia Estadual ou Municipal disponivel na localidade.

CAPITULO X
DAS AUSENCIAS, ATRASOS OU SAIDAS ANTECIPADAS

Art. 33. As justificativas de auséncia, atraso ou saida antecipada do servidor que sejam decorrentes de
consulta eletiva, realizacdo de exames complementares eletivos ou, ainda, acompanhamento de atendimento médico a
dependente, deverdo ser apresentadas diretamente a chefia imediata, juntamente com quaisquer documentos que
comprovem o atendimento (declaracdo de comparecimento, receita médica, solicitacdo de exames etc.), competindo a
esta a concessdo do respectivo abono.

Art. 34. Nos casos de exames que necessitem de preparo especifico, aplicacdo de anestésico ou qualquer
outro procedimento incapacitante para o trabalho, o servidor ou magistrado devera apresentar a documentacdo devida
junto ao Setor de Salde para concessao do abono.

CAPITULO XI
DO REGISTRO DAS LICENCAS E DOS RECURSOS

Art. 35. As licencas tratadas neste Ato encerrardo no Ultimo dia concedido para o afastamento, quer dia util
ou ndo, sendo classificados como dias de licenca os sabados, domingos, feriados, dias de recesso e pontos facultativos
ocorridos durante o seu transcurso, bem como os dias intercalados entre licengas consecutivas, concedidas para
tratamento de salde, sem retorno ao servico.

§12 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas previstas neste Ato, sob
pena de serem imediatamente revogadas.

§22 Violado o disposto no §1° deste artigo, serao descontados em folha os dias indevidamente gozados pelo
servidor, sem prejuizo de outras punicdes administrativas.

§32 Em se tratando de magistrado que venha violar o disposto no §1° deste artigo, serdao considerados como
dias de auséncia injustificada os dias indevidamente gozados, sem prejuizo de outras punicdées administrativas.

Art. 36. O Setor de Saude registrard no SIGS a licenca concedida aos magistrados e servidores para
tratamento da prépria salde ou de pessoa da familia.

Art. 37. A homologacdo ou ndo da licenca é comunicada de forma automatica, pelo SIGS, ao e-mail
institucional do interessado, da sua chefia imediata e da sua unidade de lotagao.

Art. 38. Da decisdo do Setor de Saude cabera pedido de reconsideracao e recurso, nos termos da lei.

§12 O recorrente arcard com os custos da contratacdo de pericia externa e de perito assistente, bem como de
exames complementares eventualmente solicitados pelo Setor de Saude.

§22 O periodo decorrido entre a protocolizagdo do pedido de reconsideragdo ou recurso e seu indeferimento
serd considerado como falta injustificada, caso o interessado ndo tenha retornado ao trabalho.

Art. 39. O Protocolo de Conduta diante de Emergéncias Médicas, instituido pela Portaria GP/TRT16 n?°
313/2026, e referendado pela Resolucao Administrativa TRT16 n2 77/2026, deverd ser interpretado em conformidade com
o presente Ato Regulamentar, prevalecendo este em caso de conflito.

Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 41. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se aResolucdo n? 192, de 07 de
agosto de 2017.
Dé-se ciéncia.

Publigue-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio Eletrénico do Tribunal.
Sdo Luis (MA), datado e assinado eletronicamente.

Desembargador JOSE EVANDRO DE SOUZA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
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