PODER JUDICIARIO FEDERAL .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DAS TURMAS

Protocolo Administrativo SEI n° 000003923-2025

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT-16 N° 166, DE 11/09/2025.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA SEXTA REGIAO, em Sess&o
Administrativa Extraordinaria Virtual, realizada no periodo de 04 a 11 de setembroo de 2025,
com a participacdo da Excelentissima Desembargadora Méarcia Andrea Farias da Silva
(Presidente), do Excelentissimo Desembargador Francisco José de Carvalho Neto (Vice-
Presidente e Corregedor), do Excelentissimo Desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho,
da Excelentissima Desembargadora Ilka Esdra Silva Aradjo, do Excelentissimo
Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior, do Excelentissimo Desembargador James
Magno Araujo Farias, da Excelentissima Desembargadora Solange Cristina Passos de
Castro e, ainda, do Excelentissimo Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho

Mauricio Pessoa Lima

CONSIDERANDO o ja decidido pelo Conselho Nacional de Justica e materializado na

Resolucdo n.° 133, de 21 de junho de 2011, que dispde sobre a simetria constitucional entre

Magistratura e Ministério Publico e a equiparacdo de suas vantagens;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n.° 528, de 20 de outubro de 2023, do Conselho

Nacional de Justica, que garante a equiparacao constitucional entre direitos e deveres da

Magistratura e do Ministério Publico, editada conforme o constante do Ato Normativo n.°
0006697- 61.2023.2.00.0000;

CONSIDERANDO os termos da Resolucado n.° 2.686, de 11 de abril de 2025, do Conselho

Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre a aplicagcdo, no ambito do Tribunal

Superior do Trabalho, do disposto no art. 222, inciso Ill e § 3°, da Lei Complementar n.° 75,
de 20 de maio de 1993, e na Portaria PGR/MPU n.° 705, de 12 de novembro de 2012;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n.° 411, de 31 de marco de 2025, do Conselho

Superior da Justica do Trabalho, que disp6e sobre a aplicagdo, no que couber, no &mbito da
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Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, do disposto no art. 222, inciso lll e § 3°, da

Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993;
CONSIDERANDO o inteiro teor do Protocolo n°® 000003923-2025;

RESOLVE, baixar, por unanimidade, a seguinte RESOLUCAO ADMINISTRATIVA para
regulamentar a licenca prémio por tempo de servico de magistrados, no ambito deste

Regional, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica regulamentada, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, a
licenca-prémio por tempo de servico aos magistrados, nos termos desta Resolugao

Administrativa.

Art. 2° Aplicar-se-a, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo, o disposto no
art. 222, inciso lll e § 3° da Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, na Portaria
PGR/MPU n° 705, de 12 de novembro de 2012, e na Resolucdo CSJT n® 411, de 31 de
marco de 2025.

§ 1° Alicenca-prémio por tempo de servigo sera reconhecida apos cada quinquénio ininterrupto
de exercicio, pelo prazo de 03 (trés) meses, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens ou

gualquer direito inerente ao cargo.

§ 2° O més de licenga-prémio corresponde a 30 (trinta) dias, perfazendo o total de 90 (noventa)

dias por quinquénio ininterrupto de exercicio.

§ 3° O reconhecimento do direito a licenga prevista no caput independe de requerimento
do(a) magistrado(a) interessado(a), desde que possua quinquénio ininterrupto integralizado,
computando-se o tempo de efetivo exercicio no 6rgao e o tempo de servi¢o publico averbado

nos assentamentos funcionais.

8 4° As licencas-prémio serdo calculadas tendo como termo inicial a publicagdo da Lei

Complementar n.° 75, de 21 de maio de 1993, considerando, para todos os fins legais, 0

tempo de ingresso na magistratura ou a data de averbacdo de tempo anterior de servico
publico, computando-se 0s quinquénios ininterruptos integralizados, inclusive os anteriores a

edicdo da Emenda Constitucional n.° 45, de 30 de dezembro de 2004, desde que né&o

utilizados para outro fim.
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§ 5° Para fins de pagamento dos meses em que se der a fruicdo da licenca-prémio, seré
utilizado o vencimento, vantagens e qualquer direito inerente ao cargo, sem prejuizos, tendo

como referéncia o0 més imediatamente anterior ao inicio do gozo.

Art. 3° O gozo da licenca-prémio estara condicionado a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo e a inexisténcia de prejuizo a prestacao jurisdicional, podendo ser limitada
guanto ao numero de membros em gozo simultaneo, conforme interesse publico devidamente

fundamentado.

Paragrafo Unico. Serdo passiveis de fruicdo todas as licencas-prémio correspondentes a
guinquénios ininterruptos integralizados, desde que nao utilizados para outros fins, inclusive

0s anteriores a publicacéo desta Resolucéo.

Art. 4° Nao seréa concedida licenca-prémio a magistrada(o) que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar;

Il - afastar-se para gozo de licenca para tratar de interesses particulares.

Paragrafo unico. Nao sera autorizada a fruicao de licenca-prémio a magistrada(o) em periodo

de vitaliciamento.
Art. 5° S&o requisitos cumulativos para o usufruto de licenca-prémio:

| - regularidade dos servicos do 6rgéao jurisdicional, sem despachos, decisfes ou sentencas

com excesso injustificavel de prazo;
Il - preservacdo da regularidade da prestacéo jurisdicional durante o periodo de afastamento.
Art. 6° Durante o periodo da licenca fica vedado o pagamento de diarias.

Art. 7° A fruicdo da licenca-prémio seré deferida por até 3 (trés) meses, em periodos néo

inferiores a 30 (trinta) dias, subsequentes ou nao.

Art. 8° O requerimento para gozo da licenca prémio devera ser formulado com antecedéncia

minima de 60 dias do inicio do afastamento.
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Art. 9° O gozo da licenca-prémio pelos(as) Desembargadores(as) seré organizado em escala
anual, elaborada pela Presidéncia e aprovada pelo Pleno para o exercicio seguinte,
respeitado, sempre que possivel, o critério da antiguidade, sem prejuizo da possibilidade de
ajustes motivados por conveniéncia administrativa ou requerimentos supervenientes

justificados.

§ 1° O gozo da licenca-prémio devera ser requerido com indicacdo do periodo de fruicao,

bem como o quinquénio a que se refere.

8 2° Na organizacdo da escala serdo observadas as solicitacbes feitas pelos(as)

Desembargadores(as) até o ultimo dia do més de agosto de cada ano.
8 3° A escala sera publicada até o ultimo dia do més de outubro.

Art. 10. O gozo dalicenca-prémio pelos(as) Juizes(as) de primeira instancia sera organizado
em escala anual, elaborada pela Corregedoria Regional para o exercicio seguinte,
respeitado, sempre que possivel, o critério da antiguidade e observada a continuidade da

prestacao jurisdicional nas unidades judiciarias.

§ 1° A escala sera submetida ao Tribunal Pleno para deliberacdo e aprovagéo, cabendo a
Corregedoria Regional promover ajustes ou realocacdes necessarios diante de situacdes

supervenientes ou justificadas.

§ 2° O requerimento de fruicdo devera conter a indicagdo do periodo pretendido e o

guinquénio correspondente.

§ 3° Na organizacéo da escala serdo observadas as solicita¢des feitas pelos(as) Juizes(as)

de primeira instancia até o ultimo dia do més de agosto de cada ano.

8§ 4° A escala sera publicada até o ultimo dia do més de outubro.

Art. 11. Para a fruicdo da licenca-prémio sera conferida prioridade aos(as)
Desembargadores(as) e aos(as) Juizes(as) de primeira instancia com filhos de até 1 (um)
ano de idade, que tenham filhos ou dependentes reconhecidos como pessoas com
deficiéncia ou com genitor(es) sob sua dependéncia econémica, maior(es) de 80 (oitenta)

anos.
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Art. 12. Em caso de auséncia de manifestacao no prazo fixado pelo Tribunal, presume-se a

falta de interesse na fruicdo da licenca-prémio para 0 ano subsequente.

Art. 13. Os(As) Juizes(as) de primeira instancia em exercicio na mesma Vara do Trabalho
ndo poderdo gozar licengas-prémios, férias ou ambas, de forma concomitante, mesmo que

parcialmente.

Art. 14. As magistradas e os magistrados convocados para desempenhar fun¢des em outro
orgao terdo a fruicdo da licenca-prémio organizada e aprovada pela autoridade competente
do 6rgao de exercicio durante o periodo de sua convocacao, que comunicara ao Tribunal
Regional do Trabalho de origem, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio

da fruicao, para as providéncias pertinentes.

Art. 15. ApOs a publicacdo da escala de que tratam os artigos 9° e 10, podera ocorrer
alteracao por interesse da Administracéo ou a pedido das magistradas e dos magistrados,
devendo submeter a justificativa a apreciacéo da Corregedoria Regional, em caso de juiz(a)

de primeira instancia, ou ao Pleno, em caso de Desembargador(a).

§ 1° O prazo para alteracdo do periodo de gozo de licenga-prémio, por iniciativa do
magistrado, sera de, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes da data do inicio de seu

gozo.

§ 2° E dispensada a observancia do prazo previsto no § 1° na hipdtese de necessidade do

servico.

§ 3° As alteracdes do periodo de gozo dalicenca-prémio das magistradas e dos magistrados
em exercicio em outro 6rgao deverao ser justificadas perante a autoridade competente desse

orgao e comunicadas ao Tribunal de origem, observados 0s prazos previstos neste artigo.

Art. 16. A suspensdo ou interrupcdo da fruicdo de licenca-prémio seguirda 0 mesmo

regramento estabelecido para as suspensdes e interrupcdes de férias.

Paragrafo unico. Os dias remanescentes da licenca interrompida voltardo a compor o saldo
do respectivo quinquénio, com vistas a nova marcacao, que ocorrera de forma continua, em
periodo solicitado ao Corregedor Regional, em caso de juiz(a) de primeira instancia, e ao

Pleno, em caso de Desembargador(a).
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Art. 17. A participacao de Desembargador(a) em sessao administrativa durante a fruicdo de
licenca-prémio, em razdo da necessidade de integralizacdo de quérum, gera o direito a

compensacao simples equivalente aos dias de atuacéo.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia, ouvida a Corregedoria

Regional.
Art. 19. Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Cumpra-se.
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