*- TRT-162 REGIAQ

Secretaria do Tribunal Pleno

Protocolo n°® 1465-2011

RESOLUCAO N° 148, DE 11 DE AGOSTO DE 2011

(Texto compilado a partir da redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa TRT 16
n°194/2019 de 09 de dezembro de

2019)

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, em
Sessao Ordinaria, hoje realizada, na presenca dos Exmos.(as). Srs.(as).
Desembargadores(as) Alcebiades Tavares Dantas (No exercicio da Presidéncia),
Américo Bedé Freire, José Evandro de Souza, Gerson de Oliveira Costa Filho, Luiz
Cosmo da Silva Junior, e do representante do Ministério Publico, o Exmo. Sr.

Mauricio Pessoa Lima,

RESOLVE, por unanimidade de votos, baixar a seguinte

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

“Aprovar o Regimento Interno da Escola Judicial deste

Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido, nos termos a seguir:
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REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA JUDICIAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO

TiTULO I - INSTITUCIONAL

CAPITULO UNICO — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da

16* Regido, instituida pela Resolucdo Administrativa n® 211, de 11 de novembro de

2008, anteriormente denominada ESMATRA — Escola Superior da Magistratura do
Trabalho, reger-se-a pelas disposi¢des de seu Estatuto, aprovado por meio da

Resolu¢do Administrativa n°. 100/2009, e por este Regimento Interno.

Art.2° A organizacao, a natureza e os fins da Escola sao aqueles
9

definidos em seu Estatuto.

TiTULO II - DA ESTRUTURA DA ESCOLA

CAPITULO I- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° A Escola ¢ formada pelos seguintes 6rgaos:

I — Diretoria;

II — Conselho Consultivo;

III — Secretaria Executiva.
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Pardgrafo unico. A Secretaria Executiva, além do Secretario
Executivo, abrange o Nucleo de Preparacao e Formacdo de Magistrados, o Nucleo
de Capacitagdo e Desenvolvimento de Servidores, o Nucleo de Educacdo a

Distancia e a Assessoria Juridica.

CAPITULO II —- DA ESTRUTURA FiSICA

Art. 4° A estrutura fisica da Escola pautar-se-a pela
Recomendagdao n°. 2/2009 da ENAMAT (Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho), com as adaptagdes previstas neste

Regimento, e devera conter, no minimo:

I — secretaria independente e propria, dotada de mobiliario
adequado aos servigos administrativos e académicos basicos, além de atendimento
presencial a alunos e professores, proxima a instalagdes secunddarias de interesse da

formagao (como salas de sessdo do Tribunal e de audiéncia e secretarias de Varas);

IT — uma sala multifuncional adequada e devidamente equipada

com:

a) mobilidrio versatil para configuragoes flexiveis no

emprego de técnicas de ensino variaveis (em “U”, ou “quadrado”, ou “ilhas”, etc.);
b) capacidade para 25 a 30 alunos;
C) sistema de ar refrigerado;
d) projetor com tela;
e) rede wireless;
f) computador com acesso a internet;
g) pontos de rede elétrica para conexao de laptops;

h) outros equipamentos que se fizerem necessarios.




IIT — hardwares e softwares dedicados na area de informatica;

IV - equipamentos de dudio e video adequados a atividades

presenciais e a distancia;
V - equipamentos de telefonia fixos e méveis, dentre os quais:

a) telefones celulares dedicados para a Secretaria da Escola,

para atividades externas (estagios, visitas, recepcao a professores externos, etc.);

b) ramais telefonicos fixos, com aparelhos sem fio,
necessarios para atividades internas (deslocamento até sala de aula ou outras

dependéncias com mobilidade relativa).

VI - acervo bibliografico e audiovisual, que nao substitui a

biblioteca ja existente no Tribunal e que deve ser composto por:

a) obras selecionadas da bibliografia das disciplinas dos cursos

dos mddulos regionais de formacao inicial e da formagdo continuada;

b) obras de formacao juridica em geral;

c) obras de metodologia do ensino, em areas presencial € a
distancia;

d) compéndios de normatizagdo de uso corrente (CLT, CPC,

CC, CF, etc.).

VII - dois computadores integrados a rede interna e a internet
com caixas de som, microfones externos e caimeras web acopladas (para atividades

de video conferéncia e ensino a distancia pela internet);

VIII - uma impressora laser preta multifuncional com
capacidade de impressdo, copia, scanner e fax digital para as atividades gerais da

Escola na producao de material didatico e documentacao;




IX - uma impressora de jato de tinta colorida para impressao de
graficos, planilhas e outros materiais administrativos (capas, folders, etc.) e

académicos (apostilas, etc.) de uso cotidiano;

X - softwares de edi¢ao de texto, de apresentacao de slides e de
planilhas (pacote Office ou similares) para o suporte administrativo ¢ académico
basico;

XI - software para editoracao de video digital (das aulas e

eventos), conversao de formatos e gravagao em midia DVD;

XII - softwares para criagdo de banco de dados destinado ao
gerenciamento de cadastro de alunos, professores e material didatico (e, se for o

caso, acervo operacional Bibliografico e digital e relatorios gerenciais);

XIII - disco virtual dedicado para armazenamento e gestdao dos
arquivos da Escola com ferramentas de compartilhamento e colaboragado a distancia

para alunos, formadores e servidores;

XIV - um notebook para atividades de apoio na sala de aula, em
atividades externas e para ensino a distdncia na modalidade web (dotado de no
minimo camera de video integrada e placa grafica dedicada para editoragdo,

conversao e transmissao de arquivos de dudio e video);

XV - 2 microfones sem fio com receptor (bluetooth ou RF, por
exemplo), integrados a equipamentos de som para a sala de aula, com mobilidade
para instalagdo em outros ambientes (salas de audiéncia para simulacoes, etc.); para
atividades especificas de simulagdo O numero pode ser elevado para até 06
microfones (Juiz, Partes, Advogados e coordenador da atividade), podendo ser

necessaria mesa de som portatil para o controle;

XVI - uma camera de video digital portatil com tripé, com
entrada para microfone externo, ¢ com armazenamento preferencial em disco

rigido;




XVII - uma camera fotografica digital para registro de

atividades e disponibiliza¢ao de contetidos e divulgacao;
XVII — um projetor movel com tela movel,

XIX - contratagdo de banda larga dedicada para uso
preferencial da Escola (no minimo de 6Mbps), para disponibilizagdo de material de
audio e video pela internet (por streaming ou download) e ensino a distancia

sincrono e assincrono;

XX - gravador digital portatii em formato MP3 (para
entrevistas com professores e convidados, registro de atividades apenas em audio e

apoio as atividades de simulagao);

XXI - quadro branco fixo instalado na sala de aula, além de

quadro branco moével e flipchart para apoio a atividades em outros locais.

Art. 5° O mobiliario da Escola deve abranger:

I - cadeiras com braco lateral para anotagdo e cadeiras fixas

e/ou com ajuste de altura e sem bragos para a sala de aula;

I - mesas para alunos em dimensdes padronizadas e
intercambidveis para configuragdes diferenciadas e adequadas a técnicas de ensino
variadas (forma de “U”, “L”, “T”, “ilhas”, etc.), com altura compativel com

utilizagdo de notebooks;

Il - mesas para instrutores e de atividades de apoio com

preparacao para computador de mesa, impressora, mouse € teclado;

IV - estantes para acervo bibliografico, audiovisual e material

de expediente de uso cotidiano.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA DE PESSOAL




Art. 6° A Escola deve ser dotada de quadro de pessoal proprio,
nos termos da Recomendacdo n° 2/2009 da ENAMAT, com as adaptacdes deste
Regimento, especializado nas suas atribuigdes precipuas, em quantidade compativel
com as suas acdes de formacdo, alocado em carater permanente e que seja
especialmente dotado de competéncias que atendam diretamente aos processos de
trabalho administrativo e académico no ambito da formagdo profissional pela
instituicao.

Pardgrafo unico. Conforme suas competéncias, a Escola deve
ser composta por, no minimo, trés servidores dedicados ao apoio a administracao

escolar em tempo integral.

Art. 7° Os servidores devem atender as rotinas tipicas da Escola

em duas grandes areas:

I - administragdo escolar profissional: inicialmente com rotinas
de relacionamento com pessoas e tratamento de documentos tipicos de qualquer
unidade administrativa, mas com peculiaridades atinentes ao controle escolar, como
cadastro de professores e alunos, registro de inumeras informacdes relativas a
freqliéncia, aproveitamento, histérico escolar, divulgagao de atividades, matriculas,
emissdo de certificados, logistica de recepcdo, transporte e apoio a alunos e
professores, dentre outras caracteristicas que se mostrarem relacionadas com a

administragao escolar;

IT - planejamento e execugdo direta de a¢des de formagao nos
ambitos inicial e continuado: envolvendo, por exemplo, o planejamento das agdes
de formag¢do em cursos e eventos, o desenvolvimento de projetos politicos e
pedagbgicos e programas de curso, a elaboracdo de material didatico e de

avaliagOes ¢ a validacao de acdes formativas externas.




Paragrafo unico. De acordo com as necessidades da Escola,
alocar-se-a pessoal especializado para uma terceira area, dedicada ao planejamento
e execucdo de agdes de pesquisa, publicagdo e convénios, que envolve
essencialmente a definicdo de linhas de pesquisa na formagdo, acompanhamento,
supervisdo e avaliacdo de ag¢des de pesquisa, assim como promogdo, selegdo,
editoracdo e publicacao de estudos de interesse da formacgdo no ambito da Escola, ¢
também o projeto, a interlocugdo, a celebracdo, a execucdo e a avaliacdo de

convénios com outras entidades.

Art. 8° O perfil dos servidores da Escola deve contemplar

habilidades em:

a) relacionamento interpessoal (atendimento ao publico e

recepcao de professores e alunos);
b) analise e sintese;
c) trabalho em equipe;
d) flexibilidade de horario;
¢) dinamismo;
f) organizacao;
g) expressao verbal e escrita com dominio seguro da lingua,

notadamente para redagdo/revisdo de (e/ou apoio em) projetos de curso, material

didatico e informativo da Escola;

h) dominio de ferramentas de informatica aplicadas ao ensino,
notadamente: manejo de banco de dados (registros escolares de corpo docente e
discente); editoracao de textos, planilhas e slides, bem como plataformas de ensino
a distancia pela web (Moodle, Connect, etc.) e suas funcionalidades basicas (upload
e download de arquivos, tutoria € moderagdo de comunidades, cadastro de usuarios,

configuracao de interfaces graficas, chats, etc.);




1) nocoes gerais de edicao de audio e video e conversao de

formatos digitais;
J) no¢des gerais de operagdo de equipamentos de audio e video;

k) nocdes gerais de operacao de equipamentos de informatica,
como conexdo a redes com e sem fio, configuragdo de impressoras, conexao a

projetores, microfones externos e cadmeras, etc.;

1) nogdes gerais de aplicativos web para configuracdo e
atualizacdo de pdginas na internet (com conteddo de material didatico ou

informativo de naturezas variadas: textos, planilhas, slides, videos, audios, etc.);

m) experiéncia em atividades de gestdo ou planejamento

escolar.

Art. 9° O quadro de servidores da Escola pode ser acrescido

ainda de servidores que possuam conhecimentos em:

I - gestdo de processos de aprendizagem presencial e a
distancia;

IT - nogdes gerais de psicologia das relagdes de ensino-
aprendizagem;

IIT - nogdes gerais de pedagogia de formacao profissional ou de

processos de aprendizagem profissional;

IV - revisdo de trabalhos cientificos (artigos € monografias)
com dominio de normas referenciais de metodologia de pesquisa (ABNT) e apoio a

projetos de pesquisa;
V - editoragao eletronica de publicacoes;

VI - catalogacdo de obras em midia impressa ou em outros

formatos;

VII - utilizagdo de desenho grafico instrucional para EAD;




VIII - elaboracgao de referenciais de identidade visual,
IX - organizagdo e manuteng¢do de acervo audiovisual;

X - producao de material de divulgacao impresso e eletronico

(boletins, podcasts, etc.);

XI - desenvolvimento e customiza¢ao de ambientes virtuais de

aprendizagem.

Art. 10. Considerando a dificuldade inerente a identificacao de
profissionais na estrutura do Tribunal que ja possuam esses perfis, serdo
promovidos cursos internos ou externos para o desenvolvimento de varias
competéncias nos profissionais ja em atividade na Escola para o melhor

atendimento das necessidades formativas concretas.

CAPITULO IV — DA DIRETORIA

Art. 11. A Escola sera dirigida por um Diretor ¢ um Vice-
Diretor, escolhidos e nomeados pelo Presidente do Tribunal, apos aprovagdo por
maioria simples em sessdo Plendria do Tribunal, para mandato de dois anos,

permitida a recondu¢ao

§1° O cargo de Diretor serd exercido por Desembargador

Federal do Trabalho e o de Vice-Diretor por Juiz do Trabalho vitalicio.

§2° A escolha do Diretor e do Vice-Diretor ocorrera em até seis
meses antes do fim do exercicio da Diretoria atual e sera fundamentada, devendo o

Presidente adotar os seguintes critérios:
I — grau de envolvimento em atividades académicas, tais como:

a) exercicio do magistério em curso juridico de graduagdo ou

poOs-graduagio;




b) elaboracdo individual ou coletiva de trabalhos juridicos

(livros, ensaios, teses, estudos, monografias e artigos) publicados;

IT — titulagdao académica (doutorado, mestrado e

especializacdo);

Il — participagdo ativa em congressos juridicos proferindo

conferéncia, defesa de tese, participacdo em painel ou comissio;

IV — maior participagdo em cursos promovidos pela Escola e

por outras instituicdes oficiais como professor;

V — maior participagdo nos cursos promovidos pela Escola e

por outras instituigdes oficiais como aluno.

§3° A escolha do Diretor e do Vice-Diretor recaird sobre aqueles
previamente inscritos para concorrer aos exercicios dos cargos, podendo participar
todos os desembargadores (com excecdo do Presidente do Tribunal) e juizes

vitalicios, respectivamente.

Art. 12. As atribui¢des do Diretor e do Vice-Diretor sdo aquelas

definidas nos artigos 9° e 10, respectivamente, do Estatuto da Escola.

CAPITULO V — DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 13. O Conselho Consultivo da Escola ¢ formado pelo:
I — Presidente do Tribunal, que o presidira;

II — Diretor da Escola;

IIT — Vice-Diretor da Escola;

IV — Desembargador decano do Tribunal;




V - um representante do quadro permanente dos servidores do

Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido.

Art. 13. O Conselho Consultivo da Escola é formado pelo(s):

| — Presidente do Tribunal, que o presidira;

Il — Diretor da Escola;

[Il — Vice-Diretor da Escola;

IV — Desembargador decano do Tribunal;

V — Desembargadores que ja ocuparam o cargo de Diretor da
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 16a Regiéo;

VI — Coordenador Geral da Escola;

VII — Um representante dos magistrados de 1° Grau;

VIII. — Um representante do quadro permanente dos

servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido. (Redacéo dada pela Resolugdo
Administrativa TRT 16 n°194/2019)

§1° Os nomes integrantes do Conselho Consultivo serdo
nomeados na mesma sessao Plenaria do Tribunal em que serdo aprovados os nomes
escolhidos para os cargos de Diretor e Vice-Diretor, com mandato coincidente com

o de sua administragdo, sendo permitida a recondu¢do no mesmo cargo.

§2° O representante dos servidores sera designado pelo
Presidente do Tribunal, para mandato de dois anos, apds processo de sele¢do por

edital, no qual serdo observados os critérios dispostos no artigo 11, §2° deste

Regimento.

82° O representante dos magistrados de primeiro grau e 0
representante dos servidores serdo designados pelo Diretor da Escola Judicial, para
mandato coincidindo com o mandato deste, apds processo de selecdo por edital, no

qual serdo observados os critérios dispostos no artigo 11, 82° (Redagdo dada pela
Resolucdo Administrativa TRT 16 n® 194/2019).

§3° Se o decano for o Diretor da Escola, a vaga daquele no
Conselho Consultivo sera ocupada pelo segundo desembargador mais antigo do

Tribunal.
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Art. 14. Caso o vice-diretor ou o representante dos servidores
esteja lotado no interior do Estado do Maranhao, fardo jus a diarias quando da
participacao das reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho, exceto quando
for possivel participar por videoconferéncia ou por outro meio que dispense a

necessidade de deslocamento para o local da reunido.

Art. 15. As reunides do Conselho ocorrerdao na cidade de Sao

Luis, capital do Estado do Maranhao.

Art. 16. As atribui¢des do Conselho Consultivo sdo aquelas

definidas no artigo 12 do Estatuto da Escola.

CAPITULO VI - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 17. A Secretaria Executiva ¢ composta por:

I — Secretario Executivo;

IT — Nucleo de Preparacao e Formagao de Magistrados;

IIT — Nucleo de Capacitacao e Desenvolvimento de Servidores;
IV — Nicleo de Ensino a Distancia;

V — Assessoria Juridica.

Secao I — Do Secretario Executivo




Art. 18. O Secretario Executivo exercera o cargo em comissao
nivel CJ-03, de livre nomeacdo, e¢ serd indicado pelo Diretor da Escola ao

Presidente do Tribunal.

Art. 19. Compete ao Secretario Executivo:

I — coordenar, dirigir e supervisionar os servigos da Secretaria
da Escola, compreendidos os Nucleos de Preparagao e Formag¢do de Magistrados,
de Capacitagdo e Desenvolvimento de Servidores e de Educacdo a Distancia que

nao sejam direcionadas, dirigidas ou supervisionadas diretamente pelo Diretor;

IT - submeter a despacho os assuntos que exijam decisdo da

Diretoria da Escola;

IIT - autuar as matérias objeto de apreciacdo pelo Conselho

Consultivo;

IV - secretariar as reunioes do Conselho Consultivo, exceto
aquelas que tratarem de assuntos sigilosos envolvendo magistrados, quando sera

secretariada pelo Vice-Diretor;

V - manter atualizado o registro das atividades realizadas pela

Escola;

VI - receber e manter a guarda e conservacdo de coOpia de
certificado de participagdo, certificado ou diploma, preferencialmente em meio

digital, assim como o original da monografia, dissertacao ou tese, conforme o caso;

VII - preparar a minuta do relatério anual de atividades da

Escola, sob supervisdao do Vice-Diretor, a ser submetida ao Diretor;

VIII - assessorar a Diretoria na elaboragdo dos programas de

atividades e nas respectivas execugoes.




Secao II — Do Nucleo de Preparacio e Formacao de

Magistrados

Art. 20. O Nucleo de Preparacdo e Formacao dos Magistrados
compde a Secretaria Executiva e € responsavel pela formacgado inicial e continuada

dos juizes e desembargadores.

Art. 21. Compete ao Nucleo de Preparagao ¢ Formacao de

Magistrados:

I - assessorar a Diretoria na elaboracdo dos programas de

atividades referentes aos juizes e nas respectivas execugoes;
IT — desenvolver:

a) as atividades administrativas e técnico-pedagbdgicas da
Escola concernentes a formacao inicial e continuada dos magistrados, sob a diregdo,

coordenacgao e fiscalizacdo do Diretor e com o apoio do Vice-Diretor;

b) o plano de gestdo estratégica e o projeto pedagogico

formulados e implementados pelo Diretor, no que tange aos juizes;

c) a programag¢ao de atividades e cursos regulares de
preparacdo, formagdo, treinamento, aperfeicoamento, desenvolvimento e
capacita¢do para magistrados, elaborada anualmente pelo Diretor e aprovada pelo

Conselho Consultivo;

d) o projeto anjo;

III — realizar o0 modulo regional do curso de formagdo inicial
dos juizes em periodo de estagio probatorio, sob a dire¢do e supervisdo do Diretor,

com o auxilio do Vice-Diretor, nos termos definidos no Estatuto da Escola;




IV — zelar pelo registro nos assentamentos funcionais dos
magistrados da participagdo, da freqiiéncia e do aproveitamento nos cursos e
eventos realizados e emitir os respectivos certificados ou declaracdes quando

solicitados pelos interessados;
V — elaborar relatorio de suas atividades, ao final de cada ano;

VI - organizar e executar os servicos de apoio aos cursos
ministrados na Escola para magistrados, bem como aos semindrios, conferéncias,

palestras e demais atividades pedagodgicas nela desenvolvidas;

VII - manter atualizado o registro das atividades realizadas pela

Escola para juizes;

VIII - manter atualizados os registros relativos a participacao de

magistrados em cursos € demais eventos;

IX - coordenar a montagem das turmas dos cursos promovidos

pela Escola para magistrados;

X - fomentar a formagao de grupos de estudos presenciais de
juizes nas dreas de conhecimento relacionadas as atividades do Judicidrio
Trabalhista e acompanhar as implementagdes dos programas, projetos ¢ metas da

Escola Judicial relacionados aos magistrados;

XI - manter o arquivo de processos € de toda a documentagdo

da Escola concernente aos magistrados, preferencialmente em meio digital.

Sec¢ao II1 — Do Nucleo de Capacitaciao e Desenvolvimento de

Servidores

Art. 22. O Nucleo de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Servidores compde a Secretaria Executiva e € responsavel pela formagdo dos

servidores.




Art. 23. Além do disposto no artigo 30 do Estatuto, compete ao

Nucleo de Capacitagdo e Desenvolvimento de servidores:

I - assessorar a Diretoria na elaboracdo dos programas de

atividades referentes aos servidores e nas respectivas execugoes;
II — desenvolver:

a) as atividades administrativas e técnico-pedagodgicas da
Escola concernentes a formacao dos servidores, sob a direcdo, coordenacido e

fiscalizagcdo do Diretor e com o apoio do Vice-Diretor;

b) o plano de gestdo estratégica e o projeto pedagogico

formulados e implementados pelo Diretor, no que tange aos servidores;

c) a programag¢do de atividades e cursos regulares de
preparacdo, formagdo, treinamento, aperfeicoamento, desenvolvimento e
capacita¢ao para servidores, elaborada anualmente pelo Diretor e aprovada pelo

Conselho Consultivo;

d) o projeto anjo;

Il — zelar pelo registro nos assentamentos funcionais dos
servidores da participacdo, da freqiiéncia e do aproveitamento nos cursos e eventos
realizados e emitir os respectivos certificados ou declaracdes quando solicitados

pelos interessados;
IV — elaborar relatorio de suas atividades, ao final de cada ano;

V - organizar e executar os servicos de apoio aos cursos
ministrados na Escola para servidores, bem como aos semindrios, conferéncias,

palestras e demais atividades pedagdgicas nela desenvolvidas;

VI - manter atualizado o registro das atividades realizadas pela

Escola para servidores;




VII - manter atualizados os registros relativos a participagdo de

servidores em cursos ¢ demais eventos;

VIII - coordenar a montagem das turmas dos cursos

promovidos pela Escola para servidores;

IX - fomentar a formagao de grupos de estudos presenciais de
servidores nas areas de conhecimento relacionadas as atividades do Judiciario
Trabalhista e acompanhar as implementagdes dos programas, projetos € metas da

Escola Judicial relacionados aos servidores;

X - manter o arquivo de processos € de toda a documentagdo da

Escola concernente aos servidores, preferencialmente em meio digital.

Secao IV — Do Nucleo de Educacio a Distancia

Art. 24. O Nucleo de Educacdo a Distancia (NED) compde a
Secretaria Executiva e ¢ responsavel pela formacao de magistrados e servidores na
modalidade de ensino a distincia, reunindo as mesmas competéncias dos Nucleos
de Preparacdo e Formacdo de Magistrados ¢ do Nucleo de Capacitacdo e
Desenvolvimento de Servidores, inclusive do Projeto Anjo, restritas, porém, aos

eventos realizados a distancia.

§1° Educacao a distancia, os termos do Decreto n°. 5.622/2005
da Presidéncia da Republica, ¢ a modalidade educacional na qual a mediagao
didatico-pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a
utilizacdo de meios e tecnologias de informagao e comunicagdo, com estudantes e

professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

§2° O NED ¢ responsavel ainda pela implementacao,
manuten¢ao e atualizagdo do Portal eletronico da Escola Judicial, da Revista

Eletronica do Tribunal, pelos Informativos da Escola e pela Biblioteca Virtual, a




qual devera conter o acervo bibliografico e audiovisual a que se refere o artigo 4°,

VI, deste Regimento.

§3° O NED seguira as diretrizes tragadas no projeto Rompendo
Distancias, implementado pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho, bem

como dos que lhe sucederem.

Art. 25. O Nucleo de Educacdo a Distancia contard com o apoio
de, pelo menos, um servidor da area de informatica do Tribunal, a ser designado

pela respectiva diretoria.

Paragrafo Unico. O servidor de que trata o caput deste artigo,
quando no desenvolvimento de multiplas atribui¢des, dard preferéncia as atividades

da Escola.

Art. 26. Os eventos a distancia serdo realizados
preferencialmente por meio da rede mundial de computadores (internet), sem a

exclusao de outros, tais como:

I — correspondéncia;
II — radio;

III — televisao;

IV — video;
V — CD-ROOM,;
VI-DVD;

VII — Fac-simile;

VIII - videoconferéncia;




IX — Outros meios que se fizerem necessarios.

Subsecio I — Da Pagina Eletronica da Escola Judicial

Art. 27. A Secretaria Executiva, juntamente com a Diretoria de
Informatica, elaborara um projeto para a constru¢cdo da pagina eletronica da Escola

Judicial, que deveré conter, obrigatoriamente:

I — icone que possibilite a inscri¢cdo para os eventos promovidos

pela Escola, presenciais ou a distancia;

IT — icone por meio do qual os alunos e os professores dos

eventos possam obter as respectivas declaracdes de participacao;

Il — ambiente virtual para os cursos na modalidade de

educacao a distancia;
IV — calendario anual dos eventos;
V — informacgdes sobre a composicao e a atuacao da Escola;

VI — icone de acesso a Revista Eletronica do Tribunal e a

Biblioteca Virtual,;
VII — icone para receber doagoes.

§1°. Em caso de impossibilidade temporaria de inscricdo nos
cursos pela pagina da Escola, aquela devera ser feita por correio eletronico, sendo a

solicitacao enviada ao endereco eletronico da Escola Judicial.

§2°. Os certificados de participacdo em eventos promovidos
exclusivamente pela Escola Judicial somente serdo confeccionados no modelo

tradicional quando requeridos pelos interessados a Escola, por correio eletronico.

3°, As copias dos certificados de participacdo em eventos
P p Y

promovidos exclusivamente pela Escola Judicial serdo remetidos a Diretoria de




Pessoal para fins de registro nos assentamentos funcionais de servidores e

magistrados até que esse registro passe a ocorrer em ambiente virtual.

Subsecao II — Da Revista Eletronica

Art. 28. A Revista do Tribunal passara a ser disponibilizada

apenas em meio eletronico.

Art. 29. Cabe ao Conselho Consultivo elaborar as normas para
a edicdo da Revista e fazer a sele¢do das matérias que serdo publicadas, de acordo

com o que dispde o artigo 12, I'V, do Estatuto.

Paragrafo unico. Até ulterior deliberacio do Conselho
Consultivo, as normas para a edi¢cdo da Revista Eletronica permanecem as mesmas

da Revista impressa.

Subsecio III — Dos Informativos da Escola

Art. 30. A Escola Judicial, também por meio -eletronico,
publicard mensalmente jornal informativo de suas atividades, bem como de outras
instituigdes congéneres e assuntos relacionados a educacdo de servidores e

magistrados.

Pardgrafo Uinico. Os Informativos poderdo conter resumos ndo
oficiais de acordaos do Tribunal, selecionados pela Assessoria Juridica com o apoio

de outras unidades, sob a dire¢do, coordenacao ¢ fiscalizacao do Diretor.

Subsecido IV — Da Biblioteca Virtual




Art. 31. A biblioteca virtual é distinta da Biblioteca Joao Freire

Medeiros e complementa-la-a, nos termos do artigo 4°, VI, deste Regimento.

Pardgrafo tnico. Além das obras a que se refere o artigo 4°, VI,
deste Regimento, a biblioteca virtual contera em seu acervo obras sobre cultura em
geral, tais como musica, literatura, histéria, geografia e artes, dentre outros

assuntos.

Art. 32. A biblioteca virtual contera obras de dominio publico e

obras cuja publicagdo seja autorizada pelos autores.

§1° O envio de obra pelo autor para integrar o acervo da

biblioteca virtual sera considerado como autorizagdo para a sua disponibilizacao.

§2° Qualquer pessoa pode enviar sua obra para ser
disponibilizada na biblioteca virtual, independentemente de ser, ou nao, servidor ou

magistrado.

§3° Antes de compor o acervo da biblioteca virtual, o material
enviado sera analisado pelo Conselho Consultivo, a fim de que se verifique se

atende as normas previamente estipuladas por este.

Secao V — Da Assessoria Juridica

Art. 33. Além dos nucleos definidos no Estatuto, a Secretaria
Executiva € composta por uma Assessoria Juridica, que tem como objetivo subsidiar
decisdes relativas aos diversos processos de trabalho da Diretoria, do Conselho

Consultivo e da propria Secretaria Executiva.




Art. 34. Sdo atribuigdes da Assessoria Juridica:

I - desenvolver materiais instrucionais a serem utilizados na
formacao inicial e permanente de magistrados e servidores, estagiarios, voluntarios

e colaboradores da Justica, quando solicitado pela Diretoria;

IT - elaborar pareceres técnico-juridicos e organizar informacoes
para subsidiar decisdoes de competéncia da Diretoria, do Conselho Consultivo e da

Secretaria Executiva;

IIT - subsidiar a elaboragdo de informagdes para instruir agdes
judiciais e recursos administrativos interpostos contra ato ou decisdo da Diretoria,

do Conselho Consultivo ou da Secretaria Executiva;

IV - elaborar minuta de atos normativos € outros instrumentos

reguladores das atividades da Diretoria;

V - prestar assessoria técnica-juridica em planejamento

estratégico e projetos especificos da Diretoria;

VI - assessorar a Diretoria no intercambio com outras

instituigdes, publicas ou privadas, em assuntos afetos a sua area de atuagao;
VII - colaborar na atualizagdo da pagina eletronica da Escola;
VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao;

IX - orientar a elaboragdo e fornecer parecer em minutas de

editais no ambito da area de atuacao da Diretoria.

Art. 35. A assessoria juridica sera composta por, pelo menos,
um servidor analista judiciario — drea judiciaria, do quadro permanente do Tribunal

Regional do Trabalho da 16* Regido.




TITULO III - DA INTERACAO DA ESCOLA COM A
SOCIEDADE

CAPITULO I — DOS PROJETOS DE ESCLARECIMENTOS
DA POPULACAO

Art. 36. A Escola Judicial promovera semestralmente eventos
para a populagdo em geral acerca do Direito do Trabalho e das fung¢des, atividades e

orgaos da Justica do Trabalho.

§1° As atividades podem ser desenvolvidas nas dependéncias da
Escola ou em qualquer outro espago publico ou privado, bem como na modalidade

de ensino a distancia.

§2° Os eventos serao dirigidos, coordenados e fiscalizados pelo

Diretor, com apoio do Vice-Diretor, conforme artigo 9°, II, do Estatuto.

CAPITULO II - DAS REDES SOCIAIS

Art. 37. O Nucleo de Educacado a Distancia, com o auxilio da
Diretoria de Informatica, criard meios para a inclusao da Escola nas redes sociais,

tais como twitter e facebook.

Pardgrafo tnico. A insercdo nas redes sociais terd como
finalidade informar a populagdo acerca das noticias, atividades e eventos da Escola,

do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido e da Justi¢a do Trabalho em geral.

CAPITULO III - DO PROJETO TRT INFANTIL




Art. 38. O Nucleo de Educagao a Distancia implementard, com
o auxilio da Diretoria de Informatica, o Projeto TRT Infantil, que serd uma pagina
eletronica voltada ao publico infantil, assim definido no Estatuto da Crianca e do

Adolescente.

§1° O objetivo do TRT Infantil ¢ complementar o aprendizado

das criancas com li¢des sobre temas ligados a Justica do Trabalho.

§2° Para a consecucdo de seu fim, utilizar-se-a meios
pedagbgicos especificos, tais como historias em quadrinhos e jogos educativos,

dentre outros que se mostrarem uteis ao aprendizado.

TITULO IV — DOS GRUPOS DE ESTUDO

CAPITULO UNICO — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. A Secretaria Executiva fomentaré a formagao de grupos
de estudos de magistrados e servidores nas areas de conhecimento relacionadas as

atividades do Judiciario Trabalhista.

Pardgrafo tnico. Os grupos de estudo poderdo ter reunides

presenciais ou a distancia.

Art. 40. Os grupos de estudos, presenciais, de juizes e de
servidores serdo acompanhados pelo Nucleo de Preparagdo e Formagdo de
Magistrados e pelo Nucleo de Capacitagdo e Desenvolvimento de Servidores,

respectivamente.




Paragrafo unico. Quando o grupo de estudo for realizado a
distancia, sera acompanhado pelo Nucleo de Educagdo a Distancia,

independentemente de sua composicao.

Art. 41. Os grupos de estudos podem ser criados por iniciativa
da Escola Judicial ou de pelo menos cinco desembargadores, magistrados ou

servidores ¢ tera duragdo de um ano.

Art. 42. Os desembargadores interessados comporao o grupo

dos magistrados.

Art. 43. O funcionamento dos grupos sera regulado pelos

proprios participantes, mas aqueles deverdo obrigatoriamente:

I — possuir um coordenador, escolhidos pelos membros do
grupo,

IT — reunir-se, pelo menos, duas vezes por més, fora do horério

de expediente;

III — enviar relatério mensal de suas atividades ao nucleo

respectivo;
IV — limitar-se a0 nimero maximo de dez participantes;
V — elaborar parecer final de suas atividades.

§1° O grupo composto por desembargador serd por este
coordenado. Em havendo mais de um desembargador, o grupo escolhera qual deles

coordenara suas atividades.

§2° Os pareceres finais dos grupos serdo disponibilizados na

biblioteca virtual.




Art. 44. Respeitado o limite de membros, qualquer
desembargador, juiz ou servidor poderd participar de até dois de quaisquer dos

respectivos grupos.

Art. 45. Extinguir-se-a o grupo de estudo:

I — quando nao atendidos os requisitos do artigo 43 deste
Regimento;

IT — por decisao majoritaria dos proprios membros;

IIT — por decisao fundamentada da Escola Judicial;

IV —pelo decurso do tempo.

Art. 46. Os membros de grupos que nao entregarem o parecer
final ficarao impedidos de constituir novos grupos e de participar dos ja existentes,
pelo periodo de um ano, contado da data em que o parecer deveria ter sido entregue,

ou seja, até o décimo dia apos a data da extingao do grupo pelo decurso de tempo.

§1° A mesma penalidade aplica-se aos que abandonarem,
injustificadamente, o grupo de estudo, ou que faltarem a mais de um quarto das

reunioes.

§2° As justificativas serdo analisadas pelo respectivo nucleo da

Escola e deverao ser formuladas no prazo de cinco dias apos a falta ou o abandono.

Art. 47. O Nucleo de Educacao a Distancia, com o auxilio da
Diretoria de Informatica, disponibilizara ferramentas que possibilitem a reunido dos

grupos a distancia.




Art. 48. O grupo extinto por decurso do tempo podera ser
recriado por iniciativa da Escola ou de outros interessados que ndo o compuseram,
sendo vedada a participagdo dos membros originarios, os quais poderdo constituir
novos grupos com idénticos objetivos gerais, mas com objetivos especificos

diferentes.

TITULO V — DO PROJETO ANJO

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. O projeto Anjo consiste em um treinamento obrigatorio
voltado para servidores e magistrados recém-ingressos nos quadros do Tribunal

Regional do Trabalho da 16® Regido.

§1° Os servidores e magistrados ndo fardao jus a qualquer
vantagem de cardter pecuniario, tais como indenizagdes (nas quais se incluem
diarias, ajuda de custo, auxilio-moradia e indenizacao de transporte), gratificagdes e

adicionais em razao da participagdo no Projeto Anjo.

§2° Os servidores e magistrados que acompanharem o novo
servidor durante a execu¢ao do Projeto Anjo, seja orientando-o com a demonstracao
pratica da realizacdo de seu oficio, seja fazendo explanacao tedrica sobre assunto
relacionado a sua atividade (do orientador) no Tribunal ou relacionado a atividade
do setor no qual o orientador esta lotado, ndo fardo jus a GECC (Gratificagdo por

Encargo de Curso ou Concurso).

§3° Considera-se em efetivo exercicio o servidor ou magistrado

em treinamento durante a execug¢do do Projeto Anjo.

§4° Caso nao seja ministrada alguma das disciplinas previstas

para o Projeto Anjo, a Escola Judicial devera certificar os motivos respectivos.




CAPITULO II - DOS MAGISTRADOS

Art. 50. O treinamento dos magistrados referente ao Projeto
Anjo tera duracdo de sessenta dias, nos termos da Resolucdo n°. 01/2008 da
ENAMAT (Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho) e do Programa Nacional de Formagdo Inicial de Juizes do Trabalho
2010/2011 da ENAMAT e alteracdes posteriores, € iniciar-se-4 no dia em que o
novo magistrado entrar em exercicio ou logo apos a conclusao do Mdodulo Nacional

de Formacao Inicial.

Art. 51. Durante esse periodo, o juiz ficard a disposicao da
Escola, em Sdo Luis, onde participara de aulas tedricas e praticas, sob a supervisao
da Escola, com carga horaria de oito horas diarias, sendo quatro horas pela manha e

quatro de tarde.

§1° As atividades desenvolvidas no treinamento observardo o

disposto nos artigos 19 a 23 do Estatuto da Escola.

§2° Além do disposto no Programa Nacional de Formacao
Inicial de Juizes de Trabalho, os conteudos das aulas tedricas e praticas serao os

definidos em ato da Escola Judicial para o Modulo Regional e os seguintes:

I — atividades bdasicas da secretaria da vara (Manual de

Procedimentos das Varas);
IT — provimento Geral Consolidado do TRT 16;
IIT — regulamento Geral do TRT 16;
IV - regimento Interno do TRT 16;

V - consolida¢ao dos Provimentos, do CSJT;




VI - recomendagdes e Provimentos da Corregedoria do TRT 16;

VII - recomendacdes, Atos e Provimentos da Corregedoria-

Geral da Justica do Trabalho;
VIII - metas do CNI;
IX - realidade do 6rgao de lotagdo (ultima ata de correicao);
X - SAPT;
XI - planejamento Estratégico do TRT 16;
XII - regulamento de Precatorios do TRT 16;
XIII - atos ordinatorios;

XIV — prolagio de sentengas, despachos e decisdes

interlocutorias;
XV — célculos de liquidacao e atualizagdo;

XVI — treinamento de midia.

Art. 52. As aulas praticas consistirdo em  estagios

supervisionados por orientadores internos, escolhidos pela Diretoria da Escola.

Art. 53. O Projeto Anjo compoe o Modulo Regional de
Formacao Inicial de Magistrados do Trabalho e as horas de treinamento referentes

ndo substituem as oitenta horas anuais necessarias ao vitaliciamento.

Art. 54. Os primeiros cinco dias serdo apenas de atividades

teoricas, de acordo com o calendario a ser elaborado pela Escola.




Art. 55. A partir do sexto dia haverd também aulas praticas,

conforme estabelecido no calendario do curso.

CAPITULO III - DOS SERVIDORES

Art. 56. O treinamento dos servidores consiste em uma
ambientacdo e capacitacdo destinada aos recém-ingressos nos cargos de analista
judicidrio — area judiciaria, analista judicidrio — 4area execucdo de mandados e
técnico judiciario — area administrativa lotados em varas do trabalho e gabinetes de
desembargadores, para proporcionar a formag¢do da cidadania corporativa,
informando-lhes acerca das politicas e das normas do oOrgdo, alinhando as

expectativas do servidor com os valores organizacionais.

Paragrafo unico. O treinamento iniciar-se-4 no mesmo dia em
que o servidor tomar posse, ou nos 15 dias subseqiientes, a critério do participante,
e sera realizado em Sao Luis, na propria Escola e nas unidades administrativas e
judiciais do Tribunal, tais como Varas do Trabalho, Gabinete de Desembargadores,

Setor de Calculos e Setor de Precatérios, dentre outros que se fizerem necessarios.

Art. 57. O Projeto Anjo voltado aos servidores terd duragdo de
dez dias uteis, nos quais serdo ministradas aulas tedricas e praticas, com carga

horaria de sete horas diarias.

§1° Em havendo feriados ou dias em que o ponto seja
facultativo, o numero de dias de treinamento podera ser reduzido, mantida a carga

horaria.

§2° No primeiro dia haverd somente aula tedrica. A partir do

segundo, as tedricas e praticas serdo ministradas concomitantemente.




Art. 58. Além das disciplinas comuns, haverd um treinamento

especifico para os servidores das carreiras de analista judiciario — area judiciaria,

analista judiciario — area execu¢do de mandados e técnico judicidrio — &rea

administrativa que forem lotados nas varas e nos gabinetes.

§1° Serao disciplinas comuns nogdes sobre:

I — Provimento Geral Consolidado do TRT 16;
I — Regulamento Geral do TRT 16;

III — Consolidacao dos Provimentos, do CSJT;
IV — Estatuto da OAB;

V — Metas do CNJ;

VI — Recomendagdes e Provimentos da Corregedoria do TRT

16 e da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

aula.

VII — A realidade do 6rgao de lotagdo (Gltima ata de correicao);
VIII — Regimento Interno do TRT 16;

IX — Recomendacgoes do CSJT;

X — Planejamento Estratégico do TRT 16;

XI — Regulamento de Precatorios do TRT 16;

XII - SAPT;

XIII — Manual de Procedimentos das Varas.

§2° As disciplinas comuns serdo ministradas em quatorze horas-

Art. 59. Além das disciplinas comuns, serdo ministradas aos

servidores analistas judicidrios — 4rea judiciaria, aulas sobre:




(uma hora);

I — reclamagdes a termo (trés horas);
IT — realizacao de audiéncias (quatro horas);

IIT — expedicdo de certiddes, inclusive de certiddo negativa

IV — certificacdo de prazo (duas horas);

V — atos privativos do diretor de secretaria (sete horas);
VI — atos ordinatoérios (sete horas);

VII — prolagdo de acordaos (sete horas);

VIII — prolacao de sentencas (quatro horas);

IX — decisoes interlocutorias e despachos (vinte e uma horas).

Art. 60. As disciplinas especificas referentes aos analistas

judiciarios — area execucao de mandados sdo:

(22 horas);

I — Penhora online, RENAJUD ¢ BACENJUD (sete horas);
IT — Expedi¢ao de mandados (trés horas);

IIT — Cumprimento de mandado de citagdo, penhora e avaliagao

IV — Cumprimento de mandado de notificagdo (19 horas);
V — Expedicdo de certidoes (duas horas);

VI — prerrogativas do oficial de justica (uma hora);

VII — seguranc¢a no desempenho da funcao (uma hora);

VIII — critérios para avaliacao dos bens penhorados (uma hora).




administrativa:

hora);

Art. 61. Sdo matérias especificas dos técnicos judicidrios — area

I — Atendimento ao publico (trés horas);

IT — Protocolo e autuagao (duas horas);

IIT — Expedicdo de alvaras (quatro horas);

IV — Penhora online, RENAJUD e BACENJUD (sete horas);
V — Expedicdo de oficios e memorandos (duas horas);

VI — Expedi¢do de cartas precatorias (duas horas);

VII — Notificagdes (AR ¢ DJ) (duas horas);

VIII - Expedi¢do de mandados (duas horas);

IX — Juntada de peti¢des e documentos (duas horas);

X — Expedicao de certiddes, inclusive certiddo negativa (uma

XI — Realizagdo de audiéncias (trés horas);
XII — Atos ordinatorios (seis horas);

XIII — Célculos de liquidagdo e atualizagdo (vinte horas).

TITULO VI - DOS CURSOS

CAPITULOI -

DA ORGANIZACAO E COORDENACAO DOS EVENTOS PROMOVIDOS

PELA ESCOLA




Art. 62. Para promover um evento, o nucleo respectivo da
Escola devera entrar em contato com a empresa ou o instrutor que o ministrara, a

fim de coletar sua proposta.

Art. 63. Quando o evento for solicitado por outro setor do
Tribunal, este devera repassar a Escola o nome da pessoa ou empresa que o

ministrard, bem como a carga horaria, local de realizagdo, periodo e valor estimado.

Art. 64. Estando a proposta de acordo com os objetivos
almejados e com as disposicoes legais, a Escola solicitara, a Diretoria-Geral do

Tribunal, a contratacao.

Art. 65. Apds a aprovagdo pela Diretoria do Tribunal, a Escola
requerera aos setores competentes as providéncias necessarias a realizagao do

evento.

Art. 66. O nucleo respectivo da Escola designara data, local e
hordrio em que ocorrera o evento, bem como o nimero de vagas, o periodo de

inscri¢ao e a respectiva taxa, se houver.

§1° Quanto as inscri¢des nos eventos, observar-se-a o disposto

no artigo 27, I e §1° deste Regimento.

§2° As informacdes descritas no caput deste artigo serdo
divulgadas as unidades para as quais o evento sera direcionado e ao Servigo de

Comunicagdo do Tribunal, a fim de que seja publicada a noticia nos meios oficiais.

Art. 67. Quando da realizagdo do evento, a Escola elaborara

lista de freqiiéncia dos participantes.




Art. 68. Durante a realizagdo dos cursos promovidos pela

Escola, os alunos serdo avaliados para afericdo do aproveitamento do treinamento.

§1° Considera-se aprovado o aluno que obtiver freqiiéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do evento e também,
nos casos dos cursos, bem como aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta

por cento) na avaliacdo.

§2° O professor tera até quinze dias, contados da data do curso,

para divulgar os resultados das avaliagdes dos alunos e informar as notas a Escola.

§3° O aluno que obtiver nota inferior a sete podera recorrer no

prazo de cinco dias, contados da data em que teve ciéncia da reprovacao.

§4° O recurso sera endere¢ado a Escola Judicial, por correio
eletronico, que o remetera ao professor do curso para apreciagdo € manifestacao no

prazo de cinco dias.

Art. 69. Em até dez dias depois de finalizado o evento, a Escola
disponibilizarda em seu portal eletronico certificado de participacdo e aprovacao,
observado o disposto no artigo 27, §2° deste Regimento, ou, em nao sendo

possivel, expedi-lo-a fisicamente.

Art. 70. Ao final de cada evento Escola enviara a lista de

freqliéncia a Diretoria de Pessoal para registro e controle de ponto.

Art. 71. Quando a participacdo nos eventos for restrita a
servidores indicados pelos respectivos setores, aqueles que participarem ficardo
incumbidos de repassar o conhecimento a outros servidores do mesmo setor, em

numero a ser definido pela chefia imediata.




§1° O setor devera enviar a Escola uma declaragdo de que o
contetido do evento foi repassado, com nome completo e matricula dos servidores

treinados e a data, que nao podera exceder trinta dias da data do término do evento.

§2° A chefia imediata podera dispensar o servidor de repassar o
conhecimento adquirido no evento, mediante declaragdo fundamentada a ser

enviada a Escola no prazo a que se refere o paragrafo anterior.

§3°. O servidor que ndo repassar o conhecimento ¢ nem nao for
dispensado pela chefia imediata ndo poderd, por um ano, ser indicado para

participar de eventos restritos.

Art. 72. Em casos de eventos externos, considerando-se como
tal aqueles solicitados por outro setor, magistrado ou servidor deste Tribunal, a
Escola somente providenciard a inscricdo mediante autorizacdo expressa da

Diretoria-Geral ou do Gabinete da Presidéncia.

Paragrafo unico. As solicitagdes de eventos externos deverao
vir instruidas com o nome do participante, empresa ou instrutor que promovera o
evento, bem como a carga horaria, local de realizagdo, periodo e valor estimado, ou

acompanhadas da proposta ou material de divulgagao.

Art. 73. Nos casos de inscrigdes em eventos externos que
exijam informagdes pessoais, como CPF, Identidade, celular e outros, os
participantes deverdo fornecer tais informagdes sob pena de nao inscricdo pela

Escola.

Art. 74. Concluida a inscri¢gdo, a Escola Judicial encaminhara

para o e-mail do participante a respectiva comprovagao.




Art. 75. Apo6s o término do evento o servidor ou magistrado
devera remeter copia do certificado para a Escola Judicial para fins de comprovagao

para pagamento e atualiza¢do dos assentamentos funcionais.

CAPITULO I -

DA AUSENCIA AOS EVENTOS PROMOVIDOS PELA
ESCOLA

Art. 76. E obrigatoria a presenga, no evento de capacitacao, do
servidor ou magistrado inscrito, ressalvada a possibilidade de desisténcia no prazo
maximo de trés dias uteis anteriores ao inicio daquele, a ser comunicada a Escola

Judicial por correio eletronico.

§1° Considera-se evento de capacitagdo todos o0s cursos,
congressos, jornadas, encontros, semindrios, treinamentos e outras atividades
cientificas e culturais, visando ao aprimoramento profissional dos magistrados e

servidores.

§2° A aferigdo da presenca sera feita tanto no inicio quanto no

término do evento.

Art. 77. A auséncia do servidor ou magistrado, ressalvado o
disposto no caput do artigo anterior, implicara sua impossibilidade de inscri¢ao no

primeiro evento subseqiiente a0 que nao compareceu.

§1° Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor ou magistrado
reprovado por motivo de falta, considerando-se como tal aquele que deixar de
comparecer a, pelo menos, 26% (vinte e cinco por cento) da carga horaria

estipulada.




§2° Nao se aplica a penalidade prevista neste artigo ao servidor

ou magistrado que entrar em licenga, férias ou for afastado legalmente do servico.

§3° Também ndo se aplica a penalidade prevista neste artigo
quando, na hora prevista para o inicio do evento, houver disponibilidade de vagas
sem que haja interessados em preenché-las, ndo sendo garantido, nesse caso, o

material didatico.

Art. 78. Este Regimento entra em vigor na data de sua

publicagao.

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretaria do Tribunal Pleno
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