PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PORTARIA GPRE/TRT16 N2 640, DE 20 DE AGOSTO DE 2026

Institui o Subcomité de
Acompanhamento do Protocolo
Integrado de Prevencao e Medidas de
Seguranca para o Enfrentamento da
Violéncia Domeéstica e Familiar contra
Magistradas, Servidoras e demais
Colaboradoras.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, com
fundamento nos arts. 27, 28 e 315 do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao e nos arts. 92, 13, 14 e 17 daResolucao Administrativa
TRT16 n2 41, de 19 de marco de 2026, observado o disposto na Resolucao CNJ n?
668, de 3 de fevereiro de 2026, e tendo em vista o teor do Protocolo Administrativo
SEI n2 000001161/2026,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO E DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao, o Subcomité de Acompanhamento do Protocolo Integrado de Prevencao e
Medidas de Seguranca para o Enfrentamento da Violéncia Doméstica e Familiar
contra Magistradas, Servidoras e demais Colaboradoras, com a finalidade de
acompanhar a implementacao, a execucao e o aperfeicoamento das medidas
institucionais relacionadas ao referido Protocolo.

Paragrafo Unico. O Subcomité possui natureza técnica, consultiva,
propositiva, de monitoramento e de assessoramento, e suas manifestacoes:

| - nao possuem carater vinculante e somente produzem efeitos
administrativos quando acolhidas pela autoridade competente; e

Il - ndo substituem as competéncias decisérias da Presidéncia, das
unidades administrativas e dos demais Colegiados Tematicos do Tribunal.

Art. 22 Compete ao Subcomité:



| - acompanhar a implementacao e o cumprimento das diretrizes do
Protocolo Integrado no ambito do Tribunal;

Il - propor o aperfeicoamento dos fluxos internos de acolhimento,
atendimento especializado e encaminhamento célere de magistradas, servidoras e
demais colaboradoras em situacao de violéncia doméstica e familiar;

Il - acompanhar e propor medidas para a estruturacao, o
aperfeicoamento e a divulgacao de canal institucional seguro de atendimento,
observadas a confidencialidade e a protecao de dados pessoais;

IV - acompanhar e propor o aperfeicoamento dos procedimentos
institucionais de avaliacdo e gestao de riscos, respeitadas as competéncias técnicas
das unidades responsaveis;

V - promover a articulacao institucional entre as unidades envolvidas
nas atividades de acolhimento, seguranca, gestao de pessoas, comunicacao,
acessibilidade, salde, capacitacao e demais acOes relacionadas ao Protocolo
Integrado;

VI - acompanhar a formacao e o funcionamento da rede interna
articulada de acolhimento e atendimento intersetorial e multidisciplinar;

VIl - acompanhar e propor o aperfeicoamento dos procedimentos
relativos a elaboracao, a execucao e ao monitoramento de planos individuais de
seguranca, respeitadas as competéncias das unidades responsaveis pela avaliacao
de riscos e pela adocao de medidas de protecao;

VIl - acompanhar e propor acdes de prevencao, conscientizacao,
comunicacao e capacitacao relacionadas ao enfrentamento da violéncia doméstica e
familiar contra a mulher;

IX - promover, no ambito de suas atribuicbes, a participacdao e a
articulacao da Ouvidoria da Mulher nas acodes relacionadas ao Protocolo Integrado;

X - apresentar ao Comité da Equidade de Raca, Género e Diversidade
propostas e recomendacdes destinadas ao aperfeicoamento das acoes institucionais
relacionadas ao Protocolo Integrado; e

Xl - elaborar relatério anual de acompanhamento das acdes relacionadas
ao Protocolo Integrado e encaminha-lo ao Comité da Equidade de Raca, Género e
Diversidade.

§ 12 As atribuicOes previstas neste artigo possuem carater de
articulacao, apoio técnico e consolidacao institucional e nao afastam a
responsabilidade das unidades organizacionais e dos Colegiados Tematicos pelo
exercicio de suas competéncias nem pela producao, integridade e tempestividade
das informacodes sob sua responsabilidade.

§ 22 Nao compete ao Subcomité realizar diretamente atendimento
individual, avaliacao clinica ou psicossocial, avaliacdao técnica de risco, investigacao
ou adocao de medidas de seguranca ou de protecao em casos concretos, atividades
gue permanecerao sob responsabilidade dos drgaos e das unidades competentes.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DO COLEGIADO

Art. 32 O Subcomité tera a seguinte composicao:
| - uma Desembargadora do Trabalho indicada pela Presidéncia do



Tribunal, que exercera a Coordenacao;

Il - uma Juiza do Trabalho indicada pela Presidéncia do Tribunal, que
exercerda a Vice-Coordenacao;

lll - o(a) gestor(a) do Setor de Ouvidoria do Tribunal, que exercera a
Secretaria;

IV - um(a) servidor(a) representante da Divisao de Policia Judicial;
V - um(a) servidor(a) representante da Corregedoria Regional;
VI - um(a) servidor(a) representante da Secretaria de Gestao de Pessoas;

VIl - um(a) servidor(a) representante da Divisao de Assessoria de
Comunicacao Social;

VIIl - um(a) servidor(a) representante do Setor de Acessibilidade;
IX - um(a) servidor(a) representante do Setor de Saude; e

X - um(a) servidor(a) representante da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao.

§ 12 As representacdes previstas nos incisos IV a X do caput integram
permanentemente a composicao institucional do Subcomité, sem prejuizo da
temporariedade das respectivas designacées nominais.

§ 22 Os membros sujeitos a indicacao serao designados nominalmente
pela Presidéncia do Tribunal, mediante Portaria, observado o prazo e as demais
disposicdes da Resolucao Administrativa TRT16 n2 41, de 19 de marco de 2026.

§ 32 O membro previsto no inciso Il do caput integrara o Subcomité em
razao da titularidade do Setor de Ouvidoria e sera substituido, em seus
afastamentos e impedimentos, por seu substituto legal.

§ 42 O ato de designacao podera indicar membros suplentes e fixara o
periodo de atuacao dos membros sujeitos a designagcao nominal.

§ 52 Na composicao do Subcomité serao observados, sempre que
possivel, critérios de diversidade e representatividade.

Secao |
Das Atribuicoes da Coordenadora

Art. 42 Compete a Coordenadora do Subcomité:
| - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;

Il - comparecer as reunides, pessoalmente ou representada pela Vice-
Coordenadora;

lll - aprovar as pautas das reunides;

IV - estabelecer e fazer cumprir o cronograma de atividades;
V - zelar pela eficiéncia do Colegiado Tematico;

VI - mediar conflitos no ambito do Colegiado Tematico;

VIl - imprimir celeridade aos processos de deliberagao;

VIII - exercer o voto de qualidade em caso de empate; e

IX - assinar as atas das reunides.



Pardgrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos da Coordenadora, suas
atribuicdes serao exercidas pela Vice-Coordenadora.

Secao ll
Das Atribuicoes da Secretaria

Art. 52 Cabe a Secretaria do Subcomité:

| - organizar a pauta das reunides, registrando os assuntos a serem
debatidos;

Il - enviar aos membros as pautas e os documentos necessarios a
realizacao das reunides;

Il - providenciar a convocacao dos membros para as reunides
determinadas pela Coordenadora ou requeridas por um terco dos membros do
Colegiado; e

IV - redigir as atas das reunides e colher a assinatura da Coordenadora.

CAPITULO |
DAS REUNIOES

Art. 62 O Subcomité reunir-se-d ordinariamente a cada seis meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 As reunides ordinarias ocorrerao em datas definidas pela
coordenadoria do Subcomité, observadas a periodicidade estabelecida no caput
deste artigo e a antecedéncia minima de cinco dias Uteis para a convocacao.

§ 22 As reunides extraordinarias serao convocadas:
| - pela Coordenadora do Subcomité, de oficio;

Il - pela Vice-Coordenadora do Subcomité, nas auséncias e
impedimentos da Coordenadora; ou

Il - pela Coordenadora, mediante requerimento fundamentado de, no
minimo, um terco dos membros.

§ 32 A convocacao de reunidao extraordinaria indicard a matéria urgente a
ser apreciada e sera realizada com antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

§ 42 As convocacdes serdao encaminhadas por meio eletrénico
institucional e conterdao a pauta e, sempre que possivel, os documentos necessarios
a apreciacao das matérias.

§ 52 As reunides do Subcomité poderao ocorrer de forma presencial, por
videoconferéncia ou em formato hibrido.

§ 62 O Subcomité podera convidar, para participar de suas reunides
como colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de outras unidades
organizacionais ou Colegiados Tematicos do Tribunal, bem como profissionais de
outras instituicdes com conhecimento relacionado a matéria em discussao.

Art. 72 As atas das reunides do Subcomité conterao, no minimo:

| - a identificacao da reunido, a data, o horario e o local ou 0 meio de
realizacao da reuniao;



Il - os nomes dos participantes e o registro das auséncias;
lll - a sintese das matérias discutidas;
IV - as deliberacodes, as recomendacoes e o resultado das votacoes;

V - a indicacdo dos responsaveis e dos prazos para as providéncias
decorrentes das deliberacdes, quando cabivel; e

VI - as declaracdes de impedimento, suspeicao, conflito de interesses ou
abstencao.

§ 12 A minuta da ata serd encaminhada, por meio eletr6nico, aos
participantes, que poderao propor alteracbées no prazo fixado, importando a
auséncia de manifestacdo em aceitacdo tacita de seu conteudo.

§ 22 A ata podera ser aprovada em reuniao subsequente ou por meio
eletroénico.

§ 32 As atas aprovadas serao publicadas no sitio eletrénico do Tribunal
no prazo de dez dias Uteis apds sua aprovacao, observadas as hipdteses legais de
restricao de acesso e de protecao de dados pessoais.

, CAPITULO IV )
DO QUORUM DE REUNIAO E DE VOTAGAO

Art. 82 Para a realizacao de reunides do Subcomité serd exigida a
presenca da maioria absoluta dos membros, incluida a Coordenadora ou a Vice-
Coordenadora.

Paragrafo Unico. Para os fins do caput, a maioria absoluta corresponde
ao primeiro numero inteiro superior a metade do total de membros que compdem o
Colegiado.

Art. 92 As deliberacbes do Subcomité serdao aprovadas pela maioria
simples dos votos validos dos membros presentes.

§ 12 Os membros terao voto de igual peso, cabendo a Coordenadora, em
caso de empate, o voto de qualidade.

§ 29 A participacao de convidados nao sera computada para fins de
quérum.

§ 32 O membro declarard a existéncia de conflito de interesses e se
abstera de votar ou relatar matéria em que haja impedimento ou suspeicao,
observada a legislacao aplicavel.

§ 42 A declaracao sera registrada em ata, e o membro nao participara da
discussao deliberativa nem da votacdo da matéria, facultada a prestacao de
esclarecimentos estritamente técnicos ou factuais quando solicitada.

§ 52 Quando a Coordenadora estiver impedida, for suspeita ou estiver
em situacdao de conflito de interesses, a apreciacao da matéria sera presidida pela
Vice-Coordenadora.

§ 62 Quando a Coordenadora e a Vice-Coordenadora estiverem
simultaneamente impedidos, suspeitos ou em situacao de conflito de interesses, os
demais membros votantes presentes escolherao, entre si, guem presidira
exclusivamente a apreciacao da matéria.

§ 72 As abstencdes nao serao computadas como votos validos.



CAPITULO V
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 10. O Setor de Ouvidoria serd a Unidade de Apoio Executivo do
Subcomité e prestara suporte administrativo, operacional e logistico, sem
interferéncia nas deliberacbes do Colegiado e sem prejuizo de suas atribuicdes
institucionais.

Art. 11. Compete a Unidade de Apoio Executivo:

| - providenciar os recursos fisicos e tecnoldégicos necessarios as
reunioes;

Il - organizar os documentos e o0s registros administrativos do
Subcomité;

lll - providenciar, no prazo aplicavel, a publicacao das atas aprovadas e
dos demais documentos cuja divulgacao seja obrigatdria, observadas as hipdteses
legais de restricao de acesso;

IV - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
Subcomité e manter atualizadas as informacdes do Colegiado no sitio eletronico do
Tribunal; e

V - fornecer informacdes sobre as atividades do Subcomité, quando
requeridas, observadas as restricdes legais de acesso.

Art. 12. Sem prejuizo das atribuicbes previstas no art. 24 daResolucao
Administrativa TRT16 n2 41, de 19 de marco de 2026, compete ao titular do Setor de
Ouvidoria zelar pelo cumprimento das atribuicbes da Unidade de Apoio Executivo e
comunicar a Coordenadoria do Subcomité as ocorréncias que possam comprometer
a realizacao das reunides ou a divulgacao dos documentos produzidos.

Paragrafo Unico. As atribuicbes previstas neste artigo poderao ser
delegadas a servidor(a) lotado(a) na unidade.

~ CAPITULO VI )
DA AFINIDADE TEMATICA E DA ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Art. 13. O Subcomité fica associado ao Comité da Equidade de Raca,
Género e Diversidade, observada a afinidade teméatica, nos termos do art. 99, § 19,

da Resolucao Administrativa TRT16 n® 41, de 19 de marco de 2026.

Paragrafo Unico. O Subcomité podera encaminhar ao Comité da
Equidade de Raca, Género e Diversidade estudos, relatérios, manifestacdes
técnicas, propostas de normatizacao, sugestdoes e solucdes relacionadas a sua area
de atuacao.

Art. 14. O Subcomité atuara de forma articulada com a administracao
do Tribunal, com outros colegiados tematicos e com as demais partes interessadas
no ambito de suas atribuicbes e observadas as restricdes legais de acesso,
mediante:

| - realizacao de reunides conjuntas;
Il - emissao de manifestacdes técnicas; e



lll - compartilhamento de dados e informacdes estritamente necessarios
ao exercicio das respectivas competéncias.

§ 19 As unidades organizacionais e os Colegiados Tematicos
permanecerao responsaveis pela execucdao das acdes, pelo atendimento dos
requisitos e pela producdo e validacao das informacdes e evidéncias relativas as
matérias inseridas em suas respectivas competéncias.

§ 22 O Subcomité compartilhard com o Subcomité de Governanca dos
Colegiados Tematicos as informacdes necessdrias ao exercicio das atribuicbes de
acompanhamento sistémico previstas na Resolucao Administrativa TRT16 n2 41, de
19 de marco de 2026.

§ 32 Sempre que identificar matéria sujeita a competéncia deciséria de
outro Colegiado Temdatico ou unidade organizacional, o Subcomité promoverd o
respectivo encaminhamento, sem avocar a atribuicdo do érgao competente.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os documentos e as informacodes produzidos ou custodiados pelo
Subcomité submetem-se ao principio da publicidade, ressalvadas as hipéteses legais
de sigilo ou restricao de acesso.

§ 12 A natureza preparatdéria do documento nao constitui, por si s0,
fundamento para restricao de acesso.

§ 22 O acesso a documento utilizado como fundamento de decisao
administrativa podera ser temporariamente diferido até a edicao do respectivo ato
decisério, nos termos do art. 72, § 32, da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011,
mediante decisao fundamentada da autoridade competente, quando cabivel.

§ 32 A restricao de acesso limitar-se-a as informacdes legalmente
protegidas, assegurado o acesso a parte nao sujeita a sigilo ou restricao.

§ 49 Permanecem resguardados o sigilo judicial, a seguranca da
informacao, os dados pessoais e as demais hipéteses legais de restricao de acesso.

Art. 16. O tratamento de dados pessoais e 0 acesso a registros técnicos
pelo Subcomité observarao os principios e as regras da Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018, especialmente os principios da finalidade, adequacao, necessidade,
seguranca, prevencao e responsabilizacao.

Paragrafo Unico. Os relatérios e as demais publicacdes do Subcomité
utilizarao, sempre que possivel e compativel com sua finalidade, dados agregados
ou anonimizados, ressalvadas as hipéteses legais em que a identificacdao dos
agentes ou interessados seja necessaria.

Art. 17. A participagcao no Subcomité ocorrerd sem prejuizo das
atribuicoes ordinarias de seus membros.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia.

Publique-se no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se
no Sitio Eletrénico do Tribunal.

Sao Luis (MA), datado e assinado digitalmente.



DESEMBARGADOR JOSE EVANDRO DE SOUZA.
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.
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