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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GP/TRT16 n2 236/2025
Sao Luis/MA, marco de 2025
Institui o Grupo de Trabalho para elaboracdo do mapeamento completo do

processo de trabalho de desfazimento de bens mdveis inserviveis, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Decreto n. 9.373, de 11 de maio de 2018, que dispde sobre a alienagcao, a cessao, a
transferéncia, a destinacdo e a disposicao final ambientalmente adequadas de bens méveis no ambito da administracao
publica federal direta, autdrquica e fundacional,;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n? 400, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar mecanismos para a destinacao ambientalmente adequada dos bens
inserviveis, a exemplo da logistica reversa para o desfazimento de bens, propostos na etapa de planejamento da
contratacao, conforme dispde a Lei 14.133, de 12 de abril de 2021; e

CONSIDERANDO, por fim, as proposicdes da Secretaria de Auditoria deste Regional inseridas no Processo SEI n®
4320/2021,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO E DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO

Art. 19 Instituir o Grupo de Trabalho para elaboracao do mapeamento completo do processo de trabalho de
desfazimento de bens mdéveis inserviveis, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, em face das novas
disposigdes previstas no Decreto n® 9.373, de 11/05/2018, e do Relatério de Auditoria N° 06/2021, que terd como objetivos
e atribuigdes:

| - Confeccdo de fluxograma, que representard visualmente todas as etapas do processo de desfazimento de
bens inserviveis, propondo a reducdo do tempo do ciclo de vida do processo, mantendo a efetividade e a entrega do
produto;

Il - Elaboracdo de minuta de ato da presidéncia aprovando e instituindo a observancia dos procedimentos do
processo de trabalho de desfazimento de bens méveis inserviveis, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido. A minuta deve contemplar a identificacao de todos os atores envolvidos no processo de trabalho e suas respectivas
responsabilidades, bem como incluir, como anexos ao ato, o fluxograma mencionado no item | e um mapa de riscos que
identifique todos os riscos que possam afetar o sucesso do processo de trabalho, acompanhado de estratégias para mitiga-
los.

Pardgrafo Unico: O Grupo de Trabalho devera concluir os trabalhos e apresentar todos os documentos previstos

no art. 12 no prazo de 40 (quarenta) dias, contados a partir da data de sua constituicdo, devendo ser submetidos a
apreciacdo da Presidéncia do Tribunal para homologacdo e posterior implementacao.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DO COLEGIADO

Art. 22 O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes membros:

| - JOSE DE RIBAMAR SANTOS BATISTA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, matricula 405, lotado na
Diretoria do Forum “Astolfo Serra” (Coordenador);
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I I - LUIS HENRIQUE PONTES FRANCO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, matricula 803, lotado na
Coordenadoria de Material e Logistica (Vice-Coordenador);

11 - CARLOS EDUARDO FERREIRA MARINS, Técnico Judicidrio, Apoio Especializado, Tecnologia da Informacao,
matricula 1932, lotado na Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes;

IV - JOSE EXPEDITO BELFORT ASSUNCAO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, matricula 401, lotado na
Coordenadoria de Servicos Gerais (Secretario);

V - LUIZ ANTONIO MORAES PIRES, Analista Judiciario, Area Administrativa, matricula 624, lotado na
Coordenadoria de Servicos Gerais;

VI - IVAR DE JESUS SOUSA DOS SANTOS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, matricula 595, lotado no Setor
de Transportes.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR

Art. 32 Caberd ao Coordenador do Grupo de Trabalho:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordindrias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) Vice- Coordenador(a);
Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do Colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do Colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e

VIl - assinar as atas de reunido.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES DO COLEGIADO

Art. 42 O Grupo de Trabalho se reunird, ordinariamente, a cada decéndio e, extraordinariamente, quando se
fizer necessério.

§ 12 As reunides ordinarias ocorrerdao em datas a serem definidas pelo(a) Coordenador(a), observadas a
periodicidade estabelecida no caputdeste artigo e a antecedéncia minima de 3 (trés) dias para a convocacao.

§ 22 A convocacao para as reunides dar-se-a por qualquer meio admitido em Direito, dispensada a antecedéncia
minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 32 As reunides do Colegiado poderao ocorrer nas modalidades presencial, telepresencial ou hibrida.

Art. 52 O grupo podera convidar, para participar como colaboradores sem direito a voto, representantes de
érgdos ou unidades organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento
afim.

Art. 62 As atas das reunides do Colegiado conterdo, no minimo, as seguintes informacoes:

| - a data, o horério e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reuniao;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao; e

V - 0s nomes dos participantes.

Pardgrafo Unico. As pautas e as atas das reunides serao publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis apés a realizacdo da reunido, ressalvadas as hipéteses de sigilo.

CAPITULO V
DO QUORUM DE REUNIAO E DE VOTACAO



Art. 72 Para a realizacdao de reunides do Grupo de Trabalho, serd exigido o quérum de metade mais um dos
membros, presente o(a) Coordenador(a) ou o(a) Vice-Coordenador(a).

Art. 82 As deliberacdes do Colegiado serao tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros
presentes na reuniao.

Pardgrafo Unico. Os membros do Colegiado terao voto de igual peso, cabendo a(o) Coordenador(a), em caso de
empate, o voto de qualidade.

CAPITULO VI
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 92 Caberd a Coordenadoria de Material e Logistica atuar como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do
colegiado tematico, cuidando dos aspectos relativos a organizacao, transparéncia e comunicacao, e ainda:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;
Il - enviar aos membros do Colegiado as pautas e demais documentos necessdrios a realizacdo da reunido;

Il - convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) Coordenador(a) ou por 1/3 (um terco) dos membros
do Colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunioes;
V - redigir e encaminhar para validacao eletréonica do Coordenador asatas das reunides;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacao total ou
parcialmente sigilosa, hipétese em que se publicard certidao, extrato ou cdpia com ocultacdo da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao Colegiado;
VIII - providenciar e fornecer informacgdes a respeito do Colegiado, quando requeridas por parte interessada;

IX - Instruir o Processo Administrativo eletrénico instituidor do grupo com as atas das reunibes e, quando
necessario, atuar novo Processo associado ao principal para tratar de demandas derivadas da atuacao do grupo.

Art. 10. Compete ao titular da UAE, além de zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no artigo
anterior:

I - manter atualizadas as informacdes do Colegiado no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito
ao conteldo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao Coordenador do Colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacao das
reunides ordinérias;

Il - reportar ao Coordenador do Colegiado as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a
realizagao de reunides e/ou a divulgacao dos documentos produzidos pelo Colegiado; e

Pardgrafo Unico. As atribuicdes mencionadas neste artigo poderdo ser delegadas pelo(a) titular da UAEa
servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO VI
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 11. O Grupo de Trabalho instituido por meio desta Portaria, nos termos do paragrafo 12 do art. 92 da
Resolucdo CSJT n? 325, de 2022, vincula-se ao Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade, a quem poderd
encaminhar estudos, relatérios, pareceres ou propostas de normatizacdo, bem como a apresentacdo de sugestdes ou
solugdes, dentro da temdtica correspondente.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O Grupo de Trabalho mantera didlogo com outros Colegiados, com a Administracdo do Tribunal e com
as demais partes interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da Resolucdo CSJT n® 325, de 2022.



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/197201
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/197201

Art. 13. Nas auséncias do(a) Coordenador(a), todas as atribuicées para ele estabelecidas nesta Portaria serdo
exercidas pelo(a) Vice-Coordenador(a).

Art. 14. O direito de acesso a documentos editados pelo Grupo de Trabalho, ou a informacdes neles contidas,
utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato administrativo, serd assegurado apenas com a edicdo do
respectivo ato decisdrio, quando, a critério do Colegiado, o acesso prévio puder prejudicar a tomada da decisdo ou seus
efeitos, nos termos do paragrafo 32 do art. 72 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao).

Art. 15. A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no site deste Tribunal.

Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao

'I'R'I' 163 REG'AO Av. Senador Vitorino Freire, N2 2001, Areinha, 62 andar
CEP 65.030-015 - S&o Luis - Maranhao

Gabinete da Presidéncia (98) 2109 - 9306 / presidencia@trtl6.jus.br

Documento assinado eletronicamente por MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente, em 24/03/2025, as 10:42,
conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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