PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PORTARIA GPRE/TRT16 N2 643, DE 21 DE AGOSTO DE 2026

Institui o Grupo de Trabalho para
Tratamento dos Achados de Auditoria
sobre Governanca e Gestao da
Manutencdo Predial no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, com
fundamento no art. 27 do Regimento Interno do Tribunal e no disposto na Resolucao
Administrativa TRT16 n2 41, de 19 de marco de 2026, e tendo em vista o Oficio
CSJT.SG.SECAUDI n® 315/2026 (doc. SEI n® 1321480), o Relatério de Fatos Apurados
Preliminar referente ao Processo de Auditoria n? 6002040/2026-00 (doc. SEI
n? 1321481) e o teor do Processo Administrativo SEI-TRT16 n2000009827/2025,

RESOLVE:

CAPITULO | i
DO OBJETO E DAS ATRIBUICOES

Art. 12 Fica instituido o Grupo de Trabalho para tratamento dos achados
de auditoria sobre governanca e gestao da manutencao predial, destinado a
coordenar, integrar e acompanhar a formulacao de medidas para o tratamento dos
achados constantes do Relatério de Fatos Apurados Preliminar encaminhado pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 12 O Grupo de Trabalho tera carater executivo, duracao determinada e
atuacao orientada a elaboracao dos produtos previstos nesta Portaria.

§ 292 As manifestacdes, propostas e recomendacdes do Grupo de
Trabalho terao natureza técnica e propositiva e serao submetidas as unidades e as
autoridades competentes para andlise e decisao.

Art. 22 Compete ao Grupo de Trabalho:

| - analisar, de forma integrada, os achados constantes do Relatério de
Fatos Apurados Preliminar e propor as medidas necessarias ao seu tratamento;

Il - coordenar a elaboracao de proposta de ato normativo para instituir



sistematica de monitoramento e avaliacdo do desempenho da manutencao predial,
gue contemple indicadores, procedimentos de coleta, analise e divulgacao dos
resultados e mecanismos de utilizacao das informacdes na tomada de decisao;

lll - coordenar a elaboracao de proposta de ato normativo para instituir a
Politica de Manutencao Predial do Tribunal e estabelecer diretrizes para sua
implementacao e integracao aos instrumentos de planejamento institucional;

IV - acompanhar a revisao, pela Divisao de Engenharia e Arquitetura, dos
planos de manutencdo predial, de modo a contemplar os elementos minimos
previstos na Resolucao CSJT n? 365, de 19 de maio de 2023, e, apds a instituicao da
Politica de Manutencao Predial, assegurar sua compatibilidade com as diretrizes nela
estabelecidas;

V - coordenar a elaboracao de proposta para implementacao de
processo estruturado de gestao de riscos aplicado a manutencao predial,
abrangendo identificacdo, andlise, avaliacdo, tratamento e monitoramento dos
riscos relacionados a atividade;

VI - articular a atuacao das unidades envolvidas e consolidar
informacodes, documentos e evidéncias relacionados aos achados de auditoria; e

VIl - apresentar a Presidéncia relatoério final com o contelddo previsto no
art. 10, § 29,

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 32 O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

| - ANDREA SALDANHA ABDALLA MORAIS E SILVA, Chefe da Divisdo de
Engenharia e Arquitetura, que exercera a coordenacao;

Il - SERGIO RAIMUNDO BRITO PINHO, Coordenador de Servicos Gerais,
gue exercera a vice-coordenacao;

Il - MARCOS PIRES COSTA, Secretario de Governanca e Gestao
Estratégica;

IV - MATHEUS GODINHO SANTOS, servidor da Divisao de Engenharia e
Arquitetura, que exercera a secretaria;

V - FERNANDO LEITAO WOLFF, Chefe da Divisdo de Governanca de
Contratacdes e de Obras; e

VI - ELMA SANDRA PENHA MOREIRA RODRIGUES, Coordenadora de
Assessoramento Juridico.

§ 19 Para fins de deliberacao, os membros referidos nos incisos | a V
terao direito a voto, com igual peso, e a integrante referida no inciso VI participara
sem direito a voto.

§ 29 A substituicao definitiva de integrante do Grupo de Trabalho serd
formalizada por Portaria da Presidéncia.

§ 32 A participacao da integrante referida no inciso VI tera carater
técnico-consultivo e nao substituird nem antecipara a manifestacdo juridica
institucional sobre as propostas de atos normativos elaboradas pelo Grupo de
Trabalho, a qual sera formalizada autonomamente nos respectivos autos, no
exercicio das competéncias préprias da unidade de assessoramento juridico.



Art. 42 A Coordenadora, ao Vice-Coordenador e ao Secretério aplicam-
se, conforme o caso, as atribuicbes previstas nos arts. 20 e 21 da Resolucao
Administrativa TRT16 n2 41, de 19 de marco de 2026, observado o paragrafo Unico
do art. 20 da mesma Resolucao.

_CAPITULO Il )
DAS REUNIOES E DAS DELIBERACOES

Art. 5¢ O Grupo de Trabalho realizara reunides ordinarias
semanalmente.

§ 12 As reunibes extraordindrias poderao ser convocadas pela
Coordenadora ou por requerimento de, no minimo, um terco dos membros.

§ 22 As reunides poderao ser realizadas de forma presencial, remota ou
hibrida.

Art. 62 As reunides serao instaladas com a presenca da maioria absoluta
dos membros, incluida a Coordenadora ou o Vice-Coordenador.

§ 12 As deliberacdes serao aprovadas por maioria simples dos votos
validos dos membros votantes presentes, cabendo um voto a cada membro votante.

§ 22 Em caso de empate, cabera a Coordenadora o voto de qualidade.

§ 392 A participacao de convidados nao serd computada para fins de
gudérum ou votacao.

Art. 72 O Grupo de Trabalho podera convidar representantes de unidades
do Tribunal, especialistas e profissionais com conhecimento relacionado as matérias
em exame para participar de reunides ou colaborar com os trabalhos, sem direito a
voto.

Art. 82 As atas das reunides do Grupo de Trabalho conterao, no minimo:

| - a identificacao da reunido, a data, o horario e o local ou o meio de
realizacao da reuniao;

Il - os nomes dos participantes e o registro das auséncias;
lll - a sintese das matérias discutidas;
IV - as deliberacdes, as recomendacdes e o resultado das votacoes;

V - a indicacdao dos responsaveis e dos prazos para as providéncias
decorrentes das deliberacdes, quando cabivel; e

VI - as declaracdes de impedimento, suspeicao, conflito de interesses ou
abstencao.

§ 12 A minuta da ata sera encaminhada, por meio eletrénico, aos
participantes, que poderao propor alteracdées no prazo fixado, importando a
auséncia de manifestacdo em aceitacao tacita de seu conteudo.

§ 29 A ata podera ser aprovada em reuniao subsequente ou por meio
eletronico.

§ 32 As atas aprovadas serao publicadas no sitio eletrénico do Tribunal
no prazo de dez dias Uteis apds sua aprovacao e, quando contiverem informacao
total ou parcialmente sujeita a restricao de acesso, publicar-se-a certidao, extrato ou
cépia com ocultacdo da parte protegida, observada a legislacao aplicavel a protecao



de dados pessoais.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 92 A Divisao de Engenharia e Arquitetura atuard como Unidade de
Apoio Executivo do Grupo de Trabalho.

Paragrafo Unico. A Unidade de Apoio Executivo e ao seu titular aplicam-
se as atribuicdes previstas nos arts. 22 a 24 da Resolucao Administrativa TRT16 n®
41, de 19 de marco de 2026.

CAPITULO V
DO PRAZO E DAS ENTREGAS

Art. 10. O Grupo de Trabalho concluira suas atividades no prazo de trinta
dias, contado da data de publicacao desta Portaria.

§ 12 O prazo previsto no caput podera ser prorrogado uma Unica vez, por
até trinta dias, mediante requerimento fundamentado da coordenacao apresentado
a Presidéncia antes do seu término.

§ 22 Até o encerramento do prazo, o Grupo de Trabalho apresentara a
Presidéncia relatdrio final que contenha:

| - sintese da analise realizada em relacdao aos achados de auditoria;

Il - relacdao das providéncias adotadas durante o funcionamento do
Grupo de Trabalho;

lIl - as propostas de atos normativos e os demais produtos elaborados;
IV - a situacao da revisao dos planos de manutencao predial;
V - as medidas propostas para estruturacao da gestao de riscos;

VI - as providéncias relacionadas ao registro e ao monitoramento dos
dados de manutencao predial; e

VII - plano de acao referente as medidas ainda pendentes, com
indicacao das unidades responsaveis e dos prazos sugeridos para execugao.

§ 32 O relatério final serd submetido a apreciacao da Presidéncia.

§ 42 O Grupo de Trabalho serd extinto com a homologacao do relatério
final ou com o término do prazo previsto no caputou no § 12, o que ocorrer primeiro,
sem prejuizo da apreciacao posterior dos produtos apresentados.

~ CAPITULO VI )
DA AFINIDADE TEMATICA E DA ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Art. 11. O Grupo de Trabalho atuara de forma articulada com o Comité
de Patrimoénio, Logistica e Sustentabilidade e com os demais Colegiados Tematicos e
unidades organizacionais competentes, conforme a natureza da matéria.



§ 12 A articulacao prevista no caput nao implica subordinacao nem
transferéncia de competéncias e podera compreender o compartilhamento de
informacodes, a realizacao de reunides conjuntas e o encaminhamento de estudos,
relatérios e propostas aos érgaos competentes.

§ 22 O Grupo de Trabalho compartilhard com o Subcomité de Governanca
dos Colegiados Tematicos as informacdes necessdarias ao exercicio das atribuicdes
de acompanhamento sistémico previstas na Resolucao Administrativa TRT16 n® 41,
de 19 de marco de 2026.

§ 32 Sempre que identificar matéria sujeita a competéncia deciséria de
outro Colegiado Temdtico ou unidade organizacional, o Grupo de Trabalho
promovera o respectivo encaminhamento, sem avocar a atribuicdo do érgao
competente.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O acesso aos documentos e as informacdes produzidos ou
custodiados pelo Grupo de Trabalho observara o disposto na Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo ou restricao de
acesso.

§ 12 A natureza preparatéria de documento nao autoriza, por si s6, a
restricao de acesso.

§ 22 O acesso a documento ou informacao utilizado como fundamento de
tomada de decisao ou de edicao de ato administrativo serd assegurado com a
edicao do respectivo ato, sem prejuizo do acesso anterior quando nao houver
fundamento legal para sua restricao.

§ 32 O acesso podera ser temporariamente diferido até a edicao do
respectivo ato decisério somente mediante decisao fundamentada da autoridade
competente e quando demonstrado fundamento legal especifico para a restricao.

§ 42 A restricao de acesso limitar-se-a as informacdes legalmente
protegidas, assegurado o acesso a parcela nao sujeita a sigilo ou restricao, mediante
ocultacao da parte protegida.

§ 52 Permanecem resguardados o sigilo judicial, a seguranca da
informacao, os dados pessoais e as demais hipéteses legais de restricao de acesso.

Art. 13. O tratamento de dados pessoais e 0 acesso a registros técnicos
pelo Grupo de Trabalho observarao os principios e as regras daLei n? 13.709, de 14
de agosto de 2018, especialmente a finalidade, a adequacao, a necessidade, a
seguranca, a prevencao e a responsabilizacao.

Paragrafo Unico. Os relatérios e as demais publicacdes do Grupo de
Trabalho utilizardao, sempre que possivel e compativel com sua finalidade, dados
agregados ou anonimizados, observados os principios da finalidade, da adequacao e
da necessidade e as hipdteses legais em que a identificacao dos agentes ou
interessados seja necessaria.

Art. 14. As unidades administrativas do Tribunal prestarao ao Grupo de
Trabalho, no ambito de suas competéncias e observadas as restricdes legais de
acesso, as informacdes e o0 apoio necessarios ao desenvolvimento das atividades
previstas nesta Portaria.

Art. 15. A instituicdo do Grupo de Trabalho nao implica transferéncia das



competéncias decisérias, normativas, técnicas ou administrativas atribuidas
regimentalmente as unidades e as autoridades do Tribunal.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia.

Publique-se no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se
no Sitio Eletrénico do Tribunal.

Sao Luis (MA), datado e assinado digitalmente.

DESEMBARGADOR JOSE EVANDRO DE SOUZA.
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.
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