TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GP/TRT16 n2 385/2025
S30 Luis/MA, maio de 2025

(Texto compilado a partir da redacdao dada pela
Portaria GP/TRT16 n° 390/2025, de 27 de maio
de 2025)

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o
constante no Processo SEI n2 3412/2025,

CONSIDERANDO ndo haver tempo habil para deliberacdo do Colegiado,
conforme art. 19, inciso Xll, do Regimento Interno do Tribunal,

RESOLVE

Art. 12 Conceder, ad referendum do Tribunal Pleno, a marcacado do saldo de 30
(trinta) dias de férias do Senhor PAULO FERNANDO DA SILVA SANTOS JUNIOR, Juiz do Traba-
Iho Substituto lotado na 22 Vara do Trabalho de S3o Luis/MA, referentes ao 22 periodo do
exercicio de 2025, para serem usufruidas de 17/11/2025 a 16/12/2025, com conversdo em
pecunia do terco final, bem como a alteracdo das férias referentes ao 12 periodo do exercicio
de 2025, anteriormente agendadas de 22/09/2025 a 11/10/2025, para serem usufruidas de
30/06/2025 a 29/07/2025, mantida a conversdo em abono pecuniario do terco final. (Reda-
¢do dada pela Portaria GP/TRT16 n° 390/2025, de 27 de maio de 2025)

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no
Sitio Eletronico do Tribunal.

Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
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