P.J.-J.T. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 040/2002

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da

Décima Sexta Regido, em Sessédo Ordinéria, hoje real izada, na presenca
dos Exmos. Srs. Juizes Alcebiades Tavares Dantas (P residente),
Américo Bedé Freire (Vice-Presidente), Gilvan Chave s de Souza, José
Evandro de Souza, Katia Magalhdes Arruda, Gerson de Oliveira Costa
Filho, e do representante do Ministério Publico, o Exmo. Sr. Dr.

Roberto Magno Peixoto Moreira,

Considerando a necessidade de melhorar as
rotinas operacionais, como também ter uma melhor ef icacia no controle
de pontos dos servidores deste Tribunal;

Considerando, também, dar maior autonomia aos
Diretores de Secretaria e de Servicos;

RESOLVE por unanimidade de votos, baixar a

seguinte RESOLUCAO ADMINISTRATIVA (tomando o n.° 04 0/2002):

“Art.1° - O horario de funcionamento do prédio-
sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao sera das 08:00 as
19:00 h.

Paragrafo Primeiro — O horario de expediente no
prédio-sede do Tribunal serd cumprido em um Unico t urno, das 12:00 as
19:00 h.

Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho dos

servidores lotados no prédio-sede do TRT — 162 Regi ao sera de 07
(sete) horas initerruptas, com o inicio e término ¢ oincidindo com o
horario do expediente estabelecido no 8§ 1° deste ar tigo, exceto nos

casos determinados pela Diretoria Geral, na forma d o art.13 desta

Resolucéao.
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Art. 2° - Nas Varas do Trabalho sob a jurisdicéo
do TRT — 162 Regido e demais Unidades do Forum “Ast olfo Serra”, o
horario de funcionamento sera das 07:30 h as 19:00h , se observando
gue as jornadas dos servidores lotados naquelas uni dades também
obedeceré a carga horaria de 07 (sete) horas, fican do a critério dos
Diretores de Secretaria a indicagéo dos servidores para cumprirem 0S
turnos das 7:30 as 14:30 e das 12:00 as 19:00h.

Art.3° - Fica a cargo, exclusivamente, dos
Juizes do Tribunal, determinar o horario de funcion amento de seus
gabinetes, devendo ser observado, porém, o cumprime nto da jornada de
trabalho de 07 (sete) horas.

Art.4°  — Os servidores ocupantes de cargo, cuja
jornada de trabalho esteja estabelecida em lei esp ecial, cumprirado
jornada em horario corrido fixado pelo Sr. Diretor- Geral.

Art. 5 © - Os ocupantes de cargo em comissao ou
funcdo de confianca submetem-se ao regime integral de dedicacdo ao
servico, podendo ser convocados sempre que houver i nteresse da
administragao.

Art. 6° - O controle do horario dos servidores

sujeitos a registro de frequéncia se dara por meio do Sistema de
Controle de Ponto, que estara disponivel a todas as Unidades deste
Tribunal e Varas da capital, inclusive as Varas do interior do

Estado, no dia 02 de maio de 2002.
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Art. 7° - O registro da frequéncia no Sistema de
Controle de Ponto sera efetuado, diariamente, no in icio e término de
cada expediente.
Paragrafo Primeiro — O registro dar-se-a,
exclusivamente, mediante uso de senha a ser forneci da pelo Servico de

Informéatica.

Paragrafo Segundo — Serdo estabelecidas senhas

com 03 (trés) niveis de acesso:

* Nivel 1 - destinada ao servidor para 0 acesso ao Sistema, sendo
pessoal e intransferivel;

* Nivel 2 — destinada as chefias para o acesso ao reg istro do horario
de trabalho dos servidores a eles subordinados;

* Nivel 3 — destinada a Secretaria de Coordenacdo Adm inistrativa e
Servico de Recursos Humanos para o acesso a todos o S registros de
ponto efetuados no ambito do TRT — 162 Regido.

Art. 8° - O Diretor Geral, Secretario Geral da
Presidéncia, Diretores de Secretaria e de Servico, Assessores de
Juizes e da Presidéncia, Vice- Presidéncia e Direto ria Geral,
motorista de Gabinetes, Oficiais de Justica, no exe rcicio do cargo
estdo dispensados da obrigatoriedade do controle de ponto mencionado

no caput do artigo 6° desta Resolugéo.

Art.9° - O servidor deste Tribunal que se
ausentar do local de trabalho, durante o expediente , NO interesse do
servico ou por motivo particular, devera solicitar ao seu chefe

imediato, que decidira pela autorizagdo ou nao.

Art.10 - E de responsabilidade de cada chefia o
controle de frequéncia e assiduidade dos servidores sob sua
lideranca, a qual receberd uma senha, para abonar s aidas antecipadas,

atrasos na entrada e auséncias de marcacéo de ponto
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Paragrafo Primeiro - Tais abonos deverdo ser

efetuados pela chefia imediata até o terceiro dia p osterior ao da
ocorréncia.

Paragrafo Segundo - Apds decorrido o prazo
estipulado no paragrafo primeiro, quando a opg¢édo pa ra o abono néo
estiver mais disponivel no sistema, o servidor deve ra solicita-lo por
escrito a sua chefia imediata, que emitira parecer fundamentado e o
submeterd a Diretoria de Servigo de Recursos Humano s, para andlise e

homologacéo.

Paragrafo Terceiro - A Diretoria de Servigco de
Recursos Humanos, nos casos previstos no paragrafo anterior,
submetera a Secretaria de Coordenacdo Administrativ a, as solicitagdes

dos servidores lotados no SRH.
Art.11 - O novo Sistema de Controle de Ponto
entrard em vigor no dia 02 de maio de 2002.

Paragrafo Primeiro - Enquanto ndo entrar em
vigor 0o novo sistema, o controle de frequéncia sera efetuado da

seguinte forma:

| — No prédio-sede e no Forum “Astolfo Serra”,

0 controle de ponto continuara sendo efetuado atrav és do reldgio
de ponto, sendo que os abonos referentes a saidas a ntecipadas,
atrasos na entrada, auséncias de marcacdo de ponto deverédo ser
homologados e comunicados por escrito, pela chefia imediata, a
Diretoria do Servico de Recursos Humanos, até 03 (t rés) dias apos

o fato gerador.

Il - Apés decorrido o prazo estipulado no item

anterior, o servidor devera solicitar o abono por e scrito, a sua
chefia imediata, que emitird parecer fundamentado e 0 submetera a
Diretoria de Servico de Recursos Humanos, para anal ise e

homologacéao.
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Il - Nas VARAS DO TRABALHO DO INTERIOR do

Estado, o controle ser4 efetuado através de folha d e frequéncia
individual e mensal (modelo a ser fornecido pela Di retoria do Servico
de Recursos Humanos), ficando a mesma sob a respons abilidade do
Diretor da Vara até a devolucdo da mesma ao Servico de Recursos
Humanos, que devera ocorrer no final do expediente do ultimo dia util

de cada més.

Art.12 - Seréao incluidos no Sistema de Controle
de Ponto, os estagiarios do Tribunal, inclusive os das Varas do
interior do Estado.

Art.13 — Fica a cargo do Diretor Geral,
mediante ato  proprio instituir, para qualquer Unid ade
Administrativa e Judiciaria deste Tribunal, horario de expediente
e turno de trabalho diferenciados do constante nest a Resolucéo
Administrativa.

Art.14 - Os casos omissos serdo resolvidos

pelo Diretor Geral.

Art.15 — Continuam em pleno vigor as normas de

contencédo de despesas ja estabelecidas em atos prop rios.

Art.16 - Revogam-se as disposicdes em

contrario, em especial a RA n.° 22/02.

Art.17 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de

sua publicagéo.

Por ser verdade, DOU FE.
Sala de Sessodes. Sao Luis, 23/abril/2002.

DARCLAY F. B. COELHO

Secretaria do Tribunal Pleno




