PODER JUDICIARIO FEDERAL y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GP/TRT16 n° 018/2023.
S&o Luis/MA, janeiro de 2023.

(Texto compilado a partir da redagcéao dada pela
Portaria GP/TRT16 n°® 435/2023, de 26 de maio
de 2023)

Institui o Grupo de Trabalho para Elaboracao
do Novo Regulamento Geral no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, tendo em vista o teor do
PA-970, de 2022, e

CONSIDERANDO o disposto no, art. 24, paragrafo unico da Lei Federal n°® 11.416, de 15
de dezembro de 2006, que autoriza os Orgéos do Poder Judiciario da Unido transformar,
sem aumento de despesa, no ambito de suas competéncias, os cargos em comissao e as
fungdes comissionadas de seu Quadro de Pessoal;

CONSIDERANDO que o art. 18, § 2°, da Lei Federal n°® 11.416/2006, faculta ao servidor
integrante das carreiras do Poder Judiciario da Unido e ao cedido, quando investido em
cargo em comissao, a opgado pela remuneragdo do cargo efetivo, acrescida de 65%
(sessenta e cinco por cento) do valor constante do Anexo lll, da referida Lei Federal, do
que decorre remanescer percentual de 35% (trinta e cinco por cento) por cargo
preenchido, em tais condicdes;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 335, de 24 de junho de 2022, que regulamenta a
aplicacao do paragrafo unico, do art. 24, da Lei Federal n° 11.416/2006, autorizando a
utilizagdo do saldo remanescente proveniente de cargos em comissao, em decorréncia da
opcao do servidor pela retribuicdo do cargo efetivo, no ambito da Justica do Trabalho de
1° e 2° Graus;

CONSIDERANDO o Principio da Eficiéncia, inserto no art 37, da Constituicao Federal, a
necessidade da gestdo eficaz dos recursos humanos do quadro de pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, assim como da execugao or¢amentaria, visando ao
atingimento dos seus objetivos institucionais;
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CONSIDERANDO que o art. 7°, da Resolugao Administrativa n°® 126, de 22 de julho de
2022, prevé a elaboracao de proposta para adequagao do Regulamento Geral do Tribunal
as alteragdes promovidas pela aludida Resolugao;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, que instituiu a
Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO, especialmente, o disposto no art. 40 da Resolucdo CSJT n° 325, de
2022, que estabelece a necessidade de revisdao da nomenclatura dos colegiados
tematicos e a incorporagao de novas atribuigdes,

RESOLVE

CAPITULO |

DO OBJETO E DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO

Art. 1°. Instituir o Grupo de Trabalho para Elaboragdo do Novo Regulamento Geral no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao para elaborar novo Regulamento
Geral, em face das modificagdes resultantes da Resolucao Administrativa n°® 126/2022.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DO COLEGIADO

Art. 2°.0 Grupo de Trabalho para Elaboragéo do Novo Regulamento Geral tera a
seguinte composigao:

| — o(a) Coordenador(a) da Coordenadoria de Administragdo e Gestado Negocial, que sera
o(a) Coordenador(a); (Incluido pela Portaria GP/TRT16 n° 435/2023, 26 de maio de 2023)
Il — o(a) Secretario(a) da Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica;

[l — o(a) Diretor(a) Geral;(Incluido pela Portaria GP/TRT16 n° 435/2023, 26 de maio de
2023)

IV — o(a) Chefe da Divisdo de Assessoramento Juridico; (Incluido pela Portaria GP/TRT16
n°® 435/2023, 26 de maio de 2023)

V - o(a) Secretario(@a) da Secretaria de Tecnologia da Informagcdo e
Comunicacéao;(Incluido pela Portaria GP/TRT16 n°® 435/2023, 26 de maio de 2023)

VI — um(a) servidor(a) lotado(a) no Gabinete da Presidéncia;

VII — um(a) servidor(a) lotado(a) na Coordenadoria de Administragao e Gestao Negocial;
VIIl — um(a) servidor(a) lotado(a) na Secretaria de Gestao de Pessoas, que sera o(a)
Vice-Coordenador(a);

IX —um(a) servidor(a) lotado(a) no Setor de Biblioteca e Gestdo Documental.
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Paragrafo unico. Os membros do Colegiado serdo designados pela Presidéncia do
Tribunal em Portaria especifica.

Art. 3°. Cabera a(o) Coordenador(a) do Grupo de Trabalho para Elaboragdo do Novo
Regulamento Geral:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a)
Vice-Coordenador(a);

lIl - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do Colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do Colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e

VIl - assinar as atas de reuni&o.

CAPITULO Il

DAS REUNIOES DO COLEGIADO

Art. 4°.0 Grupo de Trabalho para Elaboragdo do Novo Regulamento Geralse reunira,
ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente, quando se fizer necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdao em datas a serem definidas pelo(a)
Coordenador(a), observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a convocagao.

§ 2° A convocagao para as reunides dar-se-a por qualquer meio admitido em Direito,
dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao extraordinaria.

§ 3° As reunides do Colegiado poderdo ocorrer nas modalidades presencial,
telepresencial ou hibrida.

Art. 5°. As atas das reunides do Colegiado conterdo, no minimo, as seguintes
informacoes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

lIl - as deliberacbes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao; e

V - os nomes dos participantes.

Paragrafo unico. As pautas e as atas das reunides serdo publicadas no sitio eletrénico
do Tribunal, no prazo maximo de 10 (dez) dias apods a realizagdo da reuniao.

CAPITULO IV

DO QUORUM DE REUNIAO E DE VOTACAO

Art. 6°. Para a realizacdo de reunides do Grupo de Trabalho para Elaboragdo do Novo
Regulamento Geral, sera exigido o quérum de metade mais um dos membros, presente

TRT 1 Ba REGIAU Av. Senador Vitorino Freire, n® 2001, Areinha, 6° andar
CEP 65030-015 — Sao0 Luis - Maranhao

Gabinete da Presidéncia Contatos\‘[gS) 2109-9306 / presidencia@trt16.jus.br




PODER JUDICIARIO FEDERAL N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

o(a) Coordenador(a) ou o(a) Vice-Coordenador(a).

Art. 7°. As deliberagdes do Colegiado serdao tomadas por maioria simples, considerado o
numero de membros presentes na reuniao.

Paragrafo unico. Os membros do Colegiado terdo voto de igual peso, cabendo a(o)
Coordenador(a), em caso de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO V

DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 8°. Cabera a Secretaria Geral da Presidéncia gestdo administrativa do Grupo de
Trabalho para Elaboragao do Novo Regulamento Geral, cuidando dos aspectos relativos
a organizacgao, transparéncia e comunicag¢ao do Colegiado, e ainda:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunioes;

Il - enviar aos membros do Colegiado as pautas e demais documentos necessarios a
realizacao da reuniao;

lIl - convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) Coordenador(a) ou por s
(um tergo) dos membros do Colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) Coordenador(a);

VI - fazer publicar as atas das reuniées e demais documentos, exceto quando contiverem
informacgao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em que se publicara certidao, extrato
ou copia com ocultagcido da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao Colegiado; e
VIII - providenciar e fornecer informacgdes a respeito do Colegiado, quando requeridas por
parte interessada.

Art. 9°. Compete a(0) gestor(a) da Secretaria Geral da Presidéncia, além de zelar pelo
cumprimento das atribuicdes estabelecidas no artigo anterior:

| - manter atualizadas as informagdes do Colegiado no sitio eletrénico do Tribunal,
inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao Coordenador do Colegiado sobre eventual inobservancia da
periodicidade de realizagao das reunides ordinarias; e

lIl - reportar ao Coordenador do Colegiado as ocorréncias que possam dificultar, direta ou
indiretamente, a realizagdo de reunides e/ou a divulgagdo dos documentos produzidos
pelo Colegiado.

Paragrafo unico. As atribuicdes mencionadas neste artigo poderdo ser delegadas
pelo(a) gestor(a) da Secretaria Geral da Presidénciaservidor(a) a ele(a) subordinado(a).
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CAPITULO VI

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 10. O Grupo de Trabalho para Elaboragdo do Novo Regulamento Geral, nos termos
do paragrafo 1° do art. 9° da Resolugdo CSJT n°® 325, de 2022, sera vinculado ao Comité
de Governangca e Estratégia deste Tribunal, a quem podera encaminhar estudos,
relatérios, pareceres ou propostas de normatizacdo, bem como a apresentacdo de
sugestdes ou solugdes, dentro da tematica correspondente.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 11.0 Grupo de Trabalho para Elaboragdo do Novo Regulamento Geral mantera
dialogo com outros Colegiados, com a Administracdo do Tribunal e com as demais partes
interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da Resolugdo CSJT n° 325, de 2022.

Art. 12. Nas auséncias do(a) Coordenador(a), todas as atribuicdes para ele estabelecidas
nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) Vice-Coordenador(a).

Art. 13. O direito de acesso a documentos editados pelo Grupo de Trabalho para
Elaboragdo do Novo Regulamento Geral, ou a informacdes neles contidas, utilizados
como fundamento para tomada de decisdo ou ato administrativo, sera assegurado
apenas com a edi¢cdo do respectivo ato decisorio, quando, a critério do Colegiado, o
acesso prévio puder prejudicar a tomada da decisdo ou seus efeitos, nos termos do
paragrafo 3° do art. 7° da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacao).

Art. 14.Quaisquer referéncias a Comissdao Especial para Elaboracdo do Novo
Regulamento Geral em atos vigentes deste Tribunal passam a ser consideradas como
tendo sido feitas ao Grupo de Trabalho para Elaboragdo do Novo Regulamento Geral.
Art. 15.A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio
Eletronico do Tribunal.

Desembargador FRANCISCO JOSE DE “CARVALHO NETO”

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
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