PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PORTARIA CONJUNTA GP/GVP/TRT16 N2 1/2025

Dispde sobre o procedimento e critérios para convocacao de juiz e juiza ao 22 grau de
jurisdicao, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 162 REGIAO, EM CONJUNTO COM O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE E
CORREGEDOR REGIONAL, no uso de suas atribuicées legais e regimentais,

CONSIDERANDO as determinacdes contidas na Decisao Preliminar, de lavra do
Excelentissimo Corregedor Geral da Justica do Trabalho, Ministro Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, proferida em 13 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao do artigo 44-F do Regimento
Interno do Tribunal, que versa sobre as hipéteses de afastamento de desembargador
ou desembargadora e a correspondente substituicao por magistrado ou magistrada de
primeiro grau;

CONSIDERANDO gue a convocacao de magistrado ou magistrada para atuacao em
segundo grau, mediante substituicao de desembargador ou desembargadora
afastado(a), envolve procedimentos diversos, de competéncia da Presidéncia e da
Corregedoria Regional;

CONSIDERANDO que a aludida convocacao se dard por critérios de antiguidade e
merecimento, alternadamente;

CONSIDERANDO as disposicoes dalei Complementar n? 35/1979 (LOMAN) e das
Resolucdes CNJ n? 72/2009 e 502/2023, que dispdem sobre a convocacao de juizes de

primeiro grau para substituicao e auxilio nos Tribunais;

CONSIDERANDO o disposto naResolucao CNJ n2 106/2010 e alteracdes
subsequentes, que dispde sobre os critérios objetivos para afericao do merecimento
para promocao de magistrados e acesso aos Tribunais de 22 grau, aplicavel no que
couber;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao ENAMAT n2 26/2021, que estabelece os
critérios de pontuacdao ou valoracao de atividades formativas de aperfeicoamento
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técnico para promocao por merecimento e para vitaliciamento dos(as) Magistrados(as)
do Trabalho;

CONSIDERANDO o0 julgamento do Conselho Nacional de Justica (CNJ) no
Procedimento de Controle Administrativo (PCA) n2 0000255-60.2015.2.00.0000, que
determinou a convocacao de juizes titulares das Varas do Trabalho da capital e das
cidades do interior, em observancia aos principios da isonomia e da impessoalidade;

CONSIDERANDO o teor do Protocolo Administrativo TRT/162 Regiao - SEI n@
1050/2025:

RESOLVEM, ad referendum do Tribunal Pleno, baixar a seguinte PORTARIA
CONJUNTA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A convocacao de juiz(iza) titular de Vara do Trabalho, em substituicao a
desembargador ou desembargadora afastado(a), dar-se-a por decisao da maioria
absoluta do Tribunal Pleno, apds parecer conclusivo da Corregedoria Regional,
observado o artigo 118 da LOMAN e a alternancia obrigatéria entre os critérios de
antiguidade e merecimento.

Art. 22 A convocacao, seja por antiguidade ou merecimento, recaira sobre juiz(iza)
Titular de Vara que atenda aos requisitos do artigo 72 deste normativo.

§ 12 O prazo maximo de convocacao sera de 2 (dois) anos, admitida reconvocacao
subsequente, caso nao haja novos interessados.

§ 292 O rodizio das convocacles, observando-se os critérios de merecimento e
antiguidade, alternadamente, sera feito exclusivamente entre os(as) magistrados(as)
que integrem a primeira quinta parte, observados os requisitos do artigo 79.

Art. 32 A escolha por merecimento de magistrados e magistradas sera realizada em
sessao publica, em votacdao nominal, aberta e fundamentada.

§ 12 A escolha por antiguidade também ocorrerd em Sessao Plenaria, devendo recair
sobre o(a) magistrado(a) mais antigo(a) dentre os concorrentes inscritos, aferindo-se a
observancia dos requisitos exigidos.

§ 22 Nao havendo o cumprimento dos requisitos pelo magistrado(a) mais antigo,
recaira a escolha sobre o mais antigo subsequente, e assim sucessivamente.



Art. 42 Somente participarao do procedimento de escolha, seja por antiguidade ou por
merecimento, os magistrados e magistradas que tiverem suas inscricdes deferidas no
referido processo de convocacao, salvo a previsao do artigo 62 deste regulamento.

Art. 52 Compete a Presidéncia do Tribunal:

| - a divulgacdao do procedimento de concorréncia e abertura de inscricbes para a
convocacao, mediante publicacao de edital, com prazo de 15 (quinze) dias;

Il - o recebimento das inscrigdes;

lll - a verificacdao do atendimento aos requisitos para concorrer a convocagao, com
base em informacdes fornecidas pela Corregedoria Regional;

IV - elaborar a lista final de inscricdes deferidas, a ser encaminhada para o Tribunal
Pleno;

Art. 62 Ndo havendo pelo menos uma inscricao deferida, seja pelo critério de
antiguidade ou de merecimento, a convocacao recaird, de oficio, por determinacdo do
Tribunal Pleno, mediante proposta da Presidéncia, sobre o(a) magistrado(a) mais
antigo(a), desde que integrante da primeira quinta parte da lista de antiguidade.

§ 12 - A indicacao de oficio, por imperiosa necessidade de servico, poderd recair sobre
magistrado(a) subsequente na lista de antiguidade, que ainda nao tenha sido
convocado, havendo justo motivo administrativo para a nao convocacao do mais
antigo, inclusive em hipétese de exercicio de funcao relevante.

Art. 72 A convocacao pressupde as seguintes condicoes:

| - que o0 juiz ou a juiza titular de Vara do Trabalho tenha 2 (dois) anos de exercicio no
cargo e integre a primeira quinta parte da lista de antiguidade, salvo se nao houver,
em relacao a lista de antiguidade, qguem aceite concorrer a vaga;

Il - ndo retencao injustificada de autos em seu poder além do prazo legal, nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a abertura da vaga;

lll - ndo haver sofrido punicao, nos ultimos doze meses, em processo disciplinar, com
pena igual ou superior a de censura.

§ 12 Para efeito do disposto no artigo 44-D do Regimento Interno do Tribunal, sera
considerada a nao ocupacao do cargo ou funcao relevante no momento da inscricao.

§ 22 Nao havendo na primeira quinta parte quem tenha os 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, poderao concorrer a vaga magistrados e magistradas titulares de Varas do
Trabalho que integrem a segunda quinta parte da lista de antiguidade e que atendam
aos demais pressupostos, e assim sucessivamente.

§ 32 A quinta parte da lista de antiguidade deve sofrer arredondamento para o niumero
inteiro superior, caso o resultado da aplicacao do percentual seja fracionario.

§ 49 E obrigatéria a convocacdo do juiz ou da juiza titular de Vara do Trabalho que



figure por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas em lista de
merecimento.

Art. 82 O merecimento do magistrado ou magistrada sera apurado pelos critérios
objetivos de desempenho, produtividade, presteza no exercicio da jurisdicao e pelo
aperfeicoamento técnico.

§ 19 Os critérios definidos neste artigo deverao ser aferidos ao longo do periodo
minimo de 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a data da publicacao do edital
de convocacado, a excecdao do aperfeicoamento técnico, que sera aferido com os
pontos obtidos nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a publicacao do edital
de convocacao, ressalvado o disposto no § 32 deste artigo e os titulos constantes do
item Il do Anexo 2 da Resolucao n® 106 do CNJ, sendo considerada toda a vida
pregressa.

§ 22 No caso de afastamento ou de licenca legais do magistrado ou magistrada nesse
periodo, sera considerado o tempo de exercicio jurisdicional imediatamente anterior.

§ 32 Os juizes e juizas em exercicio ou convocados no Supremo Tribunal Federal,
Tribunais Superiores, Conselho Nacional de Justica, Conselho da Justica Federal,
Conselho Superior da Justica do Trabalho e na Presidéncia, Corregedoria, Vice-
Presidéncia e Escola deste Tribunal, ou licenciados para exercicio de atividade
associativa da magistratura, deverao ter a média de sua produtividade aferida no
periodo anterior as suas designacodes, deles nao se exigindo a participacao em acdes
especificas de aperfeicoamento técnico durante o periodo em que se dé a convocagao
ou afastamento.

Art. 92 A Corregedoria e a Escola Judicial participarao do processo de levantamento
dos dados dos magistrados inscritos que concorrem as promocoes.

§ 12 A Corregedoria sera responsavel pela coleta de dados relativos a avaliacao de
desempenho, produtividade e presteza, fornecendo os mapas estatisticos e demais
documentos e informacdes para os votantes.

§ 22 A Escola Judicial serd responsavel pela coleta de dados relativos a avaliacao do
aperfeicoamento técnico, quanto a cursos e outras atividades de que participaram os
magistrados que concorrem a convocacao.

Art. 10 Os dados informativos de avaliacao dos(as) concorrentes serao submetidos ao
contraditério e ao conhecimento dos(as) demais concorrentes, na forma do artigo 11
deste normativo.

Art. 11. Finalizado o processo de levantamento de dados dos magistrados e
magistradas inscritos(as), serao estes notificados para tomar ciéncia das informacdes
relativas a todos(as) os(as) concorrentes, facultando-lhes a impugnacao em prazo de 5
(cinco) dias, com direito de revisao pelo mesmo 6rgao que examinar a convocacao e
na mesma sessao.



§ 19 Apos terem sido submetidos ao contraditério do caput, os dados informativos de
avaliacao dos(as) concorrentes serao enviados aos membros votantes do Tribunal com
antecedéncia de 10 (dez) dias da data da sessao.

§ 29 Findo o prazo para impugnacao aos registros, a informacao serd participada
aos(as) integrantes do Tribunal, para que, decorridos 10 (dez) dias, possam os autos
ser levados a primeira sessao ordinaria do Colegiado.

CAPITULO 1l
DO DESEMPENHO

Art. 12. A apuracao do desempenho considerara as decisdes proferidas nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses em, pelo menos, 10 (dez) processos.

§ 12 A Corregedoria disponibilizara o texto de 20 (vinte) decisdes proferidas em meses
distintos por magistrado ou magistrada inscrito(a) para a convocacao, sendo 10 (dez)
de sua livre escolha e 10 (dez) fornecidas pelos(as) proprios(as) inscritos(as).

§ 22 Para fundamentar a sua apreciacao, cada desembargador ou desembargadora
podera ilustrar seu voto com outras 10 (dez) decisbes de sua livre escolha, sempre
observado o periodo limite e a alternancia dos meses.

Art. 13. Na avaliacao da qualidade das decisdes serao atribuidos até 5 (cinco) pontos,
no total de 20 (vinte), para a redacao, para a clareza, para a objetividade, para a
pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, inclusive as sumuladas pelos Supremo
Tribunal Federal, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao, quando citadas.

CAPITULO 1l
DA PRODUTIVIDADE

Art. 14. A afericao da produtividade, em seu carater quantitativo, far-se-a com base
nos dados estatisticos mantidos por este Tribunal.

Art. 15. Na avaliacao da produtividade serao considerados os atos praticados pelo(a)
juiz(iza) do trabalho no exercicio profissional, levando-se em conta os seguintes
parametros:

| - Estrutura de trabalho - méximo de 15 (quinze) pontos; e,
Il - Volume de producao - maximo de 15 (quinze) pontos.

Art. 16. Na estrutura de trabalho serao considerados:
| - acervo e fluxo processual existente na unidade jurisdicional - 3 (trés) pontos;



Il - cumulacao de atividades, assim considerada a atuacao do(a) magistrado(a) na
unidade jurisdicional em que é titular, ou de designacao, e, cumulativamente, e de
forma concomitante, no CEJUSC ou outra unidade jurisdicional - 3 (trés) pontos;

lll - tipo de juizo, assim considerado o dispéndio de esforco do(a) magistrado(a) para a
conducao dos processos da unidade, avaliado pela Corregedoria Regional com base
em duas varidveis:

a) a primeira, de natureza objetiva, consistente no acervo processual da unidade e no
numero de magistrados(as) gque nela atuam - 1 (um) ponto; e,

b) a segunda, de natureza subjetiva, identificada pela complexidade dos processos - 3
(trés) pontos;

IV - estrutura de funcionamento da Vara (recursos humanos, tecnologia, instalacoes
fisicas, recursos materiais) - 4 (quatro) pontos; e,

V - forca de trabalho a disposicao do(a) magistrado(a) (assessores, servidores e
estagiarios - 1 (um) ponto.

Art. 17. No volume de producdo, serd considerado:

| - ndmero de audiéncias realizadas - 3 (trés) pontos;

Il - ndmero de conciliagdes realizadas - 4 (quatro) pontos;

lIl - nimero de decisdes interlocutérias proferidas - 1 (um) ponto;

IV - nimero de sentencas proferidas, na fase cognitiva e de execucao, por classe
processual e com priorizacao dos processos mais antigos - 3 (trés) pontos;

V - nimero de acérdaos e decisdes proferidas em substituicao ou auxilio no Tribunal -
1 (um) ponto;

VI - tempo médio do processo na Vara - 1 (um) ponto;

VII - nimero de sentencas sem resolucao de mérito proferidas, excluidos os
arquivamentos (art. 844, CLT) - 1 (um) ponto;

VIII- nUmero de sentencas homologatérias de transacao - 1 (um) ponto;

Art. 18. Na avaliacao da produtividade devera ser considerada a média do nimero de
sentencas e audiéncias em comparacao com a produtividade média de juizes(as) de
unidades similares, utilizando-se, para tanto, dos institutos da mediana e do desvio
padrao oriundos da ciéncia da estatistica.

CAPITULO IV
DA PRESTEZA NO EXERCICIO DA JURISDICAO

Art. 19. Na avaliacao da presteza, considerada a dedicacao e a celeridade na
prestacao jurisdicional, serd atribuida a seguinte pontuacao:

| - até 12,5 (doze virgula cinco) pontos para a dedicacao, considerados a assiduidade;
a pontualidade; a geréncia administrativa; a participacao efetiva em mutirées e outras
iniciativas institucionais; a residéncia e permanéncia na comarca; as medidas efetivas
de incentivo a conciliacao em qualquer fase do processo; as inovacdes procedimentais
e tecnoldgicas para incremento da prestacdao jurisdicional; a utilizacdo das



ferramentas colocadas a disposicao, em especial SISBAJUD, INFOJUD e RENAJUD; as
publicacdes, projetos, estudos e procedimentos que tenham contribuido para a
organizacao e a melhoria dos servicos do Poder Judicidrio e o alinhamento com as
metas do Poder Judiciario;

Il - até 12,5 (doze virgula cinco) pontos para a celeridade, sendo:

a) até 5 (cinco) pontos para a observancia dos prazos processuais, considerado o
tempo médio para a pratica de atos processuais;

b) até 3 (trés) pontos para o tempo médio de duracdo do processo na unidade
jurisdicional, computados desde a distribuicdo até a sentenca, desde a distribuicdo até
o arguivamento definitivo e desde o transito em julgado até a homologacdo dos
célculos, em caso de sentenca iliquida;

c) até 4,5 (quatro virgula cinco) pontos para o niumero de sentencas liquidas, sendo
até 3 (trés) pontos para as prolatadas em processos submetidos ao rito ordinario e até
1,5 (um e meio) ponto para as prolatadas em processos submetidos ao rito
sumarissimo.

§ 12 Nao serao computados na apuracao dos prazos médios os periodos de licencas,
afastamentos ou férias.

§ 29 Os prazos médios serao analisados a luz da sistematica prevista no art. 15 deste
normativo.

CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO TECNICO

Art. 20. Na avaliacao do aperfeicoamento técnico da magistrada e do magistrado,
considerar-se-ao 0s seqguintes fatores, conforme pontuacao contida nos Anexos 1 e 2:

| - a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais realizados ou credenciados pela
ENAMAT e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho ou em
copromocao com instituicdes ou entidades conveniadas ou, ainda, consoante
regulamentacao elaborada pela ENAMAT, outras atividades formativas, dentro dos
limites estabelecidos;

Il - os diplomas, titulos ou certificados de conclusao de cursos juridicos ou de areas
afins e relacionados com as competéncias profissionais da magistratura, realizados
apds o ingresso na carreira;

[l - a atividade docente, assim considerada:

a) as aulas, palestras e conferéncias ministradas em cursos pela ENAMAT e pelas
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, e em cursos ou eventos
promovidos pelos Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario, pelas Escolas da
Magistratura ou pelas instituicdes de ensino conveniadas as Escolas Judiciais;

b) a participacao efetiva de magistradas e magistrados na condicao de presidente de
mesa, moderador(a), debatedor(a) ou membro de comissao organizadora, bem como
em bancas de concurso publico da magistratura e em comissdes de juristas, ainda que
instituidas pelo Poder Legislativo ou Executivo, e desde que 0s eventos estejam
relacionados as atividades inerentes ao Poder Judiciario.



§ 12 Na definicao dos critérios de pontuacao, o valor total maximo para cada um dos
itens acima deverd ser fixado com a observancia das faixas estabelecidas nos Anexos
1 e 2 deste normativo.

§ 29 Podera a magistrada ou o magistrado atingir a pontuacao maxima, relativa ao
aperfeicoamento técnico, por diferentes meios.

§ 392 Cada um dos fatores de avaliacao do aperfeicoamento técnico podera ser
mensurado de 0 (zero) até a respectiva pontuacdao maxima estipulada, com
especificacao do valor atribuido a cada um dos correspondentes subitens, restando a
pontuacao final limitada ao méximo de 25 (vinte e cinco) pontos, admitindo-se o voto
com motivacao aliunde (de adesao).

§ 42 Salvo em relagao aos titulos constantes do item Il do Anexo 2, em que sera
considerada toda a vida pregressa do(a) postulante ao cargo apés o ingresso na
carreira, serao computados somente os pontos obtidos nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a data de publicacao do edital de promocao, ressalvado o disposto
no § 22 do art. 42 da Resolucao n? 106/2010, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 21. Consideram-se cursos as acdes formativas realizadas pela ENAMAT e pelas
Escolas Judiciais Regionais, diretamente ou mediante convénio com outras
instituicdes, independentemente da denominacao utilizada, a exemplo de palestras,
simpdsios, oficinas e laboratérios.

Art. 22. Somente serao computados pontos por cursos reconhecidos como atividade
de Formacao Continuada ou de Formacao de Formadores de magistradas e
magistrados, de acordo com as normas editadas pelo CNJ e pela ENAMAT.

Art. 23. A pontuacao sera definida conforme estabelecido nos Anexos 1 e 2,
consideradas as acdes formativas, individualmente ou em conjunto, condicionadas a
respectiva certificacao de frequéncia e aproveitamento a Escola Judicial Regional.

§ 12 Nao poderda haver distincao entre a pontuacao atribuida por cursos oficiais
promovidos pela ENAMAT ou pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do
Trabalho, presenciais, telepresenciais, ou em educacao a distancia, diretamente ou
mediante convénio.

§ 22 Computar-se-ao pontos apenas para atividades formativas cujos certificados
tiverem sido emitidos ou validados em conformidade com as normas da ENAMAT.

§ 39 Para fins de convocacao, nao serao computados pontos por participacao, como
aluna-magistrada e aluno-magistrado, nos Mdédulos Nacional e Regional de Formacao
Inicial de magistradas e magistrados.

Art. 24. Para os efeitos deste normativo, as atividades exercidas por magistradas e
magistrados na direcao, coordenacao e assessoria em cursos de formacao de



magistradas e magistrados na ENAMAT ou nas Escolas Judiciais dos Tribunais do
Trabalho sao consideradas servico publico relevante e computadas como tempo de
formacao pelo total de horas efetivamente comprovadas.

Paragrafo Unico. E vedada a contagem em dobro das mesmas atividades, ainda que a
magistrada ou o magistrado tenha participado do evento como docente e discente,
cabendo-lhe optar por apenas um dos registros.

Art. 25. Sao cursos oficiais aqueles mantidos no Brasil ou no exterior e reconhecidos
pelo Ministério da Educacao, observados os requisitos estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico. Os titulos de graduacao e de pés-graduacao, incluindo pds-doutorado,
obtidos no exterior somente serao considerados apds sua revalidacao no Brasil, na
forma da legislacao educacional, ou mediante reconhecimento pela ENAMAT,
conforme regulamentacao prépria desta.

Art. 26. Nao se fara diferenciacao de pontuacao em virtude da area de concentracao
de cursos juridicos.

Art. 27. Pontuar-se-ao apenas os titulos dos cursos concluidos apés o ingresso na
magistratura.

Art. 28. Cabera a magistrada e ao magistrado comprovar o aproveitamento, conforme
o caso, mediante certificado de conclusao, diploma ou outro documento valido da
titulacao.

Art. 29. Para a pontuacao prevista no art. 15, Ill, deste normativo, consideram-se
cursos todas as acdes formativas, independentemente da denominacao utilizada, de
modo presencial, telepresencial ou por meio de educacao a distancia, realizadas pela
ENAMAT, pelas Escolas Judiciais de Tribunais Regionais do Trabalho, pelos Tribunais ou
Conselhos do Poder Judicidrio, diretamente ou mediante convénio com outras
instituicoes.

§12 Para os efeitos deste normativo, consideram-se como ministracao de aulas as
atividades dos profissionais de ensino em cursos ou eventos, presenciais,
telepresenciais ou em educacao a distancia, na qualidade de instrutor(a), tutor(a),
conteudista, dentre outras.

§29 Serd atribuida pontuacao pelo acompanhamento ou orientacao de juizas e juizes
vitaliciandos, em pratica jurisdicional tutelada, em curso de Formacao Inicial de
magistradas e magistrados.

§ 32 Quando se tratar de curso cuja duracao nao esteja integralmente compreendida
no periodo de afericao do aperfeicoamento técnico, a escola judicial providenciara,
apenas para a professora ou professor, a tutora ou tutor, a expedicao de certidao das
horas-aula em numero proporcional ao das aulas ministradas.



Art. 30. Nao havera distincao entre a pontuacao atribuida pela ministracdao de aulas
em acdes formativas promovidas pela ENAMAT ou pelas Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho, presenciais, telepresenciais ou em educac¢dao a distancia,
diretamente ou mediante convénio.

CAPITULO VI
SISTEMA DE PONTUACAO

Art. 31. Na avaliacdo do merecimento serd utilizado o sistema de pontuacao para cada
um dos quatro critérios elencados neste normativo, com a livre e fundamentada
conviccao do membro votante do tribunal, observada a seguinte pontuacao maxima:

| - desempenho - 20 pontos;

Il - produtividade - 30 pontos;

lll - presteza - 25 pontos, e

IV - aperfeicoamento técnico - 25 pontos.

§ 19 Por ocasiao da afericao do merecimento, cada votante atribuira notas a todos(as)
os(as) candidatos(as) que estejam concorrendo a promogcao por merecimento,
observando os critérios estabelecidos neste normativo.

§ 29 Cada um dos 4 (quatro) itens devera ser valorado de 0 (zero) até a pontuacao
maxima estipulada, com especificacdo da pontuacao atribuida a cada um dos
respectivos subitens constantes dos arts. 92 a 26, admitindo-se o voto com motivacao
aliunde (voto de adesao).

§ 32 Em caso de inexisténcia, dificuldade extrema ou indisponibilidade técnica de
dados em relacao a critérios previstos neste normativo, manifestada pelo Tribunal,
devera ser atribuida nota maxima a todos(as) os(as) candidatos(as).

§ 4° Para céalculo da nota final de cada um(a) dos(as) concorrentes, devera ser
realizada a tri-média das notas lancadas pelos(as) avaliadores(as), assim excluido o
percentual de 10% em relagcao as maiores e menores notas, para, entao, obter-se sua
nota final por meio da média aritmética.

§ 52 Caso a aplicacdao do percentual definido no § 42 resulte em nimero decimal, ele
sera arredondado para o numero inteiro imediatamente inferior.

§ 62 No caso de empate, em qualquer escrutinio, prevalecerd, para o desempate,
guanto aos(as) magistrados(as), a antiguidade na respectiva carreira. Persistindo o
empate, tera preferéncia o(a) mais idoso(a).

Art. 32. Apés apuracao, as notas finais dos(as) candidatos(as) estardao sujeitas a
incidéncia de adicional de valorizacdao de acao afirmativa, em razao de deficiéncia, na



ordem de 15% (quinze pontos percentuais).

§ 12 O adicional podera ser concedido ao(a) magistrado(a) com deficiéncia visual,
auditiva ou motora, reconhecida por pericia, realizada na forma do art. 22 da Lei n®
13.146/2015, e previamente averbada em seus assentos funcionais.

§ 22 O reconhecimento da deficiéncia e a averbacdao nos assentos funcionais deverao
ter sido realizados hd, pelo menos, 5 (cinco) anos da abertura do edital especifico para
convocacao por merecimento ao qual o(a) magistrado(a) se candidatou.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se todas as
disposicdes em contrério.

Publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no sitio
eletronico do Egrégio Tribunal.

Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao

Desembargador CARVALHO NETO
Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao

ANEXO |

LIMITE PARA ATRIBUICAO DE VALOR A CADA UM DOS ITENS A SEREM
PONTUADOS PARA AFERICAO DO APERFEICOAMENTO TECNICO

ITENS A SEREM PONTUADOS Valor Maximo de pontuacao

| - Frequéncia e|25
aproveitamento em cursos
oficiais ou reconhecidos pela
ENAMAT




I - Diplomas, titulos ou|5
certificados de conclusao de
cursos juridicos ou de areas
afins, restritas as ciéncias
humanas e sociais.

111 - Atividade Docente. 5
LIMITE MAXIMO TOTAL 25
ANEXO Il

TABELA DE PONTUACAO COM SUBITENS DO APERFEICOAMENTO TECNICO

Item | - FREQUENCIA E APROVEITAMENTO EM CURSOS OFICIAIS OU
RECONHECIDOS PELA ENAMAT. Valor maximo: 25 (vinte e cinco) pontos

ATIVIDADE(S) PONTO(S)




1) Frequéncia e aproveitamento | 0,5 por 6 h/a
em atividades formativas
realizadas pela ENAMAT ou pelas
Escolas Judiciais Regionais, desde
que cumprida a carga hordaria
minima obrigatéria do respectivo
periodo de aperfeicoamento
técnico, de acordo com as normas
editadas pelo CNJ e pela ENAMAT.

2) Frequéncia e aproveitamento | 0,25 por 6 h/a
em atividades formativas nao
credenciadas e de outras
instituicdes, desde que
relacionadas as competéncias
profissionais da magistratura e
que nao ultrapasse o limite
estabelecido pela ENAMAT.

3) Atividades exercidas na | 1,0 por semestre

Direcao, Coordenacao e
Assessoria ou atuacao em
Conselhos Consultivos ou

equivalentes da ENAMAT e das
Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho (até 2
pontos por cargo).

Item Il - DIPLOMAS, TiTU,LOS OU CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSOS
JURIDICOS OU DE AREAS AFINS. Valor maximo: 5 (cinco) pontos

ATIVIDADE(S) PONTO(S)

1) Diploma em outro curso de|1,0
graduacao, em area afim ao
Direito, restrita as ciéncias
humanas e sociais (maximo de 1
titulo).

2) Diploma de especializacao|2,0
(méaximo de 1 titulo).

3) Diploma de Mestrado em| 3,0
Direito ou em dreas afins
relacionadas com as
competéncias profissionais da
magistratura (madximo de 1
titulo).




4) Diploma de Doutorado, Pds-|5,0
doutorado ou Livre-docéncia na
area do Direito ou em outras afins
relacionadas com as
competéncias profissionais da
magistratura (maximo de 1
titulo).

Item Ill - ATIVIDADE DOCENTE Valor maximo: 5 (cinco) pontos

ATIVIDADE(S) PONTO(S)

1) Ministracao de palestras, | 0,50 por 4 h/a
cursos, oficinas, laboratérios e
demais acoes formativas
promovidas  diretamente, ou
mediante convénio com outras
instituicbes, pela ENAMAT, pelas
Escolas Judiciais dos Tribunais ou
Conselhos do Poder Judiciario

2) Publicacao de trabalhos | 1,0 por trabalho
cientificos em Revistas dos
Tribunais ou de Escolas Judiciais
dos Tribunais, impressas ou
eletrbnicas, ou em revistas com
Qualis igual ou superior a B2

3) Acompanhamento ou | 2,0 por curso
orientacao de juizes vitaliciandos,
em pratica jurisdicional, em
cursos de formacao inicial de
magistradas e magistrados.

4) Atividades equiparadas a
docéncia:

4.1) participacao na condicao de | 0,25 por participacao
moderador ou debatedor (até o
limite de 1 ponto);

4.2) participacao como presidente | 0,10 por participacao
de mesa ou membro de comissao
organizadora (até o limite de 1
ponto);

4.3) participacao efetiva em | 0,25 por participacao
comissao de juristas (até o limite
de 1 ponto);

4.4) participacao efetiva em | 1,0 por participacao
banca de concurso publico para
provimento de cargos da
magistratura brasileira




o1 Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO JOSE DE CARVALHO
Sch ) , em , as 14:35, conforme art. 19,
21 2 INETO, DESEMBARGADOR FEDERAL 17/03/2025, as 14:35, conf £, 10
o [, "b", da Lei 11.419/2006.

eil _ Documento assinado eletronicamente por MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA,
e lily Presidente, em 17/03/2025, as 15:54, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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