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010
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 100/2009

(Texto compilado a partir da
redacéo dada pela Resolucdo
Administrativa TRT16 n° 261 de 04

de novembro de 2013 ).

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sextai&eg
em Sessdo Ordinaria, hoje realizada, na presenga Eanos(as). Srs.(as).
Desembargadores(as) Gerson de Oliveira Costa Hhesidente), Marcia Andrea
Farias da Silva (Vice-Presidente), Alcebiades Tew&antas, Américo Bedé Freire,
José Evandro de Souza, llka Esdra Silva Araljaz Qasmo da Silva Junior e James
Magno Araujo Farias e do representante do Minsteciblico do Trabalho, o Exmo.

Sr. Mauricio Pessoa Lima,

RESOLVE, por unanimidade de votos, baixar a seguint
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA (tomando o n® 100/2009):

“Aprovar a Proposta de Estatuto da Escola Judidal

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, ngsisées termos:

ESTATUTO DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

CAPITULO |
DA SITUACAO INSTITUCIONAL

Art. 1° A Escola Judicial do Tribunal Regional dmafbalho
da 162 Regido instituida pela Resolu¢cdo Adminisaat® 211, de 11 de novembro de



P.J.-J.T. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO RA. 100/2009

2008, anteriormente denominada ESMATRA — EscolaeBopda Magistratura do
Trabalho, passa a ter a atual denominacdo e regerpelas disposicbes deste
Estatuto.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 2° A Escola Judicial é érgdo do Tribunal Regibdo
Trabalho da 162 Regido, vinculado a Presidéncidrdmnal, sem fins lucrativos,
com autonomia didatico-cientifica e administratorganizacional, com sede na
Cidade de Séo Luis.

Art. 3° A Escola tem por finalidade a preparagao, a
formacao, o treinamento, o aperfeicoamento, o dedamento e a capacitacao dos

magistrados e servidores do Tribunal Regional dddlho da 162 Regiao.

Art. 4° S&o atribuicdes da ESCOLA JUDICIAL:

| — acompanhar a selecao, elaborar e promover ouldod
Regional de Formacéao Inicial dos Juizes Substitwisando a sua melhor insercao
na realidade local, com o objetivo de complemeséars conhecimentos tedricos e

praticos, relevantes ao exercicio Judicial;
Il — planejar, elaborar e executar cursos regulates
treinamento, aperfeicoamento, desenvolvimento eadigzao de magistrados e

servidores;

Il — promover congressos, jornadas, encontrosjreains
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e outras atividades cientificas e culturais, visaad aprimoramento profissional dos

magistrados e servidores;

IV — elaborar e realizar o programa de treinameide
Juizes do Trabalho Substitutos em estagio probatdsua avaliacdo, com vistas ao

vitaliciamento e a promocao na carreira;

V — Coordenar e editar a Revista do Tribunal, @utro
periodicos relacionados com as finalidades da Bseoltrabalhos de interesse

juridico;

VI - propiciar o intercambio e a interacdo com itngtdes
publicas e privadas de ensino, em especial comcal&Edacional de Formacgao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAifetamente ou mediante

conveénios;

VIl - promover atividades culturais que visem ao

aprimoramento das funcgoes judicantes e adminisisati

8 1° Todos os cursos regulares promovidos pelal&sco
destinados aos magistrados serdo objeto de awvaliatdl a ser encaminhada a
Corregedoria do Tribunal e a Comissao de Vitaligat para fins de vitaliciamento

€ promocgao.

8§ 2° Os cursos promovidos pela Escola destinados a
capacitacdo e ao aperfeicoamento dos servidorés smmbém objeto de avaliacdo

final a ser encaminhada a Comissao de Avaliacazedempenho.

VIl — Promover cursos de extensao e aperfeicoament
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dirigidos a comunidade juridica e a sociedade enal.ge
Art. 5° A Escola sera mantida com verba constamte d
orcamento do Tribunal e com recursos derivadosot@énios, doacdes e de suas

atividades de ensino e producéo literaria.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A Escola Judicial contarad com trés Nucléissintos:

| — Ndcleo de preparacao e formacédo de magistrados;

Il — NUcleo de capacitacdo e desenvolvimento dadees;

[l — Nucleo de Educacéo a Distancia - Projeto Rengo

Distancias.
Art. 7° S&o 6rgédos da Escola Judicial:
| — a Diretoria;
Il — o Conselho Consultivo;
lIl — a Secretaria Executiva.
Paragrafo Unico - A Escola contara com o0 apoio wteas

unidades na forma a ser definida pela Presidémciaidunal.

SECAO |
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DA DIRETORIA

Art. 8° A Escola sera dirigida por um Diretor e Wfite-
Diretor, escolhidos e nomeados pelo Presidenteridmial, para mandato de dois
anos.

8 1° - O cargo de Diretor sera exercido por Desegautor
Federal do Trabalho e o de Vice-Diretor por JuiZ dabalho vitalicio.

Art. 8° A Escola sera dirigida por um Diretor, unic&*
Diretor e um Coordenador Geral, nomeados pelodeta do Tribunal, apds eleicédo
por maioria simples em Sessdo Plenaria do Tribypwak mandato de dois anos,
coincidindo com os mandatos dos dirigentes do Tiabu

81° Os cargos de Diretor e Vice-Diretor serdo edesc
pelos Desembargadores do Trabalho e o de Coordefsatal sera desempenhado
por um Juiz do Trabalho vitalicio.

82° O Coordenador Geral apoiara as acbes e projetos

desenvolvidos pela Escola Judicial.
(Redacéo dada peResolucdo Administrativa TRT16 n° 261 de 04 de ndwe de 201R

Art. 9° Compete ao Diretor da Escola:

| — representar a Escola Judicial,

Il — dirigir, coordenar e fiscalizar, com o apoio Wice-
Diretor, as atividades administrativas e técnicdag@gicas da Escola;

lll — formular e implementar plano de gestédo eétiaa e
projeto pedagogico, com o auxilio do Conselho Clbnsy para consecucéo plena
dos fins e atribuicdes da escola.

IV — cumprir e fazer cumprir as disposicoes eshaias
relativas a organizacdo e ao funcionamento da &scas deliberacdes tomadas pelos

respectivos 0rgaos;
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V — indicar, com a anuéncia do Conselho Consultos,
professores e orientadores do Curso de Formacéialldios Juizes em periodo de
estagio probatério;

VI — dirigir e supervisionar, com o auxilio do Vi€eretor,

a realizacdo de cursos de Formacado Inicial doseduén periodo de estagio
probatdrio e encaminhar as respectivas avaliagd€sgiio competente do Tribunal,
inclusive para fins de vitaliciamento;

VIl — elaborar anualmente, para aprovacédo do Cbasel
Consultivo, a programacao de atividades e curgpdaees de preparacao, formacao,
treinamento, aperfeicoamento, desenvolvimento eaggao para magistrados e
servidores;

VIII - zelar pelo registro nos assentamentos fum&i® dos
magistrados e servidores da participacdo, da fremgié do aproveitamento nos
cursos e eventos realizados e emitir os respeateicados ou declaragdes quando
solicitados pelos interessados;

IX - promover o relacionamento da Escola com instites
congéneres no Brasil e no exterior e com outradagds educacionais e culturais;

X - propor a celebracdo de convénios, contratoareepas
com entidades publicas e privadas;

Xl - indicar ao presidente do Tribunal aquele qeeas
designado para o cargo de Secretario Executivosdal& bem como o niumero de
servidores a serem lotados a disposicdo da Escola;

Xl — decidir sobre pedidos de reconsideracdo das su
decisbes e julgar recursos contra atos do corpentec

XIII — apresentar ao Conselho Consultivo e a Pésith 0
relatério de atividades da Escola, ao final de cada

XIV- publicar no site da TRT 162 Regido o relatode

atividades da escola e a prestacao de contasiada@é cada ano.
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Art. 10. Compete ao Vice-Diretor:

| - substituir o Diretor em suas auséncias, féras
impedimentos;

Il — colaborar com o Diretor, na conducao da Escola

Il — exercer, por delegacdo do Diretor, as atgbas
contidas nos incisos do art. 9°.

Paragrafo Unico. Em caso de  afastamento,
concomitantemente, do Diretor e do Vice-Diretorspandera pela Escola o

Desembargador mais antigo integrante do Conselhnsulio/o.

SECAO Il
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 11. Integram o Conselho Consultivo da Escaldiclal:

| — o Presidente do Tribunal, que o presidird;

Il — o Diretor da Escola;

lIl - o Vice-Diretor da Escola;

IV - 0 Desembargador Federal decano do Tribunaldred)
do Trabalho da 162 Regiéo;

V — um representante do quadro permanente dogleessi
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo;

§ 1°. Os nomes integrantes do Conselho Consulgvaos
nomeados pelo Tribunal Pleno, com mandato cointtddecom o0 de sua
administracao.

8 2° O representante dos servidores sera desigmaldo
Presidente do Tribunal, para mandato de dois aam$s processo de selec¢do por
edital.

Art. 11. A Escola sera dirigida por um Diretor, \fite-
Diretor e um Coordenador Geral, nomeados pelodeta do Tribunal, apds eleicédo
por maioria simples em Sessdo Plenaria do Tribypsak mandato de dois anos,
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coincidindo com os mandatos dos dirigentes do Tiabu

81° Os cargos de Diretor e Vice-Diretor serdo edesc
pelos Desembargadores do Trabalho e o de Coordeftsatal sera desempenhado
por um Juiz do Trabalho vitalicio.

§2° A escolha da Diretoria da Escola Judicial aamera a
cada dois anos e coincidira com a eleicdo dos ndir@entes do Tribunal e sera
fundamentada nos seguintes critérios:

| - grau de envolvimento em atividades académitas,
como:

a) exercicio em Magistério em curso juridico dedgeggao
ou pés-graduacao;

b) elaboracédo individual ou coletiva de trabalhasdjcos
(livros, ensaios, teses, estudos, monografiasgoa)tpublicados;

Il - titulacdo académica (Doutorado, Mestrado e
Especializac&o);

lll - participacdo ativa em congressos juridicosfenindo
conferéncia, defesa de tese, participacdo em paunedmissao;

IV - maior participacdo em cursos promovidos pedadia e
por outras instituicées oficiais como professor;

V - maior participacdo em cursos promovidos peleolese
por outras instituicdes oficiais como aluno.

§3° - (excluido)
(Redacao dada peResolucdo Administrativa TRT16 n° 261 de 04 de ndwe de 2018

Art. 12. Compete ao Conselho Consultivo:

| — assessorar a Diretoria da Escola na elabordeaseu
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plano anual de atividades e na estimativa dos sesumecessarios a sua

implementacao;
Il — manifestar-se, conclusivamente, sobre:

a) a programacdo anual das atividades pedagégieas d
Escola, tendo em vista, dentre outros fatores, uaestdes dos magistrados e
servidores, o levantamento das necessidades ednaechas areas fim e meio, para

melhor desempenho organizacional.

b) celebracdo de convénios e intercambios com utra
InstituicOes de ensino ou entidades congéneresmasiou

internacionais.

C) concesséao de licenca para participacao de meapst e
servidores em curso, seminario, congresso ou atieidsimilar, que dependa de

autorizacao do Tribunal,

d) contetudo programatico de cursos de aperfeico@mntkn
estudos juridicos realizado por magistrados e dar@s com afastamento de suas
atividades, dizendo se ha pertinéncia com areagetesse do Tribunal;

e) outras matérias julgadas relevantes pela Disetda

Escola ou pelo préprio Conselho.

Il — manifestar-se fundamentadamente sobre procdss

vitaliciamento de Juiz do Trabalho Substituto;

IV — estipular normas para a edicdo da Revistardmial e

selecionar as matérias que serao publicadas;

V — julgar recursos contra atos da Diretoria.
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VI — deliberar sobre o Estatuto da Escola.

Paragrafo anico. Das decisbes do Conselho Consultiv
cabera recurso para o Tribunal Pleno.

Art. 13. O Conselho Consultivo reunir-se-a ordiaarente a

cada bimestre e, extraordinariamente:

| — quando convocado por seu Diretor;
Il — por solicitacdo da maioria dos Conselheiros;

Il — para julgamento de recursos.

8 1° As matérias objeto de apreciacdo pelo Conselho
Consultivo serdo autuadas pela Secretaria Execattiatribuidas, mediante sorteio,
entre os Conselheiros, exceto o Presidente, e sarhiddas na reunido seguinte a
distribuicdo, devendo esta ocorrer com antecedéniciema de 5 (cinco) dias.

§ 2° O quérum minimo para reunido do Conselho &éde
membros.

8 3° As decisOes do Conselho Consultivo serao tasnpdr
maioria de votos e, em caso de empate, prevalecatp do Presidente.

SECAO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 14. Compete a Secretaria Executiva da Escalacial:
| — dirigir os servicos da Secretaria da Escola;

Il — submeter a despacho os assuntos que exijaisadeta
Diretoria da Escola;

10
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lll — autuar as matérias objeto de apreciacdo @elwselho
Consultivo;

IV — secretariar as reunides do Conselho Consulaxoeto
aquelas que tratarem de assuntos sigilosos enwuavaragistrados, quando sera
secretariada pelo Vice-Diretor;

V — organizar e executar 0s servicos de apoio aosos
ministrados na Escola, bem como aos seminariogei@ncias, palestras e demais
atividades pedagdgicas nela desenvolvidas;

VI — manter atualizado o registro das atividadedizadas
pela Escola;

VII — manter atualizados os registros relativosgdipipacao
de magistrados e servidores em cursos e demaitosyen

VIIl — receber e manter a guarda e conservacampia cle
certificado de participacdo, certificado ou diplonassim como o original da
monografia, dissertacao ou tese, conforme o caso;

IX — preparar a minuta do relatério anual de atidies da
Escola, sob supervisédo do Vice-Diretor, a ser stidaao Diretor;

X — assessorar a Diretoria na elaboracao dos pragrae

atividades e nas respectivas execucgoes;

Xl — coordenar a montagem das turmas dos cursos

promovidos pela Escola;

XIl — fomentar a formacdo de grupos de estudosaneas
de conhecimento relacionadas as atividades doidddidrabalhista e acompanhar
as implementacdes dos programas, projetos e metasadla Judicial;

XIlI — organizar e manter atualizado o cadastro de

Diretores, Conselheiros, docentes e servidoresdal&

11
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XIV — organizar a correspondéncia recebida e exiaepela
Escola;

XV — manter o arquivo de processos e de toda a
documentacao da Escola;

XVI — organizar os bancos de dados informatizadas d
Escola, de uso interno e de acesso externo;

XVII — coordenar a edicao da Revista do Tribunalu&os

periodicos relacionados com a finalidade da escola;

Paragrafo Unico. Ao secretario executivo sera miadti o

Cargo em Comissao, Nivel CJ-03.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 15. O corpo docente da Escola serd composto po
magistrados de qualquer grau de jurisdicdo, semsjdem como por professores

contratados para disciplinas especializadas, ériorida Direcao.

Paragrafo dnico. Os professores da Escola serdo
remunerados segundo tabela préopria a ser estateelpelo Plenario do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, de acordo ctmRagulamentar N° 010/2008,

gue trata da gratificacao por encargo de curso.

CAPITULO V
DO CURSO DE FORMACAO INICIAL DE
MAGISTRADOS

Art. 16. A formacao inicial de magistrados compuen

12
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| — 0 médulo nacional, a cargo da ENAMAT,;
I — o modulo regional, organizado pela ESCOLA
JUDICIAL.

Art. 17. Os Juizes substitutos aprovados nos ceasur
realizados pelo Tribunal Regional do Trabalho daR&gido ser&o obrigatoriamente
matriculados na Escola Judicial, passando a fregtienCurso de Formacao Inicial,
com duracdo minima de 80 (oitenta) horas anuarsstrado pela Escola, para efeito
de vitaliciamento, na forma estabelecida pela Resol 01/2008 da ENAMAT.

8 1° A frequéncia e o aproveitamento dos novoseduiz

Substitutos no Curso serao requisitos de cumpriongsseu periodo probatério;

8 2° Os Juizes, durante o Curso, poderdo ser dekign

para estagio junto ao Tribunal e as Varas do Tnabal

8 3° A Escola Judicial mantera registro sigilosseepre

atualizado, do qual constarao todos os dados dee@mento e a avaliacéo do Juiz;

Art. 18. Antes do inicio de cada Curso, o Diretarkscola,

observado o disposto neste Estatuto, estabelecera:

| - o periodo de realizacdo e o cronograma detallt

Curso, assegurada a duracdo minima de 80 (oiteorta3 anuais;

Il - o programa do Curso e a carga horaria de destiplina

e dos estagios;

lIl - o critério de apuracao da frequéncia e aesgttica de

13
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avaliacao do aproveitamento.

Art. 19. O Curso constara de:

| - aulas teorico-praticas ministradas por meicaiavites a
personalidades de reconhecida capacidade para éianadentre elas Juizes de
primeiro e segundo graus e servidores do Triburegid®al do Trabalho da 162

Regiao;

Il - estagios supervisionados por orientadores o
escolhidos pela diretoria;

lll - conferéncias, painéis, audiéncias simuladasitas e
outras atividades afins;

IV - trabalhos de acompanhamento e orientacao lpgjica.

8 1° As aulas serdo agrupadas em moédulos ao longo d

Curso, tendo em vista a afinidade e a complemedizdie das matérias.

Art. 20. As disciplinas e o conteudo do moédulo oegi de
formacdo serdo definidos por Ato da Escola Judi@ah conformidade com o
estabelecido pela Resolugao 01/2008 da ENAMAT.

Art. 21. Para a realizacdo dos estagios os Juige® s
divididos em grupos proporcionais e compativeis cas atividades a serem

realizadas, consistentes em:

| — comparecimento as sessdes do Tribunal Plenase d
Turmas,
Il — comparecimento as audiéncias nas Varas daalfrap

Il — pratica de atividades jurisdicionais nas \fardo

14
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Trabalho, sob a supervisao do Juiz Titular ou Aaixil
IV — visitas a 6rgédos ou entidades de interessa par

formacdo dos magistrados do trabalho.

Paragrafo Unico. A forma de realizacdo das visitasas

atividades nelas desenvolvidas ficara a cargo sjgetivo orientador.

Art. 22. A Escola promovera a realizacdo de conf@es,
painéis, seminarios, audiéncias simuladas e ouatigglades de formacdo de que
participardo os Juizes-Estagiarios, bem como peowcidra a inscricdo dos mesmos
em eventos semelhantes, realizados por outros ®ydnicos e entidades publicas e

privadas, que sejam significativos para a formagabssional.

Art. 23. Nas aulas teodricas e praticas os alunesrée:

| - observar assiduidade e pontualidade nas atlesla
pedagdgicas do curso;

Il - realizar os trabalhos de que sejam incumbidos
execucao do programa do curso;

Il — submeter-se as provas e demais meios deagé@alide

desempenho.

Paragrafo Unico. Mediante peticdo dirigida ao Dirada
Escola, o aluno podera pedir licenca ou afastanmenporario do curso de formacéao
inicial, por motivo justificado, sem prejuizo deasposterior complementacéo, nos

termos definidos pela Diretoria.

Art. 24. Ao final do mddulo regional do curso denf@céao
inicial sera feita avaliacdo do aproveitamentoaasos por
meio de provas das disciplinas cursadas e de melado

estagio, como elemento componente do acompanhantegomagistrados em

15
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processo de vitaliciamento.

Paragrafo Unico. As provas e o relatorio objetiaaliar a

aptiddo dos alunos para o exercicio da funcaadjaranal.

Art. 25. Os Juizes deverédo participar de todadiaslades
do Curso, competindo a Escola controlar a freq@éeadeliberar sobre os pedidos de

licenca ou afastamento.

CAPITULO VI
DA FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTRADO

Art. 26. As atividades de formacao permanente dos

magistrados, a cargo da Escola, consistirao em:

| - cursos, seminarios, painéis, encontros de estud

juridicos e outros eventos semelhantes, realizag@spital e no interior;

Il - cursos de aperfeicoamento e especializac&icgensu
para magistrados, observadas as normas regulae®ptatinentes;

lll - remessa de revistas e livros juridicos, codi@ outras
publicacbes aos magistrados;

IV - programas de ensino a distancia.

§ 1° - O Diretor fara a programacao anual dasasdes de
formacdo permanente da Escola, considerando asst8agedos magistrados, o
levantamento das dificuldades mais comuns dos slulzservadas nas sentencas e
NOS recursos interpostos junto ao Tribunal, asagléees introduzidas na legislacéo e

outros fatores objetivos.

16
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8 2° - O Diretor dara prévio conhecimento aos niegyies
da programacao da Escola.

8 3° - A Escola podera conjugar-se com outros &géao
publicos e entidades publicas ou privadas na argaéo de eventos comuns, bem
como dar apoio institucional a atividades culturaiglizadas por outros 6rgédos ou
entidades, a fim de propiciar a participacao dogistiaados.

8 4° - A programacéao dos eventos de formacao peman
da Escola sera realizada, preferencialmente, mss de semana para permitir a
participacdo de todos os magistrados sem prejudzosdrvicos forenses e com o
menor deslocamento possivel dos interessados.

8§ 5° - A participagdo dos magistrados nos eventos e
atividades realizados pela Escola far-se-a mediantesite ou convocacdo dos
interessados, sendo que nesta ultima hipétesesanua sera obrigatoria.

Art. 27. A Escola podera promover a divulgacdoReaista
do Tribunal e em outras publicacbes especializadas,conferéncias, artigos,

monografias e outros trabalhos produzidos nagdatias que realizar.

CAPITULO VII
DA CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE
SERVIDORES

Art. 28. O Nucleo de Capacitacdo e Desenvolvimatdo
Servidores da Escola Judicial organizara atividagstinadas ao aperfeicoamento de

servidores do Tribunal.
Art. 29. Nas suas atividades, o Nucleo de Capamtae

Desenvolvimento de Servidores tera o apoio de sutradades deste Tribunal, de

acordo com a necessidade da Escola.

17
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Art. 30. CaberdA ao Nucleo de Capacitacdo e
Desenvolvimento de Servidores da Escola instituiPrograma Permanente de

Capacitacéo de Servidores com a finalidade de:

| - nortear o desenvolvimento e a manutencao das
competéncias necessarias a atuacao profissionabateglores, alinhadas com o
planejamento estratégico deste Tribunal;

Il - contribuir para a efetividade e qualidade sesvicos
prestados ao cidadao;

lll - preparar os servidores para as mudancas déarios
internos e externos, presentes e futuros da o@EAwZ

IV - desenvolver uma cultura na qual a responskduke
pela capacitacdo seja compartilhada por todaseas &éia organizacéo e pelo préprio
servidor;

V - valorizar os servidores por meio de uma eduraca
continuada;

VI - direcionar o investimento em capacitacao para

alcance das metas e das estratégias da organizacéo.

Art. 31. Devera constar do Programa Permanente de

Capacitacéo de Servidores acdes voltadas para:

| - ambientacdo destinada aos servidores recémssgs,
para proporcionar a formacédo da cidadania corparainformando-lhes acerca das
politicas e das normas do 6rgéo, alinhando as &tpexs do servidor com os valores

organizacionais;

Il — capacitacdo continuada com eventos de curacédo e

de carater continuo desenvolvidos para fortaleaerdesenvolver competéncias
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necessarias para o melhor desempenho dos carglas duncoes;

Paragrafo unico. O Programa Permanente de Capawitk;
Servidores podera contemplar curso de formacaop aetapa de concurso publico,

além de outros temas que venham a desenvolvernudmses dentro da organizacgao.

Art. 32. As acOes de capacitacdo constantes do3art
deverdo obedecer as areas de interesse do Podeardoidda Unido, relativas as
atividades fim e meio do Tribunal e poderdo serishimdas por metodologia

presencial ou a distancia, observadas as espdailies de cada 6rgéao.

Art. 33. Nao serdo computadas como horas trabahasla
realizadas em eventos de capacitacdo em acdesirtiniento oferecidos pelo 6rgéo

fora do horario do expediente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. O Plenario do Tribunal, por meio de Resgéatu
Administrativa, estabelecera o valor devido a aitde gratificacdo de curso, aos
professores, conferencistas e orientadores quesatugas atividades de preparacao e

aperfeicoamento de magistrados e servidores.

Art. 35. Sera de 10 (dez) dias o prazo para ingggao de

guaisquer dos recursos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. O prazo recursal ndo sera intgridonm

nem sobrestado, em decorréncia de pedido de relevagéo.

19



P.J.-J.T. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO RA. 100/2009

Art. 36. Compete ao Diretor da Escola, ouvido o &timo

Consultivo, interpretar as normas constantes @ssétuto e decidir 0s casos omissos.

Art. 37. Fica transferida para a Escola a funcastimda
atualmente a Comissdo da Revista, bem assim sewoacdocumentos e
equipamentos.

8 1° Os membros que compbem a atual Comissdo de

Revista manterdo junto a Escola as suas atribuatées final do respectivo mandato.

Art. 38. Incumbe a Diretoria da Escola e a Presi@dédo
Tribunal a efetivacdo de estudos visando a forrdwlade proposta para ser
submetida a deliberacdo do Tribunal Pleno que omlte a plena estruturacdo da
Escola Judicial.

Paragrafo Unico. A determinacio de que trata otcdgste
artigo deverd ser levada a efeito e finalizada raz@ maximo de 6 (seis) meses,

prorrogavel por igual prazo, se necessario.

Art. 39. Este Estatuto entrara em vigor na datasda

publicacéo.

Art. 40. Revogam-se as disposi¢cdes em sentidoaromtr.
Por ser verdade, DOU FE.

Sala de Sessdes. Sao Luis, 25/maio/2009.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretéaria do Tribunal Pleno
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